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Pourquoi parler de Bien-étre dans 'ATL?

TOUT SAVOIR
SUR LE DECRET "ATL"

Le décret du 3 juillet 2003
relatif & la coordination de Faccueil das enfants durant leur temps libre
el au soufien de I'accuell extrascolaire.
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TOUT CE QUFIL FAUT SAVIR SUR L' AGREMENT,
LA SUBVENTION ET L'ORGANISATION
D'UM CEMTRE DE VACAMCES



INTRODUCTION

Actuellement, il est difficile pour les personnes qui ont la charge d'enfants (et en particulier pour
de nombreuses femmes) de parvenir a concilier leurs propres aspirations avec leur vie professionnelle,
le temps libre des enfants, le souci d'assurer leur bien-étre et leur épanouissement durant ce temps.

Aux cotés des enfants, de jeunes et de leurs familles

Les Ecoles de Devoirs (EDD) sont un modéle original dans l'accueil des enfants et des jeunes (H/F/X). Leurs
missions et leurs actions dépassent leur nom. Complémentaire a I'Ecole, 'EDD est pour l'enfant ou le jeune un
troisiéeme lieu de vie, a coté des temps scolaire et familial. 5i les devoirs en sont souvent la « porte d'entrée »,
ce sont les autres activités proposées, artistiques, ludigues, culturelles ou sportives, qui vont permettre aux
enfants et aux jeunes d'acceder a d'autres horizons (social, spatial, culturel). L'accueil en EDD contribue ainsi a
leur développement global et a leur bien-étre.

a.L’Accueil Temps Libre (ATL)

L'accueil temps libre [ATL] est une no-
tion rassemblant toutes les activités qui
garantissent aux parents une qualité
d'accueil de leurs enfants et qui assurent
a ces derniers bien-étre et épanouisse-
ment hors du temps scolaire ou familial.

Un centre de vacances,
ca consiste en quoi ?

= Contribuer a 'encadrement, l'éduca-
tion et I'épanouissement des enfants
pendant les périodes de congés sco-
laires (article 3]

Ce concept regroupe les activités auto- La mission de base d’un centre 'f‘e va-
nomes encadrees ainsi que les anima- tances EStAdE procurer de la détente
tions éducatives, culturelles et sportives et du bien-étre aux enfants durant les
auxquelles les enfants peuvent partici- vacances.

per avant et apres l'ecole, les mercredis
apreés-midi, les week-ends et pendant les
congés scolaires.



Arrété code de qualité de l'accuell

QUEL PROJET D'ACCUEIL Considérant que les besoins en
VRS S LR SRR PR LB AR RS matiere d'accueil dépassent la
seule nécessité de surveillance de
I'enfant durant les périodes
d'indisponibilité des personnes
qui le confient et concernent
particulierement son
développement physique,
psychologique, cognitif, affectif et
social;



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Considérant que les besoins en matière d'accueil dépassent la seule nécessité de surveillance de l'enfant durant les périodes d'indisponibilité des personnes qui le confient et concernent particulièrement son développement physique, psychologique, cognitif, affectif et social;


Un equilibre entre

besoins des parents

et

bien étre et épanouissement de
'enfant

dans l'accueil temps libre



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Préciser le champ de réflexion dans l’accueil temps libre alors que l’enfant peut par ailleurs vivre une situation complexe à l’école ou en famille. Masi dans le cadre de l’ATL, que peut-on faire pour soutenir le bien être de l’enfant. 


Qu’est-ce que le bien-étre dans ['ATL?
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Qu’est-ce que le bien étre?
 Subjectif - propre a chacun

* Dynamique
* Evolue dans le temps

* Evolue dans les différents
environnements

* Reponse aux besoins dans une
vision holistique de I'enfant




Mais qu’en pensent les enfants?

Ce que les enfants

entendent par bien-étre et

les lecons i en tirer pour le
choix et la défimition

d'indicateurs de bien-étre

Semergies & Actions |[Bemand

Fotoaj

{3 ooy @UEJAJ

* Les niveaux de bien-étre

Le niveau le plus bas du bien-étre selon les enfants, c’est I'absence totale de bien-
étre. Les enfants lient cette situation essentiellement au manque d’affection. Au
niveau supérieur, on retrouve le bien-étre minimal. C’est le bien-étre que l'on
ressent d’étre aimé et de pouvoir aimé mais dans un contexte matériel insatisfaisant.

e Les « situations » de bien-étre

Lors des rencontres, les enfants classent les situations de bien-étre en deux grandes
catégories : celles qui correspondent a des moments ou ils sont « entoureés » et
celles qui correspondent a des moments ou ils sont seuls.

(...) les enfants ayant une expérience positive de la solitude paraissent plus capables
gue les autres de ressentir et d’exprimer leurs besoins et attentes en matiere de
bien-étre.

e Les facteurs ou déterminants de bien-étre

Par facteur ou déterminant de bien-étre, on entend les éléments que les enfants
décrivent comme étant l'origine ou la cause de leur bien-étre. Cinq facteurs ou
déterminants de bienétre « émergent » du discours des enfants : [l La sureté
émotionnelle de base (« Feeling secure ») & Le sentiment de sécurité physique («
Keeping safe ») et morale (I'absence d’agression) & Lappartenance et la
reconnaissance sociale I La confiance en soi/l'image positive de soi @ L'« agency »
(que l'on peut traduire par le fait « d’étre a la manoceuvre »)


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
https://oejaj.cfwb.be/fileadmin/sites/oejaj/uploads/PublicationsTravaux/Recherches/Ce_que_les_enfants_entendent_par_bien-etre/Synthese_bienetre.pdf

Préciser la zone de responsabilité de l’ATL. On n’ a pas de prise sur la vie de l’enfant mais dans le cadre qui est le notre comment aménager les situations pour qu’elle soutiennent de chacun?



Quelgues besoins pour se sentir bien

1. Besoin d’étre consideré comme un enfant et non
comme un mini adulte

2. Besoin d’étre envisagé de maniere globale

3. Besoin de developper des relations sécures et
individualisees

4. Besoin d’interactions langagieres de qualité
5. Besoin d’'un médiateur dans les interactions sociales

6. Besoin de réponse aux besoins physiologiques de
base (repos, manger sereinement, la propreté)

7. Besoin de reconnaissance identitaire, familiale et
culturelle

8. Besoin de continuité spatiale et relationnelle

9. Besoin de jeu libre et d’'exercer librement sa
motricité




-
LES BESOINS ELEMENTAIRES

1. Besoins corporels (besoin de manger, de boire, de bouger, de dormir,...);

2. Besoin d’affection, de chaleur et de tendresse (étre caliné, contacts corporels et
proximité, recevoir et pouvoir donner de I'amour et de 1a chaleur);

3. Besoin de sécurité, de clarté et de continuité (le besoin d'un environnement
plus ou moins prévisible, I'envie de savoir ce qu'ils vivent, ce qui est permis et
ce qui ne l'est pas et pouvoir compter sur les autres);

4. Besoin de reconnaissance et d’affirmation (étre accepté et apprécié parles
autres, avoir sa ‘propre place’ dans le groupe, avoir le sentiment qu'on
représente quelque chose pour quelqu’un);

5. Besoin de se sentir compétent (le sentiment de pouvoir faire quelque chose
soi-méme, étre maitre de quelque chose, expérimenter comment dépasser les
limites de ses possibilités, expérimenter la réussite);

6. Besoin de donner un sens et de valeur morale (se sentir quelqu’un de ‘bien’
et se sentir lié aux autres et au monde).
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Quels sont les signaux de bien-étre des enfants?

Au départ de 'extrait video,
Quels sont les sighaux qui illustrent le
bien-étre des enfants?

Fenétre sur l'accueil
parascolaire

rrrrrrrrr dans I'UAPE
La Grotte aux Enfants de Mies (VD)
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Commentaires de présentation
Jusque 1’55 - 10’ 39


Qu’est-ce qui m'indique que les enfants se

sentent bien?

4 3

BIEN-ETRE

Les enfants qui affichent un bien-étre élevé se sentent en pleine forme.

La dominante de leur existence est prendre du bon temps.

Ils expérimentent le plaisir, ils jouissent des autres et des choses.

Ils rayonnent de vitalité et a la fois de détente et de paix intérieure.

lls sont ouverts et réceptifs a ce qui se présente au-devant d'eux.

Ils sont spontanés et osent étre eux-mémes.

Le bien-étre est lié a 1a confiance en soi, a I'estime de soi et a la résistance morale.
Le fondement est de se sentir en accord avec soi-méme, avec ses propres
sentiments et expériences, frais et intacts.

. /
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Commentaires de présentation
Prendre du bon temps : ce qui frappe le plus dans le bien-être, c’est le fait de prendre du bon temps, d’avoir du plaisir, de jouir des autres et des choses. Les enfants rayonnent, papotent spontanément ou chantent, sourient ou rient aux éclats 
Détente et paix intérieure Un enfant qui se sent bien donne une impression détendue. Il ne se sent en aucun cas menacé. Le visage est ouvert, pas crispé. Les muscles ne sont pas tendus. 
Vitalité La joie de vivre est bien présente en cas de bien-être. On peut souvent la déduire des mimiques: le regard est vivant, le visage expressif. La position du corps en dit long elle aussi: pas tassé ou avec des épaules tombantes, mais dressé, occupant l’espace. 
Ouverture Lorsqu’un enfant se sent bien, il est réceptif, accessible, spontané,... Les contacts avec les autres se passent bien. L’enfant est content de l’attention qu’il reçoit: un câlin, un compliment, un mot de fierté, un peu d’encouragement ou d’aide 
Confiance en soi Le bien-être est plus probable quand un enfant n’est pas trop vite désarçonné. Vous remarquez la confiance en soi, le respect de soi, l’amour propre à un comportement qui exprime une certaine fierté: se sentir littéralement ‘grand’. Cette image positive de soi est la base de la résistance morale; l’enfant ne se laisse pas marcher sur les pieds, il est assertif 
En accord avec soi-même Quand un enfant est en accord avec ses sentiments, il peut en profiter, mais en même temps, il peut rapidement surmonter les mauvais moments. Il est en paix avec lui-même et ne refoule aucune émotion



Quels sont les parametres — (les conditions
d’accueil) qui favorisent le bien-étre des enfants

dans I'ATL ?
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L'activite participe au bien-étre de l'enfant : la joie
du mouvement, le plaisir de la découverte des
objets, du monde physique et de ses lois, la jubi-
lation de la complicite eéprouvee avec les adultes
et les pairs, .. Tous ces eléements constituent des
experiences de vie qui augmentent, chez les en-
fants, la confiance en soi et en ['autre, 'ouverture,
la curiosite et l'appetit de vivre.

Accueiliir les enfants de 3 8 12 ans :
viser la qualité

Sous Is coordneson de P Camus st L Marchel

A la rencontre des enfants



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Importance de la prise de risque


Soigner le premier accueil - la familiarisation
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Etre a I’écoute

Placer l'enfant et son bieFEétré au centre des
préoccupations suppose d'accorder une place
centrale a l'écoute des attentes qu’il exprime,
de ses intéréts, de ses manifestations (tout en
prenant en compte sa famille).

Un enfant n'‘est pas lautre ; chacun évolue a
son rythme, avec ses propres centres dintérét,
son histoire, sa démarche, ses compétences, ses
envies, ses souhaits. De méme, les groupes
d'enfants different de mille et une fagons et les
dynamiques se modifent, évoluent au cours du
temps.

Dans ce contexte, l'accueillant est-il a méme de
pouvoir définir a lui seul et a priori ce qui va
faire sens pour l'enfant, pour le groupe d'enfants
lorsque ceux-ci fréquentent le milieu d'accueil ?




1- 'OFFRE

Dans quelle mesure l'environnement dans wanuel

lequel les enfants séjournent est-il riche?

3- 'ESPACE POUR L'INITIATIVE

'@ De quelle liberté disposent les enfants

INAMA / ZIRO

INSTRUMENT D’AUTOEVALUATION POUR LE BIEN-ETRE
ET UIMPLICATION DES ENFANTS DANS LE MILIEU D'ACCUEIL
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4- 'ORGANISATION

_@ Lorganisation de la journée est-elle efficace,
clairement en harmonie avec les besoins de
I'enfant

2- LATMOSPHERE

_@ Dans quelle mesure les enfants se sentent-
ils chez eux dans I'environnement et dans le
groupe

Observez:

« I'aménagement, l1a décoration des lieux;

« les efforts qui sont faits pour favoriser des relati-
ons positives.

5- LA STYLE D'ACCOMPAGNEMENT

_@ Quelle empathie y a-t-il dans les contacts avec
les enfants



6 FAGEITES

Une approche globale de |a santé mentale

Les activités qui m'amusent, dans lesguelles ['eprouve du plaisir.

FuncEs E-I- F"IBLESSES Les relations avec les personneas que je considére comme ma famille. Le
réle quelles jouent dans les différents domaines de ma vie.

Ce que je fais pour &tre en bonne santé, pour rester en forme, pour me
sentir bien dans mon corps et ma téte. Mais aussi mon &tat de santé
geéneral, comme une maladie, un handicap ou une allergie. .

FORGES ET FAIBLESSES

Mes compétences, mes savoir-faire, les choses gue je sais faire a ma
fagon. Mon estime de moi et mon identité (sexuelle). Les domaines ol je
me sens fort et ceux ol j& me sens maoins doué.

FRATERNITE

Mes relations avec mes amis et amies, mes pairs, mes praofesseurs et les
pErsonnes qui sont importantes pour moi, ains gue mes relations
AMmoureuses.

Mes attentes, mes réves pour l'avenir, pour évoluer,

* Sources: Fosenbaum P & Gorter W, (2012). The F-words’ in childhood disabding: | swear this (s how we should think! Child Care Health Dew; 38.

Grganisation Mondiale de |a Santé. (3001 ) Classificaton Intemationale du Fonctionnement, du Handicap et de la Santé (CIF) i&
Rl bl 5

FORME PHYSIQUE *

Editeur responsable : Réseau Matilda - waw.matilda-lux. be
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Commentaires de présentation
Le modèle 6 FACETTES, tout comme la capsule intitulée « Envolée au cœur de notre santé mentale », se basent sur une approche globale et positive de la santé mentale qui met en évidence six facteurs ou plutôt six facettes qui impactent notre bien-être tout au long de notre vie.
https://www.youtube.com/watch?time_continue=77&v=zd-08rUyOOY&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fmatilda-lux.be%2F&source_ve_path=MTM5MTE3LDI4NjY2&feature=emb_logo&ab_channel=R%C3%A9seauMatilda

https://www.youtube.com/watch?time_continue=77&v=zd-08rUyOOY&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fmatilda-lux.be%2F&source_ve_path=MTM5MTE3LDI4NjY2&feature=emb_logo&ab_channel=R%C3%A9seauMatilda

Et le mal-étre de I'enfant...
Quels signaux? Comment 'accompagner dans 'ATL?




Le triangle de |la qualité ou triangle BBC

Accueilllir les enfants de 3 & 12 ans :
viser la qualité

Sous la coordination de P. Camus et L. Marchal

Bien-&tre Bien-&tre
Besoins Besmans
Compétern Compétences




Qu’est-ce qui favorise le bien-étre des parents
dans ['ATL?



5l Se centrer sur I'enfant ... 00@®

Se centrer sur l'enfant, tout d'abord, nécessite
gue le milieu d'accueil envisage cet enfant comme
un étre faisant partie dune famille dont il dépend
et avec laguelle il vit en-dehors du temps passe
dans le milieu d'accueil ou a l'école.

La famille représente (sauf exception) le premier
lieu de vie de 'enfant et les parents, les premiers
responsables, les premiers educateurs de celui-
ci. Viser le BIERESIEE de l'enfant, implique donc
de prendre en compte aussi sa realité au sein
de sa famile, celle-ci ayant une histoire,
un contexte, des attentes et des ressources.
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L'accueil d’Abou et de son papa au centre de vacances...

' - "
e
-

> dans certains séjours et camps de
vacances, les horaires ont été aména-
gés de maniere a permettre aux
enfants un réveil échelonné en fonction
de leur rythme entre 7 et gh, les activi-
tés ne commengant qu'a gh 30 ;

» dans certains accuells extra-
scolaires, lorganisation du godter a
fait 'objet d'échanges avec les parents
et les enfants eux-mémes de maniére
a lorganiser de fagon eéquilbree
pour tous ;

> dans certains mileux daccueil, les
accueillants ont aménagé, au départ
des suggestions des enfants, des espa-
ces plus calmes etlou de repos
accessibles aux enfants qui le sou-
haitent et dans lesquels ils peuvent
se retirer, se détendre, y trouver livres,
musiques, « coin doux », ...




Qu’est-ce qui favorise le bien-étre des
porofessionnels dans I'ATL?



Le bien étre des professionnels

PROGAAMHE ACCUEIL TERMPS LISRE

Des conditions
de travail

Une
reconnaissance

FORMATIONS CONTINUES
DESTINEES AUX PROFESSIONNEL-LE-S
DE LACCUEIL TEMPS LIBRE

ANMNEE 20

Un
développement
professionnel

Tutorat d’intégration

Lorsque wvous accueillez un-e nouveau-elle travailleur-euse au sein de votre institution, il est
indispensable de lui consacrer du temps pour assurer son intégration optimale.

Une personne au sein de votre institution sera proposée pour étre sa personne tutrice et

l'accompagner dans ce processus d'intégration dans leur nouveau milieu de travail en les accueillant et
en les accompagnant.




Le bien-étre en ATL un equilibre a rechercher
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