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PREOCCUPATIONS DU 
TERRAIN 

La DATL fait le tour des plateformes 
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·  Comment les CATL s’approprient-ils la 
fonction pour mettre en œuvre le dispositif 
pour l ’accueil des enfants durant le temps 
libre ? 
 
- représentations, pratiques, perspectives des 
CATL
 
- forces et difficultés dans l 'entrée et 
l 'exercice de fonction
 
--> pistes de réflexion et d'action

RECHERCHE DRD SUR LA FONCTION DE CATL 
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identifier les 
problématiques liées à 
la fonction de CATL à 
partir de deux études 
de cas de communes 

ENQUETE 
EXPLORATOIRE 

recueillir les 
expériences de tou.te.s 
les CATL
 
70 % de participation ! 

QUESTIONNAIRE

approfondir les 
problématiques des 
ressources de travail 
des CATL à partir de 5 
études de cas de 
communes 

ENQUETE 
FOCALISEE 

A B C 
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OBSERVATION 
ENTRETIENS QUESTIONNAIRE RECHERCHE 

DOCUMENTAIRE 
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Importance du relais entre deux 
CATL --> risque de discontinuité
 
Peu de soutien des responsables 
de fonction et des échevin.e.s
 
rôle des plateformes et de la 
formation des nvx CATL
 
--> nécessité de clarifier la 
fonction 
 

L'ENTREE EN 
FONCTION 
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autonomie - indépendance  MAIS  
position extérieure qui met de la 

distance avec la commune 

LES TYPES D' 

ASBL 

position centrale, ponts avec 
d'autres secteurs MAIS enjeu de 
neutralité, lourdeur de travail 
en administration 

EMPLOYEUR 

Communes
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La plupart des CATL en CDI, à temps partiel.
Surcharge de travail.

Activités de bureau prédominantes 

MODALITES DE TRAVAIL 

RP de l 'AES, coordinateur.trice CDV, agent.e 
communal.e --> parfois atout, parfois confusion des 
fonctions (absence de DF) 

CUMUL DE FONCTIONS 

6 3 , 5  %  D E  
L E U R  T E M P S  

P L U S  D E  3 5  
C O M B I N A I S O

N S  
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Coordinateurs.trices accueil 

plateformes provinciales/régionale et 
communautaire 

direction ATL et OEJAJ 

direction psychopédagogique 
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Motivation à rencontrer les acteurs
 
Manque d'attention et de soutien
 
Mise à disposition de moyens est un 
adjuvant. 

UNE FONCTION, UN 
SECTEUR 

La fonction est sensible au climat 
politique"
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La fonction s'est implémentée et a évolué dans le sens 
d'une professionnalisation ; les CATL ont participé 
fortement au développement du secteur. OK!
Concilier le cadre législatif avec les possibilités 
d'appropriation de la fonction de CATL dans la diversité 
des contextes locaux. ?!! 
Quelle connaissance et reconnaissance 
de la fonction de CATL et du dispositif de 
coordination, en particulier par les 
pouvoirs locaux? ?!!
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La DF de CATL 
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La collaboration ONE-
communes 
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Le dispositif ATL 
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L'accompagnement des 
CATL 
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Le secteur ATL 
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MERCI!


