
La professionnalisation continue des 
équipes d’accueil de la petite enfance et 
des (co)accueillant-e-s conventionné-e-s 
avec un service ou autonomes 
 

Depuis 2005. 

Promemploi est, depuis 2011, opérateur de formation 
continue agréé par le Ministre de l’Enfance et 
subventionné par l’ONE. 

Promemploi joue un rôle d’interface entre l’offre 
(Enseignement de Promotion Sociale, Institut de Formation 
en Alternance pour les Petites et Moyennes Entreprises) et 
la demande de formation (Service d'Accueillant-e-s 
d'Enfants Conventionné-e-s notamment).  

Avec l’agrément du projet Fonds Social Européen              
« Enseigner – former – employer pour l'accueil des enfants 
en province de Luxembourg » en 2016, cette activité a 
retrouvé un cadre financier dans lequel elle peut se 
déployer. 

La valorisation des compétences dans le 
champ de l’accueil à caractère familial 

 

 

Depuis 2005. 

Mise en réseau de divers acteurs concernés par l’accueil à 
caractère familial et la validation des compétences (services 
d’accueillant-e-s conventionné-e-s, ONE, FOREM, EPS, 
IFAPME, Cabinets ministériels, Consortium de Validation des 
Compétences, …) dans et hors province de Luxembourg. 

Travail de réflexion (production de démarches et d’outils) et 
organisation de séminaires. 

  

 

Promemploi, une ASBL engagée dans la professionnalisation 


