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Commission des outils d’évaluation pour les humanités professionnelles et techniques

Présentation générale des outils d’évaluation

1. Généralités

Les outils d’évaluation ont été élaborés par des groupes de professeurs issus des différents réseaux d’enseignement qui travaillent sous la responsabilité d’une commission interréseaux. Avant d’être mis à la disposition des professeurs, ils ont été testés dans des classes des différents pouvoirs organisateurs et ajustés en conséquence. 

Les outils d’évaluation sont proposés pour aider les professeurs à adapter leur évaluation à un apprentissage centré sur l’acquisition de compétences*.

Ils se prêtent à une utilisation souple afin de permettre à chaque professeur et à chaque équipe de professeurs de préparer l’évaluation des compétences des élèves. 

1.1 Cadre institutionnel

Le décret du 24 juillet 1997 sur les missions de l’école
, qui met l’accent sur l’approche par les compétences, prévoit un dispositif en quatre étapes. 

Dans un premier temps, pour chaque option de base groupée, des Profils de Formation* (P.F) approuvés par le Parlement, et applicables à l’ensemble des établissements scolaires de tous les réseaux, déclinent les différentes compétences qui caractérisent le métier.  La même démarche a prévalu pour définir les Compétences terminales et Savoirs communs requis de l’ensemble des élèves à l’issue de la section de qualification débouchant sur la délivrance du certificat d’enseignement secondaire supérieur.

Sur la base de ces référentiels, chaque pouvoir organisateur, ou ensemble de pouvoirs organisateurs, a ensuite élaboré un programme d’études*
 soumis à l’approbation du gouvernement.

Le décret prévoit également que des outils pédagogiques élaborés par les services pédagogiques de la Communauté française et par ceux des différents pouvoirs organisateurs pour l’enseignement subventionné soient également diffusés auprès des enseignants.

Enfin, pour aider les enseignants à évaluer les compétences que les élèves doivent maîtriser, une Commission des outils d’évaluation
 a été chargée de concevoir des outils d’évaluation pour les Humanités professionnelles et techniques.  Pour chaque option de base groupée, un groupe de travail propose à la Commission des exemples d’évaluation; ceux-ci sont diffusés
 lorsque, après test dans les écoles, la Commission les a approuvés.

1.2 Statut

Le statut de ces outils est fixé par l’art 38 du décret « Missions ».  Ils sont diffusés à titre indicatif auprès de tous les établissements: ils doivent permettre à chaque professeur ou à chaque équipe de professeurs de générer ses propres situations d’évaluation, soit en cours d’apprentissage (évaluation formative*), soit au moment de l’évaluation sommative*.  Ils doivent également permettre à l’Inspection
 et aux conseils de recours
 d’apprécier l’équivalence des niveaux des épreuves d’évaluation administrées aux élèves dans les établissements scolaires.
1.1. Qu’est-ce qu’un outil d’évaluation ?

2.1 D’où vient l’outil ?
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2.2 Comment est-il structuré ?

L’outil d’évaluation est structuré de la manière suivante : 

· le métier, tel que défini dans le profil de formation ;

· une proposition de découpage du profil de formation en familles de situations* (EAC)* avec relevé des compétences mobilisées par chacune des familles ;

Les Profils de Formation énumèrent pour la plupart un grand nombre de compétences* et ces compétences sont bien souvent de niveau inégal.

Il a donc semblé préférable de regrouper les compétences du P.F en familles de situations professionnellement significatives.
Pour un Profil de Formation donné, on identifie un nombre limité de familles de situations couvrant la totalité des compétences à maîtriser (notées CM).  A noter que l’on peut retrouver une même compétence dans plusieurs familles de situations.

Les éléments qui caractérisent une famille de situations sont de deux ordres: les uns sont des invariants*, les autres des paramètres*.  On peut faire varier ces derniers pour créer une autre situation apparentée. 

· le développement d’une ou de plusieurs famille(s) de situations dans le respect du plan suivant:

· le relevé, dans le Profil de Formation, des compétences mobilisées par cette famille de situations professionnellement significatives ;
· le public-cible de la situation d’intégration (destinée aux élèves d’une option x) ;
· le scénario illustratif de la mise en situation professionnelle ;
· les invariants et  les paramètres ;
· les productions et/ou les prestations attendues de l’apprenant ;
· les conditions matérielles de la mise en situation ;
· les consignes à destination de l’apprenant ;
· les critères et les indicateurs pour définir le niveau de performance attendu de l’apprenant ;
· les exemples de pondération qui proposent plusieurs méthodes pour marquer l’importance relative des critères.
2. Pour en savoir plus…

3.1 Critères

Définition 

Un critère est une qualité attendue de la production ou de la prestation de l’élève.  Les critères, en nombre restreint, sont toujours les mêmes pour une famille de situations donnée.  Ils constituent la base sur laquelle on va certifier le degré de maîtrise d’un ensemble articulé de compétences.
Caractéristiques 

Les critères doivent être pertinents, indépendants et peu nombreux.

Ils sont pertinents s’ils mesurent des composantes essentielles de la situation d’intégration ou de la famille de situations.

Ils sont indépendants quand l’échec pour un critère n’entraîne pas automatiquement l’échec pour un ou plusieurs autres critères.

Les critères sont peu nombreux et doivent rester les mêmes dans une même famille de situations.

3.2 Indicateurs

Définition 

Un indicateur est un signe observable et/ou mesurable à partir duquel on peut vérifier que la qualité exprimée dans le critère est bien rencontrée.

N.B.: Les indicateurs envisagés dans le cadre de ces outils ont parfois un rapport avec les indicateurs de maîtrise de compétences des profils de formation.

Caractéristiques 

On utilisera plusieurs indicateurs indépendants, judicieusement choisis mais en nombre limité pour s’assurer que la qualité est bien présente. 

Les indicateurs varient en fonction de la situation et/ou du moment de l’évaluation.

3.3. Pondération 

Plusieurs méthodes sont possibles pour marquer l’importance relative des critères; par exemple:
a) pondération logique: « insuffisant » - « faible » - « suffisant » – « bon » (I-F-S-B)
b) pondération binaire  « acquis » ou « non acquis » (O/N)
c) pondération chiffrée: 1 – 3 – 7 – 10
d) … (votre pondération).
NB: Quel que soit le choix opéré, il devra être annoncé à tous les participants: évaluateurs, élèves, direction.
3. Glossaire

· Compétence: « aptitude à mettre en œuvre un ensemble organisé de savoirs, de savoir-faire et d’attitudes permettant d’accomplir un certain nombre de tâches » (art 5, 1° du décret « Missions »).

· Classification des Compétences: les profils de formation définis par la CCPQ (décret du 27 octobre 94) pour les Humanités professionnelles et techniques font la distinction entre:
· CM: Compétences dont l’opérateur de formation garantit la Maîtrise en fin de formation ;
· CEF: Compétences mises en Exercice au cours de la formation mais dont la maîtrise n’est acquise que dans le cadre d’une Formation ultérieure ;
· CEP: Compétences mises en Exercice au cours de la formation mais dont la maîtrise n’est acquise qu’au travers de l’activité Professionnelle.

· Ensemble Articulé de Compétences (E.A.C): unité significative, regroupant, de manière systémique dans le profil de formation, des compétences interdépendantes du P.F qui seront activées dans une famille de situations rencontrées lors de l’exercice du métier, et donc professionnellement significatives. Pour un P.F, on identifie un nombre limité d’E.A.C (idéalement un maximum de 6), couvrant la totalité des compétences C.M.  Une compétence peut appartenir à plusieurs E.A.C..

· évaluation certificative: évaluation qui débouche soit sur l’obtention d’un certificat, soit sur une autorisation de passage de classe, ou d’accès à un nouveau degré.
· évaluation formative: « évaluation effectuée en cours d’activité et visant à apprécier le progrès accompli par l’élève et à comprendre la nature des difficultés qu’il rencontre lors d’un apprentissage; elle a pour but d’améliorer, de corriger ou de réajuster le cheminement de l’élève; elle se fonde en partie sur l’autoévaluation. » (art 5, 10° du décret « Missions »).

· évaluation sommative: évaluation « située à la fin d’une séquence d’apprentissage » qui vise à « établir le bilan des acquis des élèves » (art 5, 11° du décret « Missions »).

· Famille de situations professionnellement significatives: ensemble de situations professionnellement significatives qui mobilisent un même ensemble de compétences dépendant du profil de formation.
· invariants: éléments constitutifs d’une famille de situations, qui la caractérisent et que l’on ne peut faire varier.
· paramètres: éléments variables d’une famille de situations.
· profil de formation: « référentiel présentant de manière structurée les compétences à acquérir en vue de l’obtention d’un certificat de qualification » (art 5, 6° du décret « Missions »).
· Programme d’études: « référentiel de situations d’apprentissage, de contenus d’apprentissages, obligatoires ou facultatifs, et d’orientations méthodologiques qu’un pouvoir organisateur définit afin d’atteindre les compétences fixées par le gouvernement pour une année, un degré ou un cycle » (art 5, 8° du décret « missions »); « les programmes d’études sont de la compétence des pouvoirs organisateurs » (art 36, §3 du décret « missions »).
4. Références légales 
· Décret « Missions »

« Décret définissant les missions prioritaires de l’enseignement fondamental et de l’enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre » du 24 juillet 1997.

http://www.enseignement.be/index.php?page=25230&navi=12
· Décret « Inspection »

« Décret relatif au service général de l’Inspection, au service de conseil et de soutien pédagogiques de l'enseignement organisé par la Communauté française, aux cellules de conseil et de soutien pédagogiques de l'enseignement subventionné par la Communauté française et au statut des membres du personnel du service général de l'Inspection et des Conseillers pédagogiques » du 8 mars 2007.
· Profils de formation (référentiels des options de base groupée)

Lien sur le site.enseignement.be: 
http://www.enseignement.be/index.php?page=25255&navi=298
· Compétences terminales et savoirs communs, Compétences terminales et savoirs communs en langues modernes, (référentiels de la formation commune)

Lien sur le site.enseignement.be: 
http://www.enseignement.be/index.php?page=25189&navi=2648
6. Comment trouver les outils d’évaluation sur le site enseignement.be ?
http://enseignement.be
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Onglet « Secondaire »


Onglet « 2e et 3e degrés HPT (Humanités professionnelles et techniques)



Choisissez votre secteur !

Ou cliquez sur le lien : http://www.enseignement.be/index.php?page=24507&navi=1809
LE METIER
L'animateur/animatrice est un(e) professionnel(le) qui travaille avec des groupes de jeunes (enfants, adolescents) ou d'adultes.  Il/elle intervient dans des lieux très variés et notamment en centre culturel (organisation de spectacles, d'expositions…), dans un mouvement éducation permanente, dans une maison de quartier, en centre de jeunes, en terrain d'aventure, en ludothèque, en O.N.G., en école de devoirs, dans le cadre de l'accueil extra scolaire ("structure d'accueil" matin, soir, après-midi, vacances scolaires), d'un mouvement de jeunesse, d'un centre d'expression et de créativité, dans le cadre d'une collaboration avec une bibliothèque, animateur sportif (animation socio-sportive de quartier, animation sportive spécialisée en club, en centre de vacances), animateur pour personnes âgées, etc.

Il nous semble nécessaire de différencier le métier d'animateur/animatrice et le métier d'animateur directeur/animatrice directrice, qui cumule les activités et les compétences de l'animation et celles de la gestion du personnel.  Nous décrivons ici le travail de l'animateur/animatrice et donc, les compétences de gestion du personnel n'ont pas été prises en compte dans cette description du métier d'animateur/animatrice.

Proposition d’un découpage du PF en familles de situations professionnellement significatives

	1
	Accueil d’un groupe de personnes, mise en place d’un projet avec ce groupe dans le secteur socioculturel  et auto-évaluation (y compris les écoles de devoirs).


	Lors d’un congé scolaire, vous participez, avec d’autres animateurs, à la prise en charge d’un groupe d’enfants de 6 à 12 ans.

La journée se déroule dans un centre de vacances dans les Fagnes, le dimanche de l’Ascension.

Le cahier des charges impose des activités de natures différentes
 et au minimum 4 activités dont un temps d’accueil et un jeu de bois
.

Le thème est: le Petit Prince.
Scénario intermédiaire:
Avec un autre collègue, vous allez prendre en charge un groupe d’enfants durant une demi-journée afin de réaliser une animation qui s’inscrit dans un programme proposé par la responsable. Cette journée se déroulera sous forme d’ateliers tournants. La commande est 2 activités pour les 2 animateurs. Vous serez responsable d’une des activités et votre collègue assurera l’autre.



	1.1.1 / 1.1.2 / 1.1.3 / 1.1.5 / 1.1.9 / 2.1.1 / 2.1.2 / 2.2.1 / 2.2.2 / 2.3.1 / 2.4.1 / 2.4.2 / 2.5.1 / 2.5.2 / 2.5.3 / 2.5.4 / 2.5.5 / 2.5.6 / 2.6.1 / 2.6.2 / 2.7.1 / 2.7.2 / 2.7.3 / 2.8.1 / 2.8.2 / 2.8.3 / 3.1.1 / 3.1.2 / 3.1.3 / 3.1.4 / 3.2.1 / 3.3.1 / 3.3.2 / 3.4.1 / 3.4.2 / 3.4.3 / 4.1.1 / 4.1.2 / 4.1.3 / 4.1.5 / 4.1.6 / 4.1.7 / 4.1.8 / 4.2.1 / 4.2.2 / 4.2.3 / 4.2.4 / 4.2.5 / 4.2.6 / 4.2.7 / 4.4.1 / 4.4.2 / 4.4.3 / 4.4.4 / 4.5.1 / 4.5.2 / 4.6.1 / 4.6.2 / 4.6.3 / 6.1.1 / 11.1.1 / 11.2.1 / 11.2.2 / 11.2.3 / 11.2.4 / 13.1.1 / 13.1.2 / 13.1.3 / 13.1.4 / 13.1.5 / 14.1.1 / 14.1.2 / 14.1.3 / 14.1.4 / 14.2.1 / 14.2.2 / 14.2.4 / 14.2.5 / 14.3.1 / 14.3.2 / 14.3.3 / 14.3.4 / 14.4.1 / 14.4.2 / 14.4.3 / 14.4.4 / 14.4.5 / 14.4.6 / 14.5.1 / 14.6.1 / 14.6.2 / 14.6.4 / 14.6.6 / 14.6.8 / 14.8.1 / 15.2.1 / 15.2.3 / 15.5.1 / 17.1.1 / 17.1.2 / 17.1.3 / 17.1.4 / 17.2.1 / 17.2.2 / 17.3.1 / 17.4.1 / 17.6.1 / 17.6.2 / 17.6.4 / 18.1.1 / 18.1.2 / 18.1.3 / 18.2.1 / 19.1.1 / 19.2.1 / 19.3.6 / 20.1.1 / 20.1.2 / 20.1.3 / 20.1.4 / 20.1.5 / 20.1.6 / 20.2.1 / 20.3.1 / 20.3.2



	2
	Accueil d’un groupe de personnes, mise en place, conception et animation d’un projet avec ce groupe dans le registre socio-sportif et auto-évaluation.


	Vous êtes animateur dans un quartier et disposez d’une plaine de jeux durant toute l’après-midi du mercredi. Vous accueillez un groupe d’adolescents et adolescentes de 13 à 14 ans. 

En fonction du matériel disponible, vous proposez une activité nouvelle, le frisbee.  Afin de les motiver, vous leur présentez des supports photographiques ou autres et vous insistez sur l’aspect attractif de ce sport, grâce à l’application des règles simplifiées.  En fin de séance, vous faites le bilan avec les jeunes et vous suscitez leur désir de progresser dans cette activité en leur présentant les règles plus complexes.

Scénarios intermédiaires:
Vous êtes animateur dans une institution scolaire et disposez d’un hall sportif. Vous accueillez un groupe d’enfants de 6 à 16 ans. Vous suscitez chez eux le projet d’une activité sportive ou ludique adaptée aux moyens matériels disponibles. Parmi les diverses propositions retenues, vous prendrez en charge l’activité danse. 

Autre exemple:
Vous êtes animateur dans une maison de quartier rassemblant des personnes âgées.  Elles ont des possibilités physiques assez diverses; vous bavardez avec elles et décidez de leur proposer une séance de mise en forme en musique.  Progressivement, vous constatez que tous participent et vous suggèrent d’autres activités pour des séances ultérieures.
Engagé par une administration communale, vous êtes responsables d’un groupe d’enfants, de 8 à 12 ans, durant toute la semaine.  Vous décidez de proposer une course d’orientation avec découverte de la nature.  Vous constituez des groupes de 4 à 5 pour la course en étoile….

Vous donnez des indices à ramener à l’issue de la course.


	1.1.1 / 1.1.2 / 1.1.3 / 1.1.5 / 1.1.9 / 2.1.1 / 2.1.2 / 2.2.1 / 2.2.2 / 2.3.1 / 2.4.1 / 2.4.2 / 2.5.1 / 2.5.2 / 2.5.3 / 2.5.4 / 2.5.5 / 2.5.6 / 2.6.1 / 2.6.2, 2.7.1, 2.7.2, 2.7.3, 2.8.1, 2.8.2, 2.8.3, 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.2.1, 3.3.1, 3.3.2, 3.4.1, 3.4.2, 3.4.3, 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.1.5, 4.1.6, 4.1.7, 4.1.8, 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.6, 4.2.7, 4.4.1, 4.4.2, 4.4.3, 4.4.4, 4.5.1, 4.5.2, 4.6.1, 4.6.2, 4.6.3, 6.1.1, 8.1.1, 8.1.2, 8.2.1, 8.3.1 / 8.4.1 / 8.4.2 / 8.5.1 / 8.5.3 / 15.2.1 / 15.2.3 / 15.5.1 / 17.1.1 / 17.1.2 / 17.1.3 / 17.1.4 / 17.2.1 / 17.2.2 / 17.3.1 / 17.4.1 / 17.6.1 / 17.6.2 / 17.6.4 / 18.1.1 / 18.1.2 / 18.1.3 / 18.2.1 / 19.1.1 / 19.2.1 / 19.3.6 / 20.1.1 / 20.1.2 / 20.1.3 / 20.1.4 / 20.1.5 / 20.1.6 / 20.2.1 / 20.3.1 / 20.3.2



	3
	Sélection d’éléments à prendre en considération pour élaborer un projet d’institution dans le secteur de l’éducation permanente et conception d’activités appropriées.


	1.1.1 / 1.1.2 / 1.1.3 / 1.1.5 / 1.1.9 / 2.1.1 / 2.1.2 / 2.2.1 / 2.2.2 / 2.3.1 / 2.6.1 / 2.6.2 / 5.1.1 / 5.1.2 / 5.1.3 / 5.1.8 / 5.1.11 / 5.2.1 / 5.2.2 / 6.1.1 / 15.1.11 / 15.1.8 / 15.4.1 / 15.5.1 / 17.1.1 / 17.1.2 / 17.1.3 / 17.1.4 / 17.2.1 / 17.2.2 / 17.3.1 / 17.4.1 / 17.6.1 / 17.6.2 / 17.6.4 / 18.1.1 / 18.1.2 / 18.1.3 / 18.2.1 / 20.1.1 / 20.1.2 / 20.1.3 / 20.1.4 / 20.1.5 / 20.1.6



Shéma du PF
Pour conserver des EAC significatifs du métier d’une part et respecter d’autre part les rares CM relatifs au secteur de l’éducation permanente et à la problématique du projet d’institution, nous avons créé un découpage où EAC1 et EAC2 ont une assez grosse partie commune (accueil, projet, groupe,…) et ne se différencient que par le type de techniques d’animation utilisées. Ces chevauchements sont toutefois inévitables si l’on veut respecter le principe du professionnellement significatif
.

Par ailleurs, l’EAC3 est de l’ordre de la conception exclusivement et non de la conception-réalisation.









Remarque:
Le groupe de travail se propose de travailler sur 2 axes, l’axe socioculturel et l’axe socio-sportif afin d’illustrer au mieux les possibilités d’évaluation pour le profil de l’animateur.

Nous essayerons par ailleurs de réaliser des outils qui s’adresseront à des populations d’âges différents: plus ou moins de 6 à 12 ans pour le socioculturel, plus ou moins de 14 à 18 ans pour le socio-sportif, ce qui nous amènera à traiter du problème « garçon-fille » dans la problématique du choix de l’activité sportive.

1. exemple de situation d’intégration relatif à la première famille de situations professionnellement significatives (EAC 1)
Accueil d’un groupe de personnes, mise en place d’un projet avec ce groupe dans le secteur socioculturel et auto-évaluation (y compris les écoles de devoirs)
Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives

	1.1.1 / 1.1.2 / 1.1.3 / 1.1.5 / 1.1.9


	2.1.1 / 2.1.2 / 2.2.1 / 2.2.2 / 2.3.1 / 2.4.1 / 2.4.2 / 2.5.1 / 2.5.2 / 2.5.3 / 2.5.4 / 2.5.5 / 2.5.6 / 2.6.1 / 2.6.2 / 2.7.1 / 2.7.2 / 2.7.3 / 2.8.1 / 2.8.2 / 2.8.3


	3.1.1 / 3.1.2 / 3.1.3 / 3.1.4 / 3.2.1 / 3.3.1 / 3.3.2 / 3.4.1 / 3.4.2 / 3.4.3


	4.1.1 / 4.1.2 / 4.1.3 / 4.1.5 / 4.1.6 / 4.1.7 / 4.1.8 / 4.2.1 / 4.2.2 / 4.2.3 / 4.2.4 / 4.2.5 / 4.2.6 / 4.2.7 / 4.4.1 / 4.4.2 / 4.4.3 / 4.4.4 / 4.5.1 / 4.5.2 / 4.6.1 / 4.6.2 / 4.6.3



	6.1.1


	11.1.1 / 11.2.1 / 11.2.2 / 11.2.3 / 11.2.4


	13.1.1 / 13.1.2 / 13.1.3 / 13.1.4 / 13.1.5


	14.1.1 / 14.1.2 / 14.1.3 / 14.1.4 / 14.2.1 / 14.2.2 / 14.2.4 / 14.2.5 / 14.3.1 / 14.3.2 / 14.3.3 / 14.3.4 / 14.4.1 / 14.4.2 / 14.4.3 / 14.4.4 / 14.4.5 / 14.4.6 / 14.5.1 / 14.6.1 / 14.6.2 / 14.6.4 / 14.6.6 / 14.6.8 / 14.8.1


	15.2.1 / 15.2.3 / 15.5.1


	17.1.1 / 17.1.2 / 17.1.3 / 17.1.4 / 17.2.1 / 17.2.2 / 17.3.1 / 17.4.1 / 17.6.1 / 17.6.2 / 17.6.4


	18.1.1 / 18.1.2 / 18.1.3 / 18.2.1


	19.1.1 / 19.2.1 / 19.3.6



	20.1.1 / 20.1.2 / 20.1.3 / 20.1.4 / 20.1.5 / 20.1.6 / 20.2.1 / 20.3.1 / 20.3.2



1.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré de qualification de l’Option de base groupée: « Animateur/Animatrice ».
1.2 Scénario illustratif

Lors d’un congé scolaire, vous participez, avec d’autres animateurs, à la prise en charge d’un groupe d’enfants de 6 à 12 ans.

La journée se déroule dans un centre de vacances dans les Fagnes, le dimanche de l’Ascension.

Le cahier des charges impose des activités de natures différentes
 et au minimum 4 activités dont un temps d’accueil et un jeu de bois
.

Le thème est: le Petit Prince
1.3 Invariants et paramètres

1.3.1 Invariants
· une prise en charge dans le secteur socioculturel,

· un groupe de personnes.
1.3.2 Paramètres
· type de public: enfants, adultes, personnes âgées, …;
· type d’activités:
· artistiques: théâtre, artisanat, fabrication d’instruments de musique, contes et histoires …;
· ludiques: jeux de société, jeux d’intérieur, jeux d’extérieur, petits jeux, grands jeux, jeux de bois …;
· culinaires en rapport avec le thème du projet;
· nature: découverte de l’environnement …;
· veillée;
· durée de l’animation, programmation dans l’année;
· thème ou contexte de départ (livre, musique, peinture, …);
· type d’infrastructure, lieu / environnement où se déroule l’animation:
· une maison de la culture ( participation à une pièce de théâtre;
· une bibliothèque ( atelier d’écriture, atelier conte et histoire;
· une visite d’un musée: art, musique …;
· un livre, une musique, une peinture …;
· budget.

A titre indicatif, voici d’autres exemples de scénario appartenant à la même famille/EAC.

Vous participez, avec d’autres animateurs, à la prise en charge d’un groupe d’adolescents de 14 à 16 ans.

L’animation se déroule dans un centre culturel où vous allez monter une mini pièce de théâtre avec les adolescents.
	Vous prenez en charge un groupe de jeunes de 12 à 15 ans en maison de jeunes. Ils souhaitent réaliser un projet de voyage relation nord-sud.



	Vous prenez en charge un groupe de jeunes retraités dans le cadre d’une ludothèque, vous y proposez 5 jeux pour adultes et animez une soirée.



Au niveau d’une 6ème année et a fortiori dans le cadre d’une évaluation sommative
, il est évidemment nécessaire d’exiger un certain niveau de complexité, tout en restant dans le cadre du profil. C’est la raison pour laquelle nous avons choisi une prise en charge assez longue ( avec plusieurs activités de nature différente), impliquant des tâches préalables et un travail d’équipe
.
1.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Vous devez
 :
· proposer un projet de programme approprié,
· réaliser un travail collectif,
· préparer la gestion d’une partie de la journée,
· gérer une partie de la journée,
· vous auto-évaluer.

1.5 Conditions matérielles

· il s’agit d’une situation réelle avec une prise en charge d’un groupe de 20 enfants de 6 à 12 ans encadrés par 3 animateurs (et des responsables de l’institution), pendant une journée
.

· le cahier de charges et le projet d’institution sont à disposition.

1.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)
Vous devez:
avant:
· proposer individuellement et par écrit un projet pour la journée en Fagnes:
· sélectionner, en les justifiant, des activités appropriées
 en tenant compte du cahier de charges et d’objectifs appropriés au projet de l’institution;
· proposer un plan des actions préparatoires.

· élaborer avec vos 2 collègues un travail collectif: 

· construire un projet définitif sur base des 3 projets proposés; 

· se répartir la responsabilité des activités préparatoires et des 3 activités d’animation
;
· préparer les phases de prises en charge collectives (accueil, trajet, repas, débriefing).

· réaliser individuellement une partie des activités préparatoires dont:
· une fiche de préparation pour l’activité dont vous serez responsable;
· le dossier qui vous a été imparti dans la phase de travail précédente: 

· soit le dossier de chaque enfant qui doit contenir les documents nécessaires au séjour;
· soit un dossier d’information sur le déroulement du séjour à destination des parents et des enfants;
· soit le dossier administratif.

pendant:
· prendre en charge le séjour dans ses composantes collectives (l’accueil, les trajets, les repas, le débriefing) et dans ses composantes individuelles (une activité d’animation).

après:
· préciser  par écrit les remarques qu’il proposera à son tuteur dans le cadre d’une auto-  évaluation.
Recommandation particulière destinée aux enseignants: prévoir un temps d’exécution.

1.7 Critères et indicateurs

	Critères

	Indicateurs

	1. Qualité de la conception du projet proposé individuellement (définition des objectifs, du programme, du plan d’action,…)


	L’apprenant(e) a proposé et justifié correctement un programme d’activités en fonction de la situation.

	
	L’apprenant(e) a prévu un plan d’action adapté au projet.

	
	L’apprenant(e)  a adapté un programme d’activités à des objectifs en relation avec le projet et les exigences de l’institution.

	
	L’apprenant(e) a prévu la réservation des infrastructures et des moyens de transport dans son plan d’action.

	
	L’apprenant(e) a prévu la constitution des dossiers (d’information, administratif, de l’enfant) dans son plan d’action.

	
	L’apprenant(e) a prévu la préparation d’un temps d’accueil dans un lieu aménagé dans son plan d’action.

	
	L’apprenant(e) a prévu la préparation des activités sélectionnées dans son plan d’action.

	
	L’apprenant(e) a prévu une évaluation du travail effectué avec les enfants et un réajustement éventuel dans son plan d’action.

	2. Qualité des comportements de l’apprenant(e) dans le travail en équipe
	L’apprenant(e) s’est exprimé de manière à être compris.

	
	L’apprenant(e) a été à l’écoute de ses 2 collègues.

	
	L’apprenant(e) a fait des propositions, a apporté sa contribution personnelle, dans le cadre du travail préparatoire (fusion des 3 projets en 1, répartition des tâches, préparation du temps de travail collectif).

	
	L’apprenant(e) a apporté sa contribution personnelle dans le cadre de la gestion collective du projet (gestion de l’accueil, trajet, repas, débriefing, …).

	3. Qualité du travail préparatoire en individuel
	Les réservations attribuées à l’apprenant(e) ont été correctement réalisées.

	
	Le dossier attribué a été correctement réalisé.

	
	L’activité d’animation attribuée à l’apprenant(e) a été préparée (fiche, matériel, local) dans le respect de la courbe d’intensité et des interventions appropriées à la nature du public, à l’environnement, aux objectifs et au projet de l’institution ont été envisagées.

	
	Les procédures liées à la sécurité  (procédure à suivre, déclaration d’accident, trousse, …) ont été prévues.


	Critères

	Indicateurs

	4. Qualité de la gestion du projet sur le plan individuel
	Les phénomènes de groupe: séparation, solitude, conflits, … (psychoaffectif) ont été gérés.

	
	Les rythmes individuels ont été conciliés avec les besoins du groupe.

	
	Une relation de confiance avec le groupe a été établie.

	
	Le groupe d’enfants a été pris en charge dans le respect des conditions techniques d’une animation (matériel, consignes, organisation).

	
	Le matériel et les locaux ont été rangés en fin d’activité et en fin de journée.

	
	Les interventions réalisées sont cohérentes par rapport à ce qui avait été prévu et éventuellement réajustées.

	
	Les normes de sécurité ont été respectées.
Le vécu des participants a été demandé et évalué après l’activité.

	5. Adéquation des comportements relationnels avec les parents et la hiérarchie
	Les relations avec la hiérarchie, les autres intervenants et les parents sont appropriées.

	6. Qualité de l’auto-évaluation


	L’apprenant(e) établit un check-up des points essentiels de la gestion de l’animation et fait le bilan des aspects positifs et négatifs.

	
	L’apprenant(e) suggère une stratégie plus judicieuse pour les points négatifs.


Remarques éventuelles sur la formulation et la conception des critères et indicateurs, 

Au niveau des critères, nous considérons qu’il y a 6 dimensions essentielles dans le scénario que nous avons élaboré et donc 6 critères. Les regrouper pour en diminuer le nombre appauvrirait à notre avis l’évaluation liée à cet EAC.

Les 6 critères sont indépendants les uns des autres.

Nous avons choisi de formuler les critères soit en utilisant un substantif connoté positivement (adéquation, cohérence, pertinence, …) soit en utilisant un substantif auquel on ajoute un complément lui-même connoté (interprétation correcte, …)

Au niveau des indicateurs, on peut constater que la plupart du temps un seul indicateur regroupe plusieurs éléments que l’on ne peut pas tous préciser dans le tableau mais qui interviennent dans la réflexion que mène l’évaluateur pour décider de l’échec ou de la réussite pour cet indicateur.

Par exemple:
l’indicateur « a proposé et correctement justifié un programme d’activités en fonction de la situation et adapté à des objectifs en relation avec le projet et les exigences de l’institution » regroupe les CM suivantes:
	· prendre connaissance des enjeux, finalité et valeur d’une institution en particulier;
· situer ses activités par rapport à ces cadres législatifs, par rapport aux enfants, finalités et valeurs de tel ou tel organisme;
	de la fonction: « S’intégrer et participer à la définition du projet de l’institution et au choix d’activités adaptées »

	
	

	· identifier le public cible à qui s’adresse le projet;
· identifier éventuellement un problème ou des besoins et les décrire;
· déterminer un objectif par rapport aux finalités et en fonction de la situation de départ;
· opérationnaliser l’objectif;
· sélectionner les actions à mener en fonction des objectifs poursuivis;
· Vérifier la cohérence de faisabilité entre le public cible et les objectifs poursuivis;

	de la fonction: « Appliquer une méthodologie du projet »

	
	

	· avoir une approche des besoins des enfants;
· veiller à la diversité des activités, du matériel, des aménagements de l’espace;
· etc.
	de la fonction: « Animer dans le cadre extrascolaire »


Exemples encore:
l’indicateur « a prévu un plan d’action adapté au projet …» regroupe les CM suivantes:
	· répertorier les ressources dont on dispose;
· analyser les obstacles et les atouts;
· inventorier les tâches à s’effectuer;
· établir l'adéquation entre les tâches et les ressources dont on dispose;
· décider des priorités des tâches;
· établir une chronologie des différentes activités;
· définir des méthodes et des techniques pour réaliser le projet;
· prendre contact avec les éventuelles personnes ressources.
	de la fonction: « Appliquer une méthodologie du projet »


Au niveau de la formulation des indicateurs, nous avons choisi d’utiliser le passé (considérant que l’acte d’observation impliquait un temps de recul) et la forme active (sauf pour les critères de type adéquation).

1.8 Exemple de pondération

La problématique de la pondération est très difficile à traiter.

Les membres du groupe considèrent que les critères liés à la sécurité, à la communication et aux techniques d’animation sont incontournables.

Par ailleurs, ils pensent aussi que la pondération pourrait être liée à un moment particulier de la progression des élèves dans leur parcours d’apprentissage.

La réflexion devrait encore mûrir et peut-être s’enrichir d’une part des remarques qui suivraient l’expérimentation de cet outil sur le terrain et d’autre part de considérations éventuelles des fédérations professionnelles concernées.
2. exemple de situation d’intégration intermediaire relatif à la première famille de situations professionnellement significatives (EAC 1)
2.1. Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves de fin de cinquième année technique de qualification de l’Option de base groupée: «  Animateur/Animatrice ».
2.2. Scénario illustratif
Avec un autre collègue, vous prenez en charge un groupe d’enfants durant une demi-journée afin de réaliser une animation qui s’inscrit dans un programme proposé par la responsable. Cette journée se déroulera sous forme d’ateliers tournants. La commande est 2 activités pour les 2 animateurs. Vous serez responsable d’une des activités et votre collègue assurera l’autre.

N.B.: Différences entre la situation d’intégration complète et la situation intermédiaire

· temps et nombre d’activités à prendre en charge,
· conception d’un projet / sélection d’une activité adaptée à un projet existant,
· un peu moins d’enfants,
· communication avec un collègue et non plus travail collectif.

2.3. Productions et/ou prestations attendues

Vous devez:
· sélectionner l’activité adaptée en fonction du programme proposé par le responsable, du choix réalisé par votre collègue et du projet de l’institution;
· communiquer avec son collègue;
· préparer l’activité;
· gérer l’activité;
· vous auto-évaluer.

2.4. Conditions matérielles

Il s’agit d’une situation réelle avec une prise en charge d’un groupe de 10 enfants de 6 à 9 ans encadrés par 2 animateurs (et des responsables de l’institution) pendant une matinée de 9h à 12h.

Le projet de l’institution et les documents précisant la commande sont à disposition.

2.5. Consignes à destination de l’apprenant(e)
Avant
· analyser le programme complet dans lequel s’inscrit votre animation et s’informer au sujet du projet de l’institution; 

· s’informer de l’activité choisie par votre collègue; 

· sélectionner une activité appropriée;
· réaliser la fiche de préparation de l’activité y compris le retour au calme; prévoir le matériel nécessaire à la réalisation de l’activité et les interventions appropriées;
Pendant
· prendre en charge l’activité.

Après
· préciser par écrit les remarques qu’il proposera à son tuteur
 dans le cadre d’une auto-évaluation.
2.6. Critères et indicateurs relatifs à la situation intermédiaire

	Critères
	Indicateurs



	1. Pertinence de l’activité choisie


	L’apprenant(e) a correctement sélectionné l’activité en fonction de l’âge des participants, du type d’enfants, du lieu où se déroulera l’après-midi, des autres activités prévues (d’une part par le programme, d’autre part par le collègue) et du projet de l’institution.

	
	L’apprenant(e) a correctement justifié l’activité en fonction de l’âge des participants, du type d’enfants, du lieu où se déroulera l’après-midi, des autres activités prévues (d’une part par le programme, d’autre part par le collègue) et du projet de l’institution.

	2. Qualité des comportements de l’apprenant(e) dans le travail en équipe


	L’apprenant(e) s’est exprimé de manière à être compris.

	
	L’apprenant(e) a été à l’écoute de son collègue.

	3. Qualité du travail préparatoire en individuel


	L’activité sélectionnée a été correctement préparée (fiche, matériel, local), y compris le retour au calme, et des interventions appropriées ont été prévues.

	
	Les procédures liées à la sécurité (procédure à suivre, déclaration d’accident, trousse, …) ont été prévues.

	4. Qualité de la gestion de l’animation 
	Les phénomènes de groupes (conflits,…) ont été gérés.

	
	Les rythmes individuels ont été conciliés avec les besoins du groupe.

	
	Le groupe d’enfants a été correctement pris en charge correctement dans le respect des conditions techniques d’une animation (matériel, consignes, organisation);

	
	Les interventions réalisées sont cohérentes par rapport à ce qui avait été prévu et éventuellement réajustées;

	
	Le matériel et les locaux ont été rangés en fin d’activité;

	
	Les normes de sécurité ont été respectées.

	5. Qualité de l’auto-évaluation


	L’apprenant(e) a évalué son action sur base de son vécu d’animateur.




3. exemple de situation d’intégration relatif à la seconde famille de situations professionnellement significatives (EAC 2)
Accueil d’un groupe de personnes, mise en place, conception et animation d’un projet avec ce groupe dans le registre socio-sportif et auto-évaluation 

Relevé, dans le profil de formation, des compétences mobilisées 
par cette famille de situations professionnellement significatives

	1.1.1 / 1.1.2 / 1.1.3 / 1.1.5 / 1.1.9 

	2.1.1 / 2.1.2 / 2.2.1 / 2.2.2 / 2.3.1 / 2.4.1 / 2.4.2 / 2.5.1 / 2.5.2 / 2.5.3 / 2.5.4 / 2.5.5 / 2.5.6 / 2.6.1 / 2.6.2 / 2.7.1 / 2.7.2 / 2.7.3 / 2.8.1 / 2.8.2 / 2.8.3

	3.1.1 / 3.1.2 / 3.1.3 / 3.1.4 / 3.2.1 / 3.3.1 / 3.3.2 / 3.4.1 / 3.4.2 / 3.4.3

	4.1.1 / 4.1.2 / 4.1.3 / 4.1.5 / 4.1.6 / 4.1.7 / 4.1.8 / 4.2.1 / 4.2.2 / 4.2.3 / 4.2.4 / 4.2.5 / 4.2.6 / 4.2.7 / 4.4.1 / 4.4.2 / 4.4.3 / 4.4.4 / 4.5.1 / 4.5.2 / 4.6.1 / 4.6.2 / 4.6.3

	6.1.1

	8.5.3 / 8.1.1 / 8.1.2 / 8.2.1 / 8.3.1 / 8.4.1 / 8.4.2 / 8.5.1

	15.2.1 / 15.2.3 / 15.5.1

	17.1.1 / 17.1.2 / 17.1.3 / 17.1.4 / 17.2.1 / 17.2.2 / 17.3.1 / 17.4.1 / 17.6.1 / 17.6.2 / 17.6.4

	18.1.1 / 18.1.2 / 18.1.3 / 18.2.1

	19.1.1 / 19.2.1 / 19.3.6

	20.1.1 / 20.1.2 / 20.1.3 / 20.1.4 / 20.1.5 / 20.1.6 / 20.2.1 / 20.3.1 / 20.3.2


3.1 Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré de qualification de l’Option de base groupée: « Animateur/Animatrice ».
3.2 Scénario illustratif

Vous êtes animateur(trice) dans un quartier et disposez d’une plaine de jeux durant toute l’après-midi du mercredi. Vous accueillez un groupe d’adolescents et adolescentes de 14, 15, 16 ans. Vous interrogez ces adolescents au sujet des activités régulièrement pratiquées dans le cadre scolaire ou parascolaire; à partir du brain-storming, plusieurs activités peuvent se dégager. Vous mettez en évidence quelques sports nouveaux ou non pratiqués par la plupart et après une courte présentation des modalités de jeux,( vous devez être à même de gérer 2 activités) vous retenez 1 ou 2 propositions (dont une parmi celles que vous êtes capables de gérer).  Vous prendrez en charge une animation; un€ collègue prendra la relève pour animer la seconde animation demandée une autre après-midi.
3.3 Invariants et paramètres

3.3.1 Invariants
· une prise en charge dans le secteur socio-sportif,
· un groupe de personnes.
3.3.2 Paramètres 
· type de public: enfants, adolescents, adultes, personnes âgées, personnes handicapées; 
· type d’activités:
· activité sportive individuelle (danse, roller, aérobic, tae-bo );
· sports collectifs (frisbee, kinball, crosse canadienne, unihoc , badminton, tennis de table);
· sport à main prolongée
· durée de l’animation, fréquence, programmation dans l’année;
· type d’infrastructure, lieu / environnement où se déroule l’animation (centre de jeunes, club sportif omnisports, animation de quartier, organisation de jeunesse, …);
· matériel disponible;
· budget.

A titre indicatif, voici d’autres exemples de scénario appartenant à la même famille/EAC.

Vous êtes animateur(trice) dans une institution scolaire et disposez d’un hall sportif. Vous accueillez un groupe d’enfants de 6 à 16 ans. Vous suscitez chez eux le projet d’une activité sportive ou ludique adaptée aux moyens matériels disponibles. Parmi les diverses propositions retenues, vous prendrez en charge l’activité danse. 

	Vous êtes animateur(trice) dans une maison de quartier rassemblant des personnes âgées.  Elles ont des possibilités physiques assez diverses; vous bavardez avec elles et décidez de leur proposer une séance de mise en forme en musique.  Progressivement, vous constatez que tous participent et vous suggèrent d’autres activités pour des séances ultérieures.


	Engagé€ par une administration communale, vous êtes responsables d’un groupe d’enfants, de 8 à 12 ans, durant toute la semaine.  Vous décidez de proposer une course d’orientation avec découverte de la nature.  Vous constituez des groupes de 4 à 5 pour la course en étoile.
Vous donnez des indices à ramener à l’issue de la course.


Au niveau d’une 6ème année et a fortiori dans le cadre d’une évaluation sommative
, il est évidemment nécessaire d’exiger un certain niveau de complexité, sans toutefois exagérer. C’est la raison pour laquelle nous avons choisi un projet où la problématique fille/garçon est posée d’une part et d’autre part nous avons exigé des sports nouveaux ou peu pratiqués (comme la course d’orientation).

Toutefois, nous avons décidé de ne pas proposer une prise en charge d’un groupe trop hétérogène (présence d’enfants handicapés, …)

3.4 Production(s) et/ou prestation(s) attendue(s)

Vous devez:
· justifier le projet en fonction des besoins présumés du groupe et des attentes institutionnelles; 

· établir la préparation de sa prise en charge (accueil, choix de l’activité par le groupe, préparation de l’animation pour 2 activités sportives possibles);
· réaliser un accueil des adolescents et gérer le groupe dans son choix d’activité;
· réaliser l’animation d’une des 2 activités sportives préparées;
· vous auto-évaluer.

3.5 Conditions matérielles

· il s’agit d’une situation réelle avec la prise en charge d’un groupe d’une vingtaine d’adolescents (moitié filles, moitié garçons);
· le matériel adapté aux 2 activités sportives prévues est disponible;
· le projet de l’institution est disponible;
· l’apprenant(e) dispose d’une demi-journée de préparation et d’une demi-journée de prise en charge.

Recommandation particulière destinée aux enseignants: prévoir un temps d’exécution.

3.6 Consignes à destination de l’apprenant(e)
Vous devez:
· justifier votre projet en fonction des besoins présumés du groupe et des attentes institutionnelles;
· concevoir le matin les modalités d’accueil et de gestion du groupe d’adolescents en  justifiant ses choix
 (accueil du groupe, prise de décision et préparation de l’animation pour 2 activités sportives susceptibles d’être choisies);
· l’après-midi, prendre en charge le groupe d’adolescents;
· en fin d’après-midi, proposer une réflexion sur la pertinence de ses interventions.

3.7 Critères et indicateurs

	Critères
	Indicateurs 



	1. Qualité de la justification du projet


	L’apprenant(e) a justifié correctement le projet en fonction de la situation (composantes du groupe) et  des exigences institutionnelles.

	2. Qualité de la préparation de l’accueil, de la préparation du choix de l’activité et de la préparation de l’animation  


	L’apprenant(e) a prévu d’organiser l’espace de manière à ce que chacun (fille / garçon) puisse s’exprimer. 

	
	L’apprenant(e) a prévu les stratégies adéquates pour être à l’écoute des attentes du groupe.

	
	L’apprenant(e) a prévu une présentation appropriée du jeu (les objectifs du jeu; les règles du jeu; les critères de réussite, les fautes essentielles ).

	
	L’apprenant(e) a prévu une constitution équilibrée des équipes en veillant à répartir de manière aussi égale que possible les filles et les garçons, les grands et les petits, ...

	
	L’apprenant(e) a prévu une organisation appropriée de la séance (utilisation optimale de l’espace, matériel indispensable), les modalités de jeu (règles introduites progressivement, match de durée réduite…), les remédiations appropriées et a justifié ses choix 
.

	
	L’apprenant(e) a prévu des interventions appropriées (clarté des consignes,  spécificité des feedbacks) et a justifié ses choix 17.

	
	L’apprenant(e) a prévu les risques, les causes possibles d’accidents et des moyens de prévention appropriés.

	
	L’apprenant(e) a prévu les modalités liées à la sécurité (procédure à suivre, déclaration d’accident, trousse, …)

	3. Qualité de la gestion de l’accueil, de la gestion du choix de l’activité et de la gestion de l’animation sportive


	Les phénomènes de groupe ont été gérés (réactions adolescentes/adolescents).

	
	Le jeu a été correctement présenté.

	
	Les équipes ont été constituées de manière équilibrée.

	
	L’organisation a été correctement mise en place.

	
	Les interventions ont été appropriées (présence active pendant le jeu, feedbacks prescriptifs appropriés, communication verbale et non verbale). 

	
	Les interventions et modalités d’organisation prévues ont éventuellement été réajustées en fonction des circonstances rencontrées.

	4. Respect  des règles de sécurité et d’hygiène


	Les moyens de prévention d’accident ont été mis en place.

	
	L’apprenant(e) s’est adapté à la situation rencontrée.

	
	Les règles élémentaires d’hygiène ont été respectées.


	Critères
	Indicateurs 



	5. Qualité de l’auto-évaluation


	L’apprenant(e) établit un check-up des points essentiels de la gestion de l’animation et fait le bilan des aspects positifs et négatifs.

	
	L’apprenant(e) suggère une stratégie plus judicieuse pour les points négatifs.


Remarques sur la formulation et la conception des critères et indicateurs, 

Au niveau des critères, nous considérons qu’il y a 5 dimensions essentielles dans le scénario que nous avons élaboré pour illustrer le scénario et donc 5 critères. Les regrouper pour en diminuer le nombre appauvrirait à notre avis l’évaluation liée à cet EAC.

Les 5 critères sont indépendants les uns des autres.

Nous avons choisi de formuler les critères soit en utilisant un substantif connoté positivement (adéquation, cohérence, pertinence, …) soit en utilisant un substantif auquel on ajoute un complément lui-même connoté (interprétation correcte, …)

Au niveau des indicateurs, on peut constater que la plupart du temps un seul indicateur regroupe plusieurs éléments que l’on ne peut pas tous préciser dans le tableau mais qui interviennent dans la réflexion que mène l’évaluateur pour décider de l’échec ou de la réussite pour cet indicateur.

Par exemple: 
l’indicateur « a justifié correctement le projet en fonction de la situation et des exigences institutionnelles », regroupe les CM suivants:
· prendre connaissance des enjeux, finalité et valeurs d’une institution en particulier;
· situer ses activités para rapport à ces cadres législatifs par rapport aux enjeux, finalités et  valeurs de tel ou tel organisme;
· identifier le public cible à qui s’adresse le projet;                                 

· identifier éventuellement un problème ou des besoins et les décrire;
· déterminer un objectif par rapport aux finalités et en fonction de la situation de départ;
· sélectionner les actions à mener en fonction des objectifs poursuivis;
· vérifier la cohérence de faisabilité entre le public cible et les objectifs.

sous l’indicateur « les phénomènes de groupe ont été gérés », on pourrait retrouver les CM suivants:
· animer un groupe dans un cadre préalablement déterminé;
· prendre connaissance des principaux phénomènes de groupe;
· gérer les phénomènes de groupe;
· concilier les besoins et rythmes individuels et fonctionnement d’un groupe;
· encourager, motiver les membres du groupe pour mener le projet à terme;
· susciter des comportements de fair-play, de comportements sociaux;
sous l’indicateur « tous les adolescents ont été amenés à proposer leur avis », on pourrait retrouver les CM suivants:
· établir une relation de confiance;
· reconnaître l’individu au sein d’un groupe;
· amener les différentes personnes à participer au maximum et à s’impliquer dans le projet.

Au niveau de la formulation des indicateurs, nous avons choisi d’utiliser le passé (considérant que l’acte d’observation impliquait un temps de recul) et la forme active (sauf pour les critères de type adéquation).
3.8 Exemple de pondération

La problématique de la pondération est très difficile à traiter.

Les membres du groupe considèrent que les critères liés à la sécurité, à la communication et aux techniques d’animation sont incontournables.

Par ailleurs, ils pensent aussi que la pondération pourrait être liée à un moment particulier de la progression des élèves dans leur parcours d’apprentissage.

La réflexion devrait encore mûrir et peut-être s’enrichir de considérations éventuelles des fédérations professionnelles concernées.

4. exemple de situation d’intégration intermediaire relatif à la seconde famille de situations professionnellement significatives (EAC 2)
4.1. Public cible

Situation d’intégration destinée aux élèves du troisième degré de qualification de l’Option de base groupée: « Animateur/Animatrice » 1.
4.2. Scénario illustratif
Vous êtes animateur(trice) dans un quartier et disposez d’une plaine de jeux durant toute l’après-midi du mercredi. Vous accueillez un groupe d’adolescents et adolescentes de 13 à 14 ans. 

En fonction du matériel disponible, vous proposez une activité nouvelle, le frisbee.  Afin de les motiver, vous leur présentez des supports photographiques ou autres et vous insistez sur l’aspect attractif de ce sport, grâce à l’application des règles simplifiées.  En fin de séance, vous faites le bilan avec les jeunes et vous suscitez leur désir de progresser dans cette activité en leur présentant les règles plus complexes.
N.B.: Différences entre la situation d’intégration complète et la situation intermédiaire

· les réflexions liées au projet, aux exigences institutionnelles sont moins importantes;
· présentation motivante face à un groupe et non aide à la prise de décision;
· animation d’une seule activité et non de 2 (exigences moindres au niveau du bagage technique).
4.3. Productions et/ou prestations attendues

· établir la préparation de la prise en charge: présentation motivante, préparation de l’activité frisbee;
· situer son animation par rapport aux exigences, au projet de l’institution dont il dépend;
· accueillir le groupe; présenter l’activité et motiver les jeunes vis-à-vis de cette activité;
· réaliser l’animation de l’activité frisbee, sur base des règles simplifiées;
· réaliser un bilan avec les adolescents;
· réaliser la présentation des règles plus complexes;
· s’auto- évaluer.
4.4. Conditions matérielles

· il s’agit d’une situation réelle avec la prise en charge d’un groupe d’une vingtaine d’adolescents (moitié filles, moitié garçons) , un terrain délimité par des cônes (environ 40 m sur 20 m) adapté en phase d’apprentissage puis normalisé, des frisbees (1 pour 4 en situation simplifiée), des chasubles (1 par enfant si possible, sinon 1 pour 2), un chronomètre;
· le projet de l’institution est disponible;
· l’apprenant(e) dispose de 2 heures de préparation et d’une prise en charge de 2 heures.

4.5. Consignes à destination de l’apprenant(e)
Vous devez:

· préparer pendant 2 heures les phases d’accueil du groupe d’adolescents, de présentation de l’activité et d’animation de l’activité sportive en justifiant ses propositions; 

· situer votre animation par rapport aux exigences, au projet de l’institution dont il dépend;
· prendre en charge le groupe d’adolescents;
· en fin de séquence, proposer une réflexion sur la pertinence de ses interventions.

4.6. Critères et indicateurs de la situation d’intégration intermédiaire

	Critères
	Indicateurs 



	1. Pertinence des relations établies entre l’animation proposée et les exigences, le projet de l’institution


	L’apprenant(e) a établi des liens entre son travail et les exigences institutionnelles.

	2. Qualité de la préparation de l’accueil, de la préparation de présentation de l’activité et de la préparation de l’animation  
	L’apprenant(e) a prévu d’organiser l’espace de manière à ce que chacun (fille / garçon) puisse être concerné. 

	
	L’apprenant(e) a prévu les stratégies adéquates pour gérer l’écoute du groupe.

	
	L’apprenant(e) a prévu une présentation motivante du frisbee.

	
	L’apprenant(e) a prévu une présentation claire du jeu (les objectifs du jeu; les règles du jeu simplifiées et complètes; les critères de réussite; les fautes essentielles).

	
	L’apprenant(e) a prévu une constitution équilibrée des équipes en veillant à répartir de manière aussi égale que possible les filles et les garçons, les grands et les petits, ...

	
	L’apprenant(e) a prévu une organisation appropriée de la séance (utilisation optimale de l’espace, matériel indispensable), les modalités de jeu (règles simplifiées, match de durée réduite…), les remédiations appropriées et a justifié ses choix.

	
	L’apprenant(e) a prévu des interventions appropriées (clarté des consignes,  spécificité des feedbacks) et a justifié ses choix.

	
	L’apprenant(e) a prévu les risques, les causes possibles d’accidents et des moyens de prévention appropriés.

	
	L’apprenant(e) a prévu les modalités liées à la sécurité (procédure à suivre, déclaration d’accident, trousse, …).

	
	L’apprenant(e) a prévu un bilan en fin de séance.

	3. Qualité de la gestion de l’accueil,  de la gestion de la présentation  de l’activité et de la gestion de l’animation sportive


	Les phénomènes de groupe ont été gérés (réactions adolescentes/adolescents).

	
	Le jeu a été correctement présenté.

	
	Les équipes ont été constituées de manière équilibrée.

	
	L’organisation a été correctement mise en place.

	
	Les interventions ont été appropriées (présence active pendant le jeu, feedbacks prescriptifs appropriés, communication verbale et non verbale). 

	4. Respect  des règles de sécurité et d’hygiène


	Les moyens de prévention d’accident ont été mis en place.

	
	Les règles élémentaires d’hygiène ont été respectées.

	Critères
	Indicateurs 



	5. Qualité de l’auto-évaluation
	L’apprenant(e) établit un check-up des points essentiels de la gestion de l’animation et fait le bilan des aspects positifs et négatifs. 
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* Voir glossaire en fin de document, p. 4


� Décret du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de l’enseignement fondamental et de l’enseignement secondaire et organisant les structures propres à les atteindre, appelé ci-après décret « Missions ».


� Art 36, §3 du décret « Missions ».


� Art 38 du décret « Missions ».


� Art 52 du décret « Missions ».


� Art 9, §1er, alinéa 1 du décret « Inspection » (voir p. 5 références légales) 


� Art 97 et suivants du décret « Missions.


� A titre d’exemple:


- un temps d’accueil;


- des temps d’activités libres suggérées (ALS);


- un grand jeu de bois;


- une activité nature;


- des activités ludiques, musicales, culinaires;


- une visite culturelle interactive (en fonction des possibilités de la région). 


� Le choix du jeu de bois n’est pas anodin car il implique le respect d’une législation particulière.


� Jacqueline Beckers, « Réfléchir ensemble à l’évaluation des compétences », université de Liège


� A titre d’exemple:


- un temps d’accueil;


- des temps d’activités libres suggérées (ALS);


- un grand jeu de bois;


- une activité nature;


- des activités ludiques, musicales, culinaires;


- une visite culturelle interactive (en fonction des possibilités de la région). 


� Le choix du jeu de bois n’est pas anodin car il implique le respect d’une législation particulière.


� Rappelons que nos situations d’intégration peuvent être utilisées de plusieurs manières, soit dans le cadre de l’apprentissage (accompagnées d’une méthodologie appropriée), soit dans le cadre de l’évaluation formative (accompagnées d’une réflexion sur la remédiation), soit dans le cadre de l’évaluation sommative.


� Nous savons que le travail en équipe est une problématique difficile à enseigner et à évaluer mais dans ce profil tout particulièrement le travail en équipe est indispensable; il est donc logique que nous l’ayons intégré dans le scénario, même sous une forme complexe.


� Les membres du groupe ont posé le problème de l’observation. Il y a très peu de CM relatifs à l’observation et donc finalement nous avons choisi de ne pas conserver l’observation parmi les prestations attendues car dans la plupart des cas l’animateur reçoit une « commande » sans avoir préalablement eu l’occasion de rencontrer les personnes.


� Le scénario illustratif que nous avions choisi initialement se déroulait sur le week-end et donc sur 2 jours. Il avait le grand mérite de correspondre parfaitement à la réalité du métier dans ses composantes mouvements de jeunesse et d’intégrer un grand nombre de CM concernés par l’EAC mais nous n’étions pas certains que toutes les écoles concernées pourraient proposer ce type de situation (2 jours à l’extérieur) à tous leurs élèves et à 2 ou 3 reprises (apprentissage, évaluation formative, évaluation sommative, …) Nous avons donc, à regret, choisi de présenter un scénario plus court, tout en étant conscients que certains problèmes de gestion d’un groupe sur le plan affectif (nuit sans parent pour les enfants, …) n’apparaîtront  plus.


� Situation intégrée et donc pratique et théorique. Dans la mesure où le PF prévoit des raisonnements, l’apprenant(e) évalué doit pouvoir justifier ses choix. Il faut toutefois garder un équilibre entre l’approche théorique et l’approche pratique et ne pas multiplier inconsidérément les demandes de justification. La demande de justification ne fait d’ailleurs pas l’objet d’un indicateur à elle seule mais elle est reprise dans l’indicateur concerné regroupant les facettes théoriques et pratiques.


� Pour 3 animateurs il y a 3 activités (dont un jeu de bois) à se répartir. L’accueil sera assumé collectivement. Chaque animateur assume la responsabilité d’une des 3 activités mais les 2 autres collègues sont présents pour l’épauler (sécurité, …)


� X. Roegiers, les bases de l’évaluation. Reconnaissance et validation des acquis (dans le cadre de la coopération Wallonie-Québec) in BIEF, Louvain-la-Neuve, 20 mars 2000, pp 1-14


�  le tuteur est le professionnel qui collabore à la formation et à l’évaluation de l’apprenant(e).


� Rappelons que nos situations d’intégration peuvent être utilisées de plusieurs manières, soit dans le cadre de l’apprentissage (accompagnées d’une méthodologie appropriée), soit dans le cadre de l’évaluation formative (accompagnées d’une réflexion sur la remédiation), soit dans le cadre de l’évaluation sommative.


� Situation intégrée et donc pratique et théorique. Dans la mesure où le PF prévoit des raisonnements, l’apprenant(e) évalué doit pouvoir justifier ses choix. Il faut toutefois garder un équilibre entre l’approche théorique et l’approche pratique et ne pas multiplier inconsidérément les demandes de justification. La demande de justification ne fait d’ailleurs pas l’objet d’un indicateur à elle seule mais elle est reprise dans l’indicateur concerné regroupant les facettes théoriques et pratiques.





� Situation intégrée et donc pratique et théorique. Dans la mesure où le PF prévoit des raisonnements, l’apprenant(e) évalué doit pouvoir justifier ses choix. Il faut toutefois garder un équilibre entre l’approche théorique et l’approche pratique et ne pas multiplier inconsidérément les demandes de justification. La demande de justification ne fait d’ailleurs pas l’objet d’un indicateur à elle seule mais elle est reprise dans l’indicateur concerné regroupant les facettes théoriques et pratiques.


� X. Roegiers, les bases de l’évaluation. Reconnaissance et validation des acquis (dans le cadre de la coopération Wallonie-Québec) in BIEF, Louvain-la-Neuve, 20 mars 2000, pp 1-14


1 La situation d’intégration intermédiaire peut se réaliser à des moments différents du 3ème degré, en fonction du contexte pédagogique.
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