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La JIMA

LaJIMA O Q Sigelournée Intera A £ A S dzE , @ gafiBelzhiLie Tisserand et le projet
Fonds social européeninclusior»RS f Q! { . [ StiNB ¥A YV:0Q2 RNBaas
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V Aux enseignanre-s et futuree-s professionnele-s des école de puériculture, de
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notamment, au travers de témoignages, vidéos, interventions et ateliers.
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La JIMA c ette année

La thématique proposée cette année et [ QAY Of dzaA2y RQSYyFlylia Sy a
NSEFTf SEAZ2Y &dzNJ f | ommiinicafod Bved |63 Ipdbedtdnt Apport Pdiur tdutes eD
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La journée du 28 février 2019

LaJournée Intea A f A SdzE R Q U tBidr 201Futwsarithg tant dans lesexposés
que dans les échangds / QS & (0 LJ2 dzNJjpozepte «[SS/a ASNNRIz SRidz 4 QSy @2 S
regent », le présentompte-rendua été rédigéour garder des tracede cette journéeconsacrée a
f OQOAYyOf dzaA2y RQRSTFIKHERADF LB A @RI0G AdyS NBTFE SEA2Y
communication avec les parentainsi, les personnesprésentes ce jouta pourront resituer les
proposetf S& LISNA 2 Yy S éasdjstzh la j6@re/ gourradk tdut @ méme avoir acas
cesnombreuxapports.Ce compterendu retrace donc aussi fideélement qpessiblele déraulement
de la JIMA

¢2dzi RIQFOAZNROSOAGSNI G§NRLI RS NBLIYérdoiine2ayfsgnteRS 02y
lors de la JIMAa télécharger la farde distribuéers de cette derniere.Cette fardecontient des
informations sur. Le Tisserand et ses missions, M4 a! = €S @2&l 3S RQSGdzRS 6:
O2y G SEGdzr t A&dFdA2y &dzNJ £ QF OOdzSAt RS&a SyFlyida RIY:
(PaiSyF ANB 9y FIyOS SiG tSRIF3I23IAST 2dz t 9nfanceSal S / S
CREDE de Lausanne), quelques balises théoriques, le programme détaillé de la journée, des extraits
RSa OFNySia RS @2el3S FTAYAA 1jdzQdzyS o6A0f A23ANF LKA S

Dans ce comptNB y RdzXx @2dza G NRdAz@SNBT G2dzi RQF62NR S L
découvrirez le PowethbA Y i R QA y Bk REEERVRBtgNt &R Simieref QF NI A Odzf | GA2Y
fl WLa! Si tS @g2&l3S RQSGdzRSTE | O02YLJ IyS RS 1jdzSt

La premiére partie de la matinée était consacrée aux témoignages récoltés lors du voyage, et ce
sous diverseformes.Afin de contextualiser le voyage, Valérie LEGROS, en charge du projet Inclusion
dz aSAy RS Q! {.[] tNRBYSYLX2A Si R2yO Rdz @2&l 3S
NBeedza> FAyai IdeecdaditionslaliSafinoids IRIS Nb&d ldgd @aiEhts.Un film
spécialement créé pour Q 2 O @ lerisuite §fé diffusépuis les participane-s ont été divisée-s en
sousgroupes pour échanger avetes participante-a | dz @2&F 3S adzNJ OS Ij dzQA f &«
LausanneTout au long de la jgnée, une exposition photo était accessible, quelques bribes de cette
derniére se retrouvent au sein diompte-rendu.

Durant la seconde partie de la matinée, les participastont été répartie-s dans les différents
FGStASNE GKSY!I (adhass brs dededrinkciiptidn.&h affStylars dekette journée,
nous proposions quatre ateliers thématies. Chaque participa a assisté a deux ateliers, un en
YFEGAYSSSE f Ql dzi Ni#di. Getfe JeuBéediiteMifedrE LIRIIE secl6turait par un
retour,devantii 2 dzi S f QFr aaSYof SSxX adzNJ OS ljdzA F @I AG Lz s
retranscription de ce qui a été rapporté est donc préserfidy’ FAY RS RBSSIMhEsHE | A Y 3

desévaluatiors récoltéese jourla.

Bonne lecturd
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Programme de la journée

8h30¢ 9h Accuell

9h ¢ 9h30 Introduction

9h30¢ 11h Témoignages dynamiques des visites de lieux inclusifs
Lausanne

11h¢11h15 Pause

11h¢ 12h45 ME§NE &4ASNAMSBROkD) St A SNA

12h45¢ 13h45 Repas

13h45¢ 15h15 | 2°™a SNA S RAB,C8ED) S NA

15h15¢ 15h45 Mise en commun

15h45¢ 16h Cléture de la journée




Introduction

a. Introduction générale

Pour débuter cette journéeSylvie] 9C9. w93 RANBOGNAROE RS f

présenté un Powerpoinafin de contextualiser cette JIMA, notamment dans son articulation

I SO &S ged praerorid<s8anldgBpéen« Inclusion».

JIMA

28 février 2019, Libramont

Linclusion d’enfants en situation
de handicap

Réflexion sur la place, 'accueil et la
communication avec les parents

Le nom choisi pour cett®MAne correspond plus

G2dzi £ FFAG £ fF NBIfAGSO
cette journée accueille aussi des acteurs de

f QSyaSAa3aySySyad SGd RS I F2
f QF 00dzSAf RSa Syflrydasx RSa
des représentants destructuresRQl OOdZS At o n
ans).

Présentation de la thématique, commune au

voyage FSE et a la JIMA. Nous nous sommes
LISYOKSa adzNJ dzy | aLlSoi RS
0Stdz02dzld RQF dziNBad / QSad f

OSGGS FyySS LJRdzNJ | 62NRSNJ f
en situation de handicap.

/ SGGS 22dz2NYySS aQl LIJzA S & dz
FLIINByGAaalr3asSa 1jdzS tQz2y |
RQSGdzRS ljdzA &aQSad RSNRdzZ S

- Lausanne.



Transversalité
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Inclusion

m e Yo
accue%lg le s .“\'\"d
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/ SGGS 22dNYySS aQAyaONR(G az2dza €S aixiaysS RS I
f QA y Onfiaisfof ehiyehit le programme et les échanges, mutualiseles énergies et les
ressource®n allant puiser dans une diversité de projets ou de servieedxgy RSLI 2A S
aSAY RS Q! {.[ t NBX&trellediojet B RASIN,IleSpkojettF8E 2 & C
EnseignerFormer9 Y LJX 2 @ SNJ LJ2dzNJ f QI OOdzSAf RSa SyTlryda
Accueil Assistance (dont le service Répit) et évidemment Le Tisserand.

Systeme

(PROJET DE) DECRET VISANT A RENFORCER LA
QUALITE ET LACCESSIBILITE DE ACCUEIL DE LA
PETITE ENFANCE EN COMMUNAUTE FRANGAISE

Art. ler —5°

« Systéme d’accueil : 'organisationet le
fonctionnement général du secteur de l'accueil de
la petite enfance en Communauté francaise »

On croise les énergies et on tente donc de travailler damaravtersalité, on se donne pour
objectifs de fonctionner de plus en plus en systeme.

La notion de systéme = le modele qui permet de viser et de cheminer vers la meilleure qualité
RQlI OOdzSAf L2aarotSo

Ainsi, dans le décret qui vise a renforcer la qualité € OO S & & Acdell deAaipStiteRS  Q
enfance en @nmunauté francaise (darie cadredd | S NBF2NXS Rdé&da YAT AS
petiteenfancé = O0QS&alG dzyS y2dz0Slt dziSz 2y LI NIS RS ae



Systeme compétent

Compétences
individuelies.

Competencesau
niveau inter-
institutionnel

Compeétences
de I'institution

Compétencesde
gouvernance

TE sestr CoRe

Systéme compétentpour que le sysime soitcomp@ y (1 = AH FO Mz0 (G §MNIQS dzNJ Rd
les acteurs de ce dernier puissent développer des compétences

- individuelles (de toutes les personnes impliqguées dans ce systeme)
- institutionnelles (les structures RQF OO0dzSAt X f Qhb9x Sa& Ayad
RQSyaSA3aySyYSyiz G2dziSa tSa AyauAaddziazya |jc

- inter-institutionneles6 ' OS | dzQ2y FFAG f2NAR RS fI WLa! .
ensemble on travaille & améliorer nos compétences, les institutions interagisgesmt en
elles);

- de gouvernance (au niveau des politiques locales, provinciales, etc.) qui se développent en
aQlF LIz I yi adz2NJ RSa NBOKSNOKS&ax RSa SidzRSa:

Dong si tous ces acteurs développent des compétences et interagissent entre eux, le systeme
devient compétent et on augmente la qualRéQ O O0dzSAf RS&a Sy Fflyda Sid |



Le levier d’Archimede

« Donnez-moi un point d’appui et je
souléveraile monde »

N - AN

hy NBOASY( adNtideSoudfotidagod RS dzR Sdpsuipsf2 &4 LR Ay (i
rapportauxvoyd S& RQSGdzZRS> IR&ES LBAYW (@dzZRDA GFEIEZA

Nos points d’appui

* Inscription du voyage d’étude (VE) dans un
projet européen
* Thématisation du VE

* Destination + accueil par une association-
ressource de renom (PEP)

* Groupe pluridisciplinaire et pluri-institutionnel
* Programme varié (PEP, CREDE, visites, expo, ...)
* Prévision journée post-VE (nous y sommes !)

* Pratique formative des voyagistes ©

Merci a vous d’etre la ...

2018 2019
Neufchiteau Libramont
Froid ! Chaud !
Lille Lausanne

Compte-rendu sur

www.promemploi.be

-t
*aJd
*aJd

2020



b. Le Tisserand

Ensuite, lesc@ SAG A2y Yyl ANBA Rdz ¢Aaa pour rggrésedtgri LINE ¥
Le Tisserand et ses missions.

«La JIMA jalonne chaque année nosllaborations réguliéres et nos

contacts permanents. Le Tisserand a été créé pour mettre en place des liens

L S

B | 2z 6SYSTAOS RS f QAy Ot dzi anpsddmarcteSet G ¢ |
qui fait fonctionnertout un réseau de partenaires et de collaborateu_athématique de

f QAyOf dzaa2y Said (GNBa O2YLX SES3Y dzy aSdzAZ aSND
@2dza® ¢2dzi Fdz £2y3 RS y20NB LI NO2dzNBEX @2 dzi
situation de handicap, avec des besoins spécifiqgies/d f S& YA f A SazhReutRQl O Od

étre une vraie réussitaur les planshumain et professionne.

L]
L]
le 1sserqnd

tlssons som avenir [IL] i & L

cervicede soutien a des projets dinclusion

Le Tisserand est un service qui s'adresse aux professionnel-le-s
des milieux ou des opérateurs de I'accueil, aux futur-e-s
professionnel-le-s de I'accueil de I'enfance et au réseau en vue
de favoriser et d'impulser la réalisation et la continuité des
démarches d'inclusion d’enfants en situation de handicap, ou
dont le développement interpelle, au sein de milieux ou
d’opérateurs de |'accueil




:é-‘:l:pp:l‘rert Cu secteur o
Pacoueil de Penfance o2 ans

Le Tisserand

Service dAide Précocs
pravincial "Alter & Ga™

F'"TI:"TP'-. ect une ASEL
falisee dans les guestions i N -
accomply eurs d'un handicap avere ou presentant un
d'accueil de Penfance. Elle P P2 P P
retard important de developpement, et & leur famille.

Les SAF s'adressent auo enfants a,a::s- de o3 7ans

ITSUNE notamment wne
mitssion de coordination, i i
Sfaccompagnement et de lls p’:p::-.l.-r:t LT a:::.'.rpagrl.-ﬂ'.ert et CEs :rtl.--'l.-rt::.r:-
dans les differents milieux de vie de Penfant, un scutien

psychologigue, educatif =t social dePenfant et desa

. , . famnille __pa mnts et fratrie)
en province de Lucembourg

g PROVINCE DE
PR?}Mempim _ LNEMBOURG

S, - S

APPORTS DES SAP AU SEIN DU TISSERAND

Une écoute de |'équipe par rapport & ses obsemvations de |'enfant &t de son inclusion au
seindu groupe

Des réflexions avec |'équipe sur des propositions pratiques |

« dadsptation de positions pour Fenfant [chase sdspiée sves tapis antidérapant),

damensgement ou dorgansstion de beux (gros pouf pour instalisr Fenfant su mileu des sutres tout
= Etant pr:-tsgs':. sur Fintroduction dowtils (jeun, picto. )

- &N fonction des difficultes de renfant peovuar i permetine wnm eun-Etre, powr enrchir les relstions
Sve les gutres enfants, pour soutendr ke personnel du MA dans ses pratgues

Accompagnement de |'équipe

= J8Ns une recherche dinformstions sur un handcsp paricuker,

= J8N5 & CoOmMmUNCstion mise en plate Sves les parents de Fenfant et du groupe (guele infonmston
weut-on transmettre, comiment IS dine)

» d3NS SE5 EMOLONS, SON ressenti par rapport & Naccus

10



NOS INTERLOCUTEURS

= | es milieux d'accuell de la
petite enfance

» Services d'accuell spécialisé

= Opérateurs de I'accueil
temps libre

" Futur-e-s professionnel-le-s

LES OBJECTIFS DU TISSERAND

= [Faditer accueil de ['enfant en situation de handicap, ou dont e développement interpelle, en
soutenant les professionnekles dans |'élaboration de projets d'inclusion.

= Maliser les compétences et aptitudes des professionnele-s et future-s profesionneldes afin de
favoriser la mise en ceuvred'un accueil inclusif de qual ité.

= Permettre aux enfants en situation de handicap de béndficierdes appons d'un MA : créerdes
liens aver des professionnete-s de I'enfance, rencontrerd'autres enfants, permetiredes temps
vécus en dehors du milieu familial, etc.

= Permettre d leurs parents, comme auxautres parents, |'accés 4 une placed'accusil aver les
garanties indispensables de qualité, leurdonner la possikilité de souffler, de conserver ou de
retrouver un emploi, une formation. Eviter |'isolement, favoriser lacréation de liens sociaux,
valorizerleurs compétences, lesextraire de la seule étiquette de - parents d'enfant handicaps -.

= Amener le plus grand nombre de structures 8 devenirinclusives.

11



LES MISSIONS DU TISSERAND

¥ INFORMATION/SENSIBILISATION

#* Sensibiliser les professionnel-le-s et futur-e-s professionnel-le-s, les familles

le réseau et le grand public aux enjeux de I'inclusion d'enfants en situation
de handicap au sein des milieux d'accueil

¥ Informer ce méme public des actions menées par le service

LES MISSIONS DU TISSERAND

L FORMATION

# Des rencontres inter-milieux d’accueil, concues comme

des espaces d échanges et de construction de savoirs
faire/Etre partages (ex. la JIMA)

# Des modules de formation




MODULES DE FORMATION

= Module 1-='adresse  un public guidébute uneréflexiondans le domaine de
I'inclusion.
« Handicap - ma difffrence, mes representations, mes Smotions,
les reconnaitre pour agprehender la el plus libvement =

= Module 2- z'adresse 4 un public qui poursuit une réflexion dans ledomaine de
I'inclusion {suite du madule 1).

« Accusilirunenfant ensituaion de handicaps

Plusielurs Variantss de ce modulsont 815 crédes a0 quTl puisseétre S0 M08 aU
publiccible, dont [e travail quatidisnest parfois bign différent IMACS MAFATL).

-
I

LES MISSIONS DU TISSERAND
L ACCOMPAGNEMENT

#* Des interventions au s=in du miieu d'acouweil pour soutenir la préparation, la
mise en ceuvre st 'évaluation d'un projet individualizé d'inclusion, avec
I'enzemble des partenaires.

= Miveaux d'intervention: réunions de coordination trimestrielles dans le milisu
d'accueil, interventions des professionnel-le-= du Tizzerand afin
d'accompagner et soutenir la réflexion des éguipss/ des accueillant-g-s,
géchanges téléphoniques, etc.

13



Les thémes abordés ave les professionnelHes peuvent &tre -

v

v

le= reprézentations du handicap, I'exprezsion du ressenti lors d'un
gocueil...

I'image de = bon-ne profezsionnel-lg = les compétences pouvant Etre
dynamisées - 'ob=ervation, la communication, la créativité...

le po=sible vécu parental et de |a fratrig, la communication avec les
parents

la préparation de temps particuliers : la familiarization, e passage de
sections, I'entrée & ['école ou & 'institut spécializé

la réflexion quant aux mises en place nécessaires pour atteindre des
ohjectifz lié= 4 'inclusion

LES MISSIONS DU TISSERAND
¥ RENFORT

* Un-e assistant-e supplémentaire®* dans le milieu d'accueil, de
manigre temporaire, pour permettre aux professionnel-les de
dégager du temps pour répondre 3 des objectifs définis dans le
cadre d'un accompagnement.

® gu service Accusll Assistance

14



Par ailleurs, le Tisserand:

+ collabore étroitement avec I"ONE

+ travaille en transparenceavec la famille

+ encourage les temps de rencontre entre les intervenant-es impliqué-e-=
danz une situation, au =ein du milieu d'accusil, autour de la famille :
I'infirmier/ére intervenant pour une gastrostomie dans le milieu
d'accueil, I'infirmier/ére de |'équipe hospitaliére accompagnant |'enfant,
lefla Kinésithérapeute, le/la logopéde choizi-e-= par la famille, le/la
futur-e enseignant-e de l'enfant, ...

15



c. Contexte du voyag®R Q S USdaR RS f QI OO0dzSAf RS A
Canton de Vaud

Enfin ValérieLEGRQShargée deprojet pour le projet FSE Inclusioa,présentéle
contexte généraRdz @2 & I 3 &t cduRSSi dARSI O O dzS Méns 18&Cudton 8e/ T I y (i &

Vaud.

VOYAGE D’ETUDE

CONTEXTE GENERAL

O Depuis 2014, projet Inclusion cofinanceé parle Fonds social eumpéen
O Partenaires
ASEL Promemploi
Maizon communale d'accueil de I'enfance = La Farandole = de Virton
Maison communale d'accueil de 'enfance = Les Lutins du Parc = de Paliseul
Halte accueil « La Pause Grenadine» de Bastogne
Maison d'enfants = Les Petits Nicolas = de Lischert
Service d'aide précoce provincial = Alter & Go = de Forriéres
Service d'aide précoce« Premiers Pas » de Bastogne
O Unvovage d'étude paran de 2016 6 2020
20186, Lyon : 'aménagement de |'espace
2017, Lille : 'analyse des pratiques
2018, Lausanne : la relation avec le parent

'¢2dzit €S ©2fSG &dzNI f QF OOdzSAf t [ldzalyy$S Sad RSGFAfES
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CONTEXTE LAUSANNOIS

O LaSuisse :

- 26 cantons avec une forte autonomie

« 4 cantons sont francophones
O Le canton de Vaud :

- Population : 795 000 habitant-es

- 5a capitale est Lausanne (140 000 habitant-e-s)
O LUaccueil des enfants -

- L'accueil préscolaire (0 & 4 ans)

- L'accueil parascolaire (4 & 12 ans)

O Le personnel encadrant en majorité issu de |'école supérieure

O Politigue inclusive pour tous les enfants

Il estintéressantde noterqu& I ya S /I yi2y R&uekextdeRolaBe/estii 2 dzi
moins développé gie chez nous et donc les créches accueillent les enfants de 4 a 12 ans
RdzN} yd fSa GSYLlA RS YARA 2dz 'LINBa fQSO2fSao

CONTEXTE LAUSANNOIS (SUITE)

O Les taux d'encadrement :
- Dedal1824 mois:1Apour5E
-Del8 moisa25ans 1Apour7E
- De 2,5 ans et demia I'entréed 'école: 1 A pour 10 E
O L'Office de 'accueil de jour des enfants (CAJE § autorise et surveille les
instituticns
O Exigence :tous les MA doivent indiquer dans leur PA leur politique
d'inclusion

O Le service de 'enseignement spécialise (via la commission d'intégration
précoce) peut octrover une aide & 'intégration (renfort)

17



LE PEP : PARTENAIRE ENFANCE & PEDAGOGIE

O But : promouvoir et favoriser la gualité de 'accueil 0-12ans
[ Léguipe se déplace dans tout le Canton de Vaud

[ Destinataires : Les milieux d’accueil du canton, les
représentants des communes, etc.
[ Le PEP propose -
Un accompagnement pédagogigue
Des conseils administratifs et financiers

1 Site internet du PEP : www_pep-vd.ch

S 9t Said fQ2NHIFYAAYS ljdzA y2dza | OdzSAf f A
)\éé Sy dzdz&NB ®BSuipldcedi A A GSa dzyS '+'2

LE VOYAGE D’ETUDE

U Dates : O7 - 09 novembre 2018, en bus
O 16 participant-e-s : partenaires + Tisserand et ONE
O Programme :

T inoveming

Remcontre au PEP
Visite du centre de ressource en éducation de 'enfance (CREDE)

Déplacements et wisites en sous-groupes dans les structures d"accueil
Visite de I'exposition = découvrir le monde =
Repas en commumnm en Ville

09 novembre:

Déplacemants et visites en sous-groupes dans les structures d-accuell
Lunmch en commun au PEP

Aprés-midi

COC OO0

Aprds-ridi

Débriefing des visites (au PEP)
Départ

OO0 OO

18
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SUITE DU PROGRAMME DE LA MATINEE

O Visionnage du film sur le voyage d'étude

O Répartition par sous-groupe : témoignages et échanges

coCcp

cocCcigoEn Cooo

Régine JAYMAERT (Lutins du Parc)
Mathilde CASEL (Tisserand)
Mélanie PILOTTO (Petits Nicolas)
Marie-Christine GUILLAUME (ONE)

Marie LIGNIAN (Pause Grenadine)
Christelle DASNOIS (Lutins du Parc)
Xavier GOOSSENS (ONE)

Valérie LEGROS (Promemploi)

Karine WENER (Petits Nicolas)
Bernadette DISEUR (Farandole)
Catherine Jacquemin (SAP A&G)
Sylvie LEFEBVRE (Promemploi)

Sylviane MONARQUE (Farandole)
Frangoise LIGNIAN (Pause Grenadine)
Catherine THOMAS (ONE)

Monique DENIS (SAP PP)

=)
J

oo cC

Cco

Le Centre de la petite enfance
Le Ptit Phare

CVE de Valency
2ig zag zoug

2ig zag zoug
Les Globe-Trotteurs

Le P’tit Phare
Le Centre de la petite enfance

il
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Témoignages multiformes des visites de lieux

inclusifs de Lausanne

Les témoignages multiformes

1. Film témoignant du voyage a Lausanne (montage (&llencioProd)

LE VOYAGE D'ETUDE FONDS SOCIAL EUROPEEN
INCLUSION, LES 8 ET 9 NOVEMBRE 2018

20



2. Exposition photos du voyage

Nous sommes reveniRdz @2e&t+ 3S RQSGdzRS I @SSO LI} dzaASdzNB OSy il A
exploité et pour que les participargts a la JIMA puissent se représenter visuellement les différents lieux
Vvisités, nous avons créé une exposition photos. Plusieurs grarfileisea ont été placardées aux murs,

chacune comprenait de nombreuses photos ainsig@®a G SEGS&az suldsiliewkdbdes) A Ol
citations issues des carnets de voyage.

Cidessous, le textexplicatiflj dzA & SNWF A G0 RQAY(INRRdzOGA2Yy t f QSELR&A

Cher/ ere participant - e ala JIMA, bienvenue |

Lors de notre voyage do®tude ~ Lausann
avons pensé a vous !

En effet, afin de vous faire profiter de ce que nous avons pu voir et
apprendr e, nous avons pris (beaucc

Vous trouverez donc placardée sur les murs la « rétrospective
imagée » de notre périple. Pour vous guider, voici le déroulement du

voyage
—Q-1
Matin Apres -midi Matin Apres -midi
Rencontre du PEP (Partenaire Déplacements et visites en Déplacements et Débriefing des
Enfance & Pédagogie) sous- groupes dans les visites en sous- visites au PEP
o accueil du groupe, structur es: doac| groupesdansles
présentation de chacun -e 0 Le Centre de la petite structures: ( O Poursuite
0 présentation du service enfance, o LeCentredela échanges et
ddaccompagnem( 0 ZigZagZoug, groupe petite enfance, discussions en
travail avec les équipes en des écaoliers, 0 Zig Zag Zoug, lien avec la
lien avec la thématique ; o Centre de Vie Enfantine jardin dbo thématique
discussions et échanges de Valency, Ki mal 6 ®, o  Brainstorming
o Le P&6tit Phat o LesGlobes «un mot pour
Visite du Centre de ressource Trotteurs, un fait
en éducation de Musée de la main : visite de o Le PB&tit marquant »
| 6 e nf(EREDE) | 6 ex p o sDédouvrir e ¢

monde »
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Partenaire Enfance et Pédagogie (PEP)

Le service Partenaire Enfance & Pédagogie a pour mission de promouvoir et favoriser la qualité de
f QI OO jed dek enfants A2 ans (mission sociale, éducative et préventive).

Les professionnelles du PEP sont des conseilleres pédagogiques issues de différentes formations. Le
PEP est basé a Lausanne mais les professionnelles se déplacent dates @autton de Vaud, a la
RSYFIYRS RS&a aiGNHzOGdz2NBEa RQFOOdzSAt o6LRGSYGASttSYSyid

Le PEP propose unOO2 YLJI 3y SYSy d LISRI 323X ndzSauski desonseils dzi £ A (
administratifs et financiersa destination

A des directions et équipes éducativeSd f QF OO0dzSAf RS 22 djlk, oré&heblRA Vv &
garderies, CVEAPEM% UAPEX 0

A RSa O22NRAYIGNAROSa RS fQFOOdzSAf FIYAfALFf RS

A des représentant-s des communes, des réseaux ou des services administratifs

PEP propose des ressources paautenir le processus qualité et développer les compétences des
professionnetle-s.

Des prestations pour

AYILAYGSYAN f SNIGS dzy LINRPOS&&adza NBTFE SEAFT:E LISyas
les besoins des enfants, définir, préciser ou réoriefds réponses éducatives,

A alimenter les connaissances, questionner les pratiques,

A partager une situation qui questionne ou inquiéte, émettre des hypothéses de compréhension et
RSFTAYANI RSa LIAaGsSa RQlIOlAzyZ

A LINPY2dz@2ANJ £ QS3Il f A G Ssoftaedleserffanty. 0OSa S f QAYy G SINI

% Centres de Vierantine
% Accueil Pour Enfants en Milieu Scolaire
4 Unité d'Accueil Pour Ecoliers
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Partenaire Enfance et Pedagoglc (PEP)
"-ﬁumihuum."n-m.mm-nnmw-u
voriser 14 qualit do Yaccuell g Jour des enfants 0-12 ans (mission sociale,
Aducative et préventive).

A pofescloniebes ) BB s s consebires pcgogicues (sues de difrentes

A2 PEP 83 Btk b Lausarie mois s protessionnlie se déplacent dans tout
1o Conton d Voot 1 o . e o
i 1o qualitd diaccuell ma 405!
des consaily

ot financlers 4 destinaton
* o5 diecions s koulhes ducatves o accor do our (ains denfant hates

familial de jour
* ox (oprésattants e e, s réseaus ou des services administrats

Partenaire Enfance et Pédagogie (PEP)

PEP propose des ressources pour soutenir le processus qualité et
aevelopper d le:
Des prestations pour
+ maintenir alerte un processus réflexif, penser et mettre en ceuvre un temps
daccueil centré sur les besoins des enfants. définir, préciser ou réorienter
les réponses éducatives,
+ alimenter les connaissances, questionner les pratiques,
+ partager une situation qul questionne ou inquite, amettre des hypothéses
de compréhension et définir des pistes d'action,
+ promouvoir I&galité des chances et lintégration sociale des enfants.
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/ SYiNB RS wSaaz2 dzNIfghée (CREDE) RdzOF GA2Yy RS

Ce centre, ouvert il y a 20 ans, elstiné aux professionnele-s et aux étudiante-s du domaine de
f QS y Tl egtdpBs en charge par rofessionnele-s (3 éducatrice avec expérience du terrain, 2
documentalistes et 1 bibliothécaire). Le CREDE est lié au PEP par une convention, des synergies entre les
deux organismes sont mises en place.

/ QS &odiigandayle de soutien a la documentatiar20000 documents sont & disposition des utilisateurs
et3pnn fAGNBa az2yld t RAaALRaAGAZ2Y RS& SldzALlSa SRd:
structure a une autre.

(s}

a4 agdrickes @ Sedtbdes awO dzf G c

I SNIFAYSa FyAYFGA2ys OSydnNs
ft8a | O0dSAt tnpsi® [ & /

SlidaLida SG FdE SyFlryida |jdeQ$s
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st
o fire Vre c o, s duo gul'stmente

Personnes wssources wdanter

14wt Y o reavoures - oset e ro(eranie, TS e ! \
mnra/T0R
uvtages o0 plusseurs ¢emple
- Centre de ressources en éducation de I'enfance (CREDE)

» ya20ans, @
1l est compos
w2 i 1 Le CREDE est lié au PEP

(3 éducateurs avec

par une.convention, des synergles entre les deux sont mises en place

' en & sont 3
’ adis des équipes éducatives. Ces
livres tournent en permanence d'une structure 3 une autre.
Certaines ankmations centrées sur ' ével culturel, Févei du lvre sont organisées et

destindesd une dquipe d encadrantes d enfants avec eurs enfants. Le CREDE
© organise aussi des formations intra et extra-muros

J

romagrement e pironme
remcureas, schem sl ampraiiars (recheitbude
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« Découvrir le monde» : une expositionexpérience sur la petite enfance

Les enfants sont naturellement curieuour aprés jour, ils découvrent le monde, avec une énergie
AYLINBaaA2YyylydS S dzyS @2t2yiS +t (2dziS SLINEdz
découragés. lls tatonnent, saisissent, rampent, marchent, patkent OK I Odzy t &2y NR G|
manieére. 84 LJ NByida SiG tSa | RdAZ G§Sa Rdz OSNODES FlFYAfA
soutiennent attentivement, créantine atmosphére de confiance. Leprésence est capitalpour les

enfantsY £ QI OOdzSAf S -petit SR di&3 [ali mes@inée dRsSfacteussiBsdadur les
NEdzaaAdSa FdzidaNBa>x t f£QS02fS SiG RlIya I @ASe Lf
pleinement. Comment pouvonsous offrir aux enfants les meilleures conditions de développement
durant cette phase 8OA 4A S RS f SdzNJ SEA&GSYO0S K [ QSELR&AG
réponses concretes a cette question

[ QS E Li2xpdriénke2«yDécouvrir le monde » montre comment les 4uetits font connaissance

avec leur environnement et propose plusieynsints de vue sur leur développement. Elle présente

des projets pertinents et novateurs et des éclairages sur les questions qui font débat actuellement.
Llesenfants euX's YSa yS az2yid LI & 2dofASad [ QSELRaAAGAZY
jouer,éi LJ dza A SdzNE Sf SYSyida fSa Ay@AaaSyd b NI YLSNE
toute la famille. Ici, on est instamment prié de toucher les objets exposés !

°t f dza R QA Yy Frapwdddcauwiglefriond®.daiidlausanne/lausannexpo/
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http://decouvrir-le-monde.ch/fr/lausanne/lausanne-expo/

Gid

A

¢
e it s e e s e

‘out pesits font connaissanre 397 |
e o W
sés. Vexpostion a été pensbe pour leur danner cvie de [ouC”.
smper, construire, grimper...Une expérience qui pariera atoute 4 |
stammant prié de toucher o5 cojets £x90305

'« mande & moatry comment
usiaues points de vye sur levr developpement. Ele préser

<on pédagogique. ddveloppement de Ienfant

Les enfants sont natureliement curieux. Jour aprés jour, s découvrent le monde, avec une énergie

Impressionnante et une volonté 3 toute épreuve, ét: d
s tatonnent, saisissent, rampent, marchent, parlent... chacun  son rythme et 3 sa maniére, Les parents
et Jes adultes du cercle familial ou du lieu d'accueil etles soutiennent

créant une atmosphére de confiance. La présence leur est capitale - I'accueil et I'éducation des tout-
petits sont dés la naissance des facteurs-clé pour les réussites futures, & F'école et dans la vie. lis
constituent le cadre dans lequel les enfants s'épanouiront pleinement. Comment pouvons-nous offrir
aux enfars les meilk » leur existence 7
Uexposition « Découvrir le monde » apporte des réponses concrétes & cette question.

Le coté ludique de I'exposition

o

v
o.u“’y 5
e
e
o
& A\v”\
% u”‘\
o
e
A 'm,n\aw"‘
28
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[ S thamA 0 t

La Maison de I'enfancele P'tit Phare> est unestructure d'accueil préscolaire qui a ouvert ses portes en

2010, faisant suite & 20 ans d'activitédga f S y 2 Y RS hdrelsd ditue A ¥v@rddasBairis,ui A (1t
Y2NR Rdz /Iyld2ys Fdz 62NR Rdz £+ O RS bSdadaNaicht @ / C
GSNR2YYy2A4S LJI2dz2NJ £ Q! OOdzSAf RS ftQ9yFlIyOS 6C,! 90

B

La structure jouit de différents espaces de vie répartis sur deux étages et d'un grand jardin, plusieurs
places de jeux et espaces verts sont a proximité du lieu.

Chaque jour, jusqua 44 enfant NISa RS W Y2Aa t fUN3IS RS fF &a02f
préscolaire y sont répartis en 3 groupes

- Les Mouss'": groupe de nurserie qui accueille 10 enfants (2 mois a 18 mois environ)
Les Mat'lots: groupe de trotteurs qui accueille 14anf (18 mois a 33 mois environ)
Les Cap'taines: groupe de grands qui accueille 20 enfants (32 mois jusqu'a I'age de la scolarité)

[ S t QUAG t KI deRonrenttBesNE dux sied A S

«Dans les relations avec les parentgéme maniereR Qs G NB > LJ dza RS O2y il Oidazx
transparence»

«[ § a! S&d dzy I OGSdeNJ Rdz NBaSlkdz RS f QSy Tl yi

«[ S NBFSNBYyG RS tQSy¥Fryid FlrAl dzyS 20aSNBIGA2Yy &L
rendezvous avec le/les parent(§) démarche de questionnements envers les parents, partage des
20aSNDIFGA2yas LIla RIya fQdz2NASY &S d QRAEkpdrENIe f Q dzN.E
MA?»

“en

« Pas une seule maniére et pas une seule marnigse, la transparence est importante, @as garder des
infos, toujours étre dans la bienveillante

«/ KIdzdiaz2y RAALRYAOGES t fQSYGNBS RS f QF OO0dzSAf LJ2 dzN

«[ 2NBE RS f QI O0dzSAf Rdz YIGAY SG Rdz NBG2dzNJ Sy Fl YA
supll2 NIia LI LIASNE az2yid YAa Sy LIXIFOS 132dz2NJ £ GNIyaYA;
«!'yYS NBFSNBy:GS Sad RSaA3IYySS LI NI INRdzLIS YI Aa SttS
un nouveau groupe, les éducateurs/trices invitent les parents adirpésenter la nouvelle équipe, la
y2dz0St S NBFSNBYGS> fQ2NHFYyAalGA2Y Rdz INRdAzLIS® / S
veille a maintenir une certaine cohérence dans ses pratiques et veille & conscientiser la famille sur le fait

j dz@nfant@st encadré par une équipe qui échange les informations et les observations concernant leur
enfant.»

«t 2dzNJ £ QF O0OdzSAt RS tQSyFlyd RAFFSNByGs S LI aal 3¢
Sy FT2yO0ilA2y RS tnoPat BREARPSREEYyDOY{ISTigy S OKSYA)
adzA @A LI NJ dzyS SljdzA LIS LJX dzZNARAAOALIX AylFANB 0O2YLRasSs

6 http://www.fyae.ch/le-ptit-phare/presentation/



jdzS f QSyFlyid Sad adzi gix LI N £ S NBaé&pipeddes Huctudesdza Sy
RQlF OO0dzSAt @ / Sa SRdzOl G S dzN&EskdansJedsScampétehiceside yrof&siannelS y F A
le-s de la petite enfance»

«[ QS & ideMtd_lbs parents a venir t@ncontrer lorsque des manifestations de comportement de leu
SyTlryld YSOUSyd Sy RATTFAOML (1S& 6zSf NB sivdsSrySikedz /- @NGRdzL IS
SRdzOF G SdzZNXk G NAOS ljdzA YSYySNI f QSYyiGNBGASY m»@SO fSa |

«5S8& GSYLA RS NBdzyA 2 ¥tuie Qdiydie dis\ 2L lI8ure& uonivid $6ht Rrévasizhs leur
temps de travail»

«Un espace pour le personnel est prévu au sein de la structure avec un matelas pour se reposer et se
détendre»

«[ QAYaGAGdziA2Y yS YI NJjdzS LI &nfan S bdRding SpedifiBugsO® ot S O
simplement plus de contacts avec ces pardatsLes professionnelles restent dans une communication
bienveillante et transparente comme apprise dans leur formation de base.

« Chaque enfant a sa référente (10 enfant LI NJ NEFSNBYyiS0® mKon RS NBdzyA
laquelle la référente nous renvoie une observation et un échange se prévoit en équipe. Et ensuite on
O2y il OGS tSa LINByida LR2dz2NI |jdzS f QSy OF RNIyiS AyT2NY

«! @ Sddcortl s parents, la professionnelle contacte le pédiatre pour lui poser certaines questions. Le
LISRAIFGNB Sad dzyS LISNE2YYS RS NBFSNBYOS LJR2dzNJ f QA Y
MILAC traditionnel»

«[ QAYAGAGdziyA 2N ESHi RIZWMANI dzQSy T I yessiornads3)d gravient NomrS | dz>
f S4 LISRAFGNBAZ fSa LINByildas tSkfl t232LIB RS> f QSNH

«[ I O02YYdzyAOlI GA2Yy SyiNB fQAyaltAalbdziazy SiG £Sa LI
communication. Par contrdg dz a SAYy RS f QA y ad A dzii A-Byfos ndispehsatile edzy O
OLa RQlIL6aSy0% RS fI NBFSNByiGSo

« Le MILAC organise deux rencontres annuelles avec les parents : féte des familles en hiver et en été, qui
sontdes fétes conviviales, festives.

«/'S ljdzA OKIy3aS RS y2a LINFGAljdzSazx 0O0QSad 1jdzS S Y
f QSysFl yio

«Lfa dziaxtAaaSyid €S NrxfS RS NBFSNByd YlIAa (G2dzi £S Y
o Acceillir en familiarisation
o Observation de grille en équipe
o Gestion de tout ce qui est écrit
o Entretien avec le parent si besoin (discussion en équipe au préatable)

AaS LI NJ t Gue lhXelbtBrydé = A €

«{A t£8 NBFSNByi Sadi
It ot Sa I dz2iNnBa YSYoNBa RS f

O2yFAI YOS &dQAyail
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me manitre détre, pls de contact ant
« Dans les rlatons avee fes parEOES < ¥ o B i R

?)/éf N
| kS

puents detans & besons spéci

 Usthuton e marcus s de difirence e es B o
de CONtACts dvec ces par Les.
mplement phs de con aarents b e »
bianveitan
—

«1a communication entee Tinstution et les parer

- Avec Faccord desparesty I rsesionoeie contacte e pédatrs pout Y poter crtaines auestant Cammniation. Par contre au sein de Finsttuton |

ochatre est une personnsde rilience pout Finstitution. 1 a1t galement a promation de fincisn en poegemmiiy |

MILAL traditionnel, »

t(ham\\md ot b enteée do 'accuel pour S Tendee dani les sections »

1 transparence st importante, ne pas garder des,

en famite,un temgs persannel est consacré 3 chaque parent. Des
+transmission dieformations aux parents »

%Q\{/))L/h‘ (’ />vull(/

orsaue des manifestations de comportement de leur

« Ckauipe Invite fes pacents b venr s rencontrer
enfant mettent wn dficutés e reste du groupe denfants, le personnel ou Fentant fulméme. Cest
\ unfune éducsteurirce qul ménera fentretien avec les pacents vec I soutien e |a Directrice st besoin. »

Un SR porsccr! o v -t do o st

gndre s O U matles pour se 1opON Wy
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/| QSalG dzyS adNHzOGdzNB ljdzA | OOdzSAttS on Sy¥Flyidia RS§a
ans. Elle se situe dans une commulgela périphérie lausannoise. "Les Globretteurs" a pour vocation

d'étre une structure d'accueil collectif et d'acopagnement d'enfants et de leur famillgui se conoit

comme un lieu de rencontre, d'échangé de soutien pour les usagers, un lieu atdiversité, culturelle
y20FYYSyGdzX Said | dz OdzdzNJ Rdz LINP2SiG RQlF OOdzSAf o

Les professionnde-s et les parents privilégient en tout temps la communication et la collaboration, ainsi
que la valorisation et la reconnaissance des compétences de chacun : prafietses) parents et
enfants. Chacun s'engage a aller a la rencontre de l'autre, dans le respect des différences. Les besoins et
les limites des personnes sont reconnus et respectés dans la mesure des possibilités offertes par la
structure. Les échanges &mt dans le but d'avancer ensemble autour de I'enfant.

Les Globedrotteurs: rétrospectivedescommentairessuite aux visites

«Lta 2yid RSa OIF KASNE L}RdzNJ OKI1ljdzS Sy¥Flryidz Afa Saa
note. Quandily®Sa RAFFAOdZ 6Saxz S a! GASyd dzy OFNYySi R
comptesrendusRS NBdzyA2y s fSa #jdzSadAizya ljdQAf asS LRas

«[ S YAt ASdz RQIFI O0dzSAt @F @NIAYSyid t I NByO2y(iNB R

0 Mur des familles photo de la famille de chag enfant
o Cabhier de vie
0 Petits déjeuners avec les familles (1x/an)
o Jardin parent/enfant 3,4x/an (%2 heure en fin de journée ou les parents font des activités
F SO € SdzNJ SyFlyld o0OKlIyazys ftAONBI OKSYAyYy a
0 Les parents peuvent venir présentune activité leur job, leurs hobbys
o Godter du monde les parents apportent des spécialités pour tout le monde
o D2HIGSNI RQFYYAGBSNAFANS LI NLIF3IS | SO fSa LI N
o t N2YSYIl RS&a 2NHIYyA&aSSa RIya €S odzi RQIFff SN
o Des fétes sont organisées, des réunions de parents (2x/an)
o0 Emprunsde livresa la créche (pour les enfants)

« § lidA YQF @ONIAYSYd YINJjdzS $ad €S8 FrHAd IjdzS LR daN
tout est mis en place pour le faire. Par exemple, ils peuventdttiés par un traducteur misdisposition

LI NJ £ O2YYdzy S® [ @aniSépdr3aicommarie.iEt 1€ ddinmuieSaytraduien plusieurs
fly3dzSa a2y LINR2SG RQMH»OOdzSAt 6Sy G2dzi OFa dzy NBad
«Lfad GNI@FAfESYG S3ALESYSyd 1 O2yFAILYOS 880 t£6 L
dzy G(SYLA ROKFEAGHI ORANI W xHEA OAGS fQSyFlLyid NBAG
disent que les parents leur font confiance.-Bs6 Ij dzS f Q2 NBIF yA &l GA2yY» 2dz £ Od:

" http://www.renens.ch/web/vie_pratique/articles-acpe.php?menus_pages_id=28&id=4&id_article=2
32



«Pendant la garde, les parents pourront venir déjeuner avec leur epitous les jours mais il y a des
moments organisés. lIs organisent également des temps de rencontres avec les parents pour faire le point
adzNJ £t QS @2t dziAz2zy RS fQSYyTFlLyid »T ¢ Fdz Y2Aya LISYyRIyd

«Pour faciliter la continuité entre ledifférents groupes, ils ont mis en place un cahier dans lequel
f QSRdzOF G NAOS NBFSNBYGS RSONRG t»QS@2fdziAzy RS f QSy

«lIs font beaucoup de sorties méme si chaque section a un bel espace extérieur. Tout est occasion de
sortie. B NJ SESYLX S Afa 2ydG FILAG €8 (2dzNJ Rdz Ij dzf NI A SNJ
peur de prendre les transports en commun ou de faire quelques kilométres & pied

«[ QSYFlL yili Sy airiddzrdA2y RS KI yRA Odfadt Smaéine t@azay pgoir R S NB
tous. lls pourront faire appel a leur réseau au besoin mais tout se met en place comme pour un autre
enfant qui aurait un besoin. lls ont quand méme, en plus, des rencontres avec le pédiatre qui doit donner
son autorisationLJ?2 dzNJ 1j dz§ t QSy Flyid SyGNB Sy YAfASdz O2ft SO
RSYlFIYRS adaA@lyld »Sa o0Saziya RS fQSyTFl yi

C{ dzZNLINBHKH vy {

(Lt & a2yl &AGdzSE RIy&a dzy ljdzr NIASNI 2G a4S f @INBIHRR Y
tSa SYydSyR LI NISNE 2y RAMNIAG ljdQAf yQe& F |jdQdzyS O

|
&
|
=

J
B st et o e 1 oot 10 o St oo M

s entend parier, or Gt Gu'd 'y  QuuNe communBaté »
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&
ce exérieur, Tout est occasion de
5 font beaucoup de sorties méme 3 chique secton @ un be epece ¢ faizh

| sortie. par cxemple, po

apied»

* Le miliey ('accueil va vraiment & 1a rencontre des parents.

Mur des familles : photo de fa famille de chaque enfant
Cahier de vie
Petits dejeuners avec les farilies (1x/an)

Jarcin parent/entant 3.4xan (1 heare n fn de osrnée oi %
nson ige, .

feur entant (chanson, re, cheminsensorel, rico

Les patents peuvent ves présenter une acitdsleur o eus by

Gogter s monde s parens apportent des spéciités pour tout e MG

Godter danniversaire partage avec les parents de 'enfant féte

Promenades

Des fites sontorganisées, ds réunionsde parents (2x/an]

Emprein de ure  a créche (poures enfants)

't s font le méme travall pour
ot ton it o o o e . s o ¢ ke okt
ool pourront fsife 3ppe! 3 lur réseau au besoin mais tout s met &n place cresstrlle
e urait un besom. s des rencontres avec le pédiatre ﬂi‘ S
e pour que | entre en milieu collectif. Ils dowvent tous les shymeon
o svoration
camande suant e e d et

"t quand méme, en pl

"t MArque est e fait que pour ew il faut accueillc ces différantes nationslitde®
| o1 Place pour le faire. Par exemple, s peuvent atre aidés par un traducteur mis  la dispost
| commne. Uaccueil est vraiment organisé par fa commune. £ fa commune a traduit en p
o | o1 projet daccuel (en tout cas un résumé) »
5 ont des cahiers pour chague enfant, s essayent qu'l softinteract, que la famille le reprenne et note.

Quand il y 3 des difficultés, le MA tient un carnet de

‘bord sur Fenfant, avec des observations,
rendus de réunion, les questions qu'lls se posent »

des comptes-
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et sa vie dans fe

«Pout facliter la continuité ant
‘ b €ntee s diférents groupe, ls ont mis on place un cahler dans feauel

ant s garde, s PAEMRS BOUTont venir déjeuner avec leur enfant pas tous e jours mas | ¥ 4 8
ganisés, s ocganisent également des te
svoltion de lenfant 3 68 moins pendant 4 garde de fenfant »

1 de rencontres avec les parents pour faire le point

« s travalllent également Ia confiance avec le parent. Dabord le parent rmnmw Puis i
mwmwmmwmr&mnmmrmtw,ﬂpuunmhom i o
A favor

disent que les parents onfi Est-ce que
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[ S / SYyiNB RS +#AS 9yTFlLyliAayS 6/ +90 RS =+l ftSyode Said
Mpy d SG GSY2A3Ty Enokatdzy S | NOKA G SO0 dzNB

Lt aS 02YL}2aS RS (iNRBA&a LI @GAtfzya | 002tsSas NBJs idz
les espaces, y compris la cuisine, sont ouverts les uns sur les autres, permettant un jeu de communication
maximum. Les éléments aritdcturaux et le mobilier sont traités dans un large éventail de matériaux et

de couleurs et leurs dimensions sont adaptées a la taille des enfants.

[ S /9 RS =+ fSyOeé& Said yS RUdzy 02y OSLIi I NOKAGSOG dz
s'appropriant I'espace qui est a leur disposition, profitent des coins, niches, salles, niveaux et occupent, a
des moments déterminés, I'ensemble de la maison.

[ S GNI @At Sy SldZALS Si €S NxtS RS fQSljdzA LIS SRdzO!b

Pour travailler dans ce contexte, I'éqaeigducative se doit d'étre trés claire sur le projet de la maison et

son application cala collaboration entre collégues est primordiatee qui demande de la souplesse et des
NEF2dzaGSYSyia LISNXYIySydGaod [ QS dzh LIS l'die) gartageti S | LI
idées, écouter ses collégues, connaitre le fonctionnement propre a chaque secteur, rechercher des
consensus, et ceci afin de garantir une continuité de travail dans tout le CVE.

Au CVE de Valency, les enfants sont considérés comme des sujets, acteurs de leur développement. Le
travail de I'équipe éducative est d'ajuster régulierement son actlansle respect de l'individualité de

chaque enfant et celui de la collectivité. La ediivité, organisée dans un cadre clair et structuré, permet

b ftQSYFlLyid RS YdzZ GALX S&a RSO2dz@SNIISa Sié I LIINBydAaa

Le personnel éducatif accompagne I'enfant durant les moments de vie quotidienne tels que sépaations
retrouvailles, repas, siestes, changes, soins,... L'adulte se soucie d'informer I'enfant de son action envers
lui en verbalisant ce qu'il fait et pourquoi.

Le CVE en chiffres

Les CVE accueillent les enfants dés la fin du congé maternité justjn'déda 2™ année primaire (%
ans):
f mn LIXFOS& L}RdzNJ £ Sa SyFlyda 2dzaljdzQt my Y2A4
1 14 places pour les enfants de 18 & 36 mois
9 on LI OS& LRdzNJ £ S& SyFlyia RSEaméesdsliea 2dzilj dzQl c
1 36 places pour les enfants d&%et 2*™ année primaire.

C'est aussi, par année :
1 40 344 moments d'accuest de retrouvailles
728 kilos de pommes de terre
136 réunions d'équipe
9800 couches
120 kilos de lessive
2 480 heures de nettoyage!

= =4 -4 —a -

8 http://www.lausanne.ch/lausannefficielle/administration/enfancgeunesseet-quartiers/accueide-jour-de-I-
enfance/prescolairel p-2p/institutions-accueil/cvemunicipaux/cvedesjardinsde-valency.html
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Le CVE en chiffres

Les CVE acouedlent les enfants dés fa fin du congé matemité jusqu's la fin de la 2 année.
primaire (56 ans).

+ 10 places pour les enfants sau'a 18 mois

+ 14 places pour les enfants de 18 8 36 mois

+ 30 places pour lew onfants de 36 mois jusqu au début de fentrée en 17 annéa scolsife

+ 36 places pour les enfants de 1" et 2*™* année primaire

Clest aussi, par année

+ 40'344 moments d'accueils et de retrouvailes
« 728 kilos de pommes de terre

+ 136 réunions d'équipe

« 9800 couches

+ 120 kilos de lessive

+ 2480 heures de nettoyage!

CVE Valency

Lo Centre de Vie Enfantine (CVE) de Valency est fun des 14 CVE municipaux de Lausanne. Il &
46 créé en 1989, et témoigne dune architecture innovante.

I 56 compose da trois pavilons accolés, revtus de métal et posds sur un socke de béton. A
Iintérieur, fous fes espaces, y compris fa culsine, sont ouverts les uns suf les autres, permettant
unjeu maximum. Les slément et e mobiler sont traités dans
un large éventail de matériaux et de couleurs et leurs dimensions sont adaptées & (a taille des.

enfants.
Lo CVE de Valency est né d'un concept architectural qui préne une pédagogie d ouverture. Les.
anfants, en s'appropriant fespace qui est 4 leur disposition, proftent des coins, niches, salles,
niveaux ef occupent, & des moments déterminés, fensemblo de la maison

Le travail en équipe et le réle de I'équipe éducative
e trés claire sur lo projet da la

Pour travadier dans ce contexte. féquipe éducative se dot dét
jues, ce qu

pication car elle est amenée & colaborer avec fous ses colég

maison et son 8D
‘squipe dolt dtre apte & travailer

domande de la souplesse et des réajustements permanents. L
sous o regard de fautre, partager ses iddes, écouter ses collégues, comnailre o fonctionnement

propre & chaque seciedr, fechercher des consensus, o cedi afin de garanti (e ‘continuié de

travad dans tout e CVE
considérés comme des suets, acteurs de leur

Au CVE de Valency, les enfants sont
réguiiérement son action avec le

développement. Le travail de Téquipe éducative est dajuster
respoct do findividualté de chaque enfant et ek de la collectvith La collectivité, oganisée
dans un cadro Clair et SYUCtuTe permet & fenfant de mulipes découvertos et apprentissages
sur los plans relationneis et cognits.
Lemmmrmmnmmmmmmmmwu
séparations et retrouvailes, repas, siestes, Changes, SO Liadulte se soucie dinformer
renfant de son action envers ui en verbafisant ce qul fal et pourguot
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Centre de la Petite Enfance

Le Centre de IRetite Eafance (CPE) est une association qui existe depuis plus de 40 ans. Le CPE est une
structure d'accueil pour les enfants dés la fin du congé de maternité a 7 ans. L'accueil est ouvert a tous les
enfants, dont ceux qui présentent des handicaps oudifigultés dans leur développement.

Les professionnde-s travaillent en complémentarité avec la famille afin de répondre aux besoins trés
différenciés des enfants de cette tranche d'age. La continuité de I'accueil, la relation de confiance entre
les paents (ou les responsables de I'enfant) et I'équipe éducative, ainsi que le projet pédagogique du CPE
constituent un cadre sécurisant pour I'enfant.

Afin que le passage de I'enfant au Centre de la Petite Enfance soit favorable, I'équipe éducative se
retrouve régulierement pour réfléchir ensemble afin d'avoir une cohérence, de réviser les attitudes
professionnelles, de se concerter, de s'ajuster, afin de trouver une position commune dans le travail avec
les enfants.

Selon I'age ou la fréquentation, lesfants sont répartis dans les secteurs suivants :

- LesecteurtoJSGAGEA | OOdzSAt S tSa SyFryda Rsa € TFAY
f QSY Tl yi | NNJkussry»R ed enfaniéIgrandissdnt; ils &hangeront de salle avec les
éducatrices. Ainsi, ils feront partie du groupe dedratteurs», puis des galopins».

[ QF YSYl 3SYSyid RS OKIFljdzS SaLlk 0SS Said | RILWGS |+ dzE
enfants du secteur des toytetits.

- Dés que les enfants ont environ-38 mds et jusqu'a l'entrée au cycle initiails sont accueillis
soit dans le groupe des Moyens, soit a 'Ecole maternelle.

Cette institution propose en outre tous les mardis apnéigli, pendant I'année scolaire, un accueil
parentsenfants (dés la naissanadzgi j dzQt p Fyaoe® /USaid dzy € ASdz I 00dzS;
parents,échanger, jouer avec sonenfédty O2 YLJ Iy A S RQlF dziNBa SyFlyidao

http://www.cpe-lausanne.ch/

CPE rétrospectivedescommentairessuite aux visites

«" £ QFOOdz2SAf X dzyS GFofSE RS&a OKFA&AS&AX Rdz OFFS3> RS
convivial est pensé pour un moment de rencontre. Durant la période de Noél, du thé et des biscuits sont
disponiblesdansleNjt YR Kl ff RQSYGNBS® |y aeaitasyS RS GNRBO L
parents»

«[ I LX I OS Rdz LI NBydG Sad RANBOGSYSyd YAaasS Sy | @gFyi
qui sont mis a disposition ou en don et un coin « échatgeoc » pour les vétements et les jouets
RQSYy %I yia

«. Sl dz02dzLld RQSOKI y3aSa SyiNB I RANBOGA2Y Si S LISN

NBY 9y {dzAadasSs tQSO2tS 206t A3IIG2ANB 485 RSNRdzZ § &dzNJ y Sdz
cycle initial (CIN), également appelé « école enfantine », dont la fréquentation est faaultativ
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http://www.cpe-lausanne.ch/

«'y tA8dz RS OAS ljdhA 1 QF RFLIGS & OKFIjdzS &aAldz GA2Y

«Les professionnde-d adzA @Sy G €S ANRAzZLIS RQSyYy Tl yRiAayZ R aakESZNISON:
O2yGAYdAGS | dz ®SAY Rdz t ASdz RQF OOdzS A ¢

«/ KF1ljdzS ANRAzZLIS RQSYyFlyida | OOdzSAffAa o0SYSTAOAS RQd
sortent tous les jours par tous les temps (salopette a disposition)

« Ce centre accueilleed enfants issus de fam#lgrécarisées, avec beaucoup de diversité culturéife

RQlI 8adz2NBNJ dzy LI NISYIFNRARFG FFEYAEALFES dzy SaLlk oS ¢ 7
une table, des chaises diverses, des livres pour adultes ettsrae les parents peuvent emporter. Un
G§KSNYXY2 RS OFFSZ RS fQSIdz OKIdzRS SiG FTNRARS | SO al
méme espace, des bacs de rangement sont aménagés et remplis de divers vétements ou objets amenés
par les parats a usage de "trocs

«Le centre organise régulierement des rencontres pour et avec les parestEontres « apéros »,
Y2YSyid RS YdzaAljdzST dzy LISGAG RS2SdzySNE dzy S@SAft |
f QSljdzA LIS S heies deNB deddnfarfs ddnSié grode

« A 4 ans, passage chez les écoliers jusque 6 ans. ATL dés 7 h, le temps de midi et aprés journée jusque
18h30 et durant les vacances

«Ecole maternelle : beaucpude familles de migrants eeén précarité socia®@ / QS & dzy f A
socialisation. Beaucoup de soutien a la parentalité, de travail en réseau

«Prends le parent la ou il est. Avance avec lui. Beaucoup de contacts, de questionnements vers le
LISRALF GNB | @S0 »t QF OO2NR Rdz LI NBy i

«. SIdz02dzLlJ RQBOKSYDSEZZRRBSEARE ARINARUS Fdz YADSI dz RS f

{ hy Said dzy tASdz RS @ASs 2 Said | dz OdzdzNJ RS fF @AS

y
«[ I Flroe2y RQ2NBIYA&ASNI S tASdz RS OAS RlIya S NBalL
par ex.)»

«Tres grand respect et une trésnne communication avec les familles en ce qui concerne leur enfant
«DNJ YRS O2YYdzyAOlIGA2Y SYiNB S LISNA2YYSEf > fI RANS

«t 2dzNJ SdzE f QAy Of dzaAzy yQS&aid LI & dzy$S | dabcadii e ys O
directrice et les équipes

« Les parents peuvent entrer dans le milieu desvie

«Lf Fl dzi | OOS LI SN RS kdn pefdeIsavoilz oMNieris& déir dddz, obJpeNss getroir
RANBZ YIAa I LINBYASNBdeKparanfouDenési . RQSO2dzi SNI S R

«/ Q8&G RATTSNBYG F 0SO (2 dzles BendreldoNB grilsanE At &4 22y

«On est dans des lieux de \l&s enfants apprennent la vie
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(¥ discussiorLdr NJ NJ LILI2 NI t € &aSOdzZNAGST 2y aSyid ljdzS tSa
a2yid RAFFSNByila RSa ysiNBa S @ aid : :
certaines thématiquessécurité, santé, hygiéne)

«Le secteur des Petits : 0 a 1 arfsa 2 ans 2 a 3 ans (le personnel change de salle avec les enfants en
fonction de leur développement). Le secteur des moyens : entre 3 et 5 ans. Le secteur des écoliers (avant,
NBLI a Si I LINBa fexgiorde Gpistagdeusiiods S0 vovehfants Migrants, lieu de
prévention) devenu malgré ellen lieu spécialis® I ya £ QI O O dzSmiafs quRddne flalposstolitd S N& A
RQI 00§ a Sz @2ttt SOGAT o Byl fQSYiNBS L fQsS0O2ft S

«QuandonveutohdSdzi Y YsYS aix 2y yQlF L}a ftF LXFOS H !y
FIANB fQFFFFIANB Y OS ljdzaA O2YLIiS 0QSaild tQAyildiSyiGaAzy

«/ 2y OSNYyLyd tF LXIFOS fIFAa4aSS | dzE LI NByiGa RlIya 8§
commeildSdziy OSNIFAya 2yiG 06Saz2iAy RS NBy i NS NEssehQl dzi NX
2 dz@S NI SaX JUBAEYILIZRNG FaySd aSY G A NI | OOdzSAf £ A

«[ QSYTFlLyld FFEAG NILARSYSYy(dH I RAFFSNBYOS SyimMBs f I
enfant & dormir ou manger. |l faut avoir cdnfy OS Rl ya f S dds hessouicezSil prediay ¥ Iy
[pourmangerfi 2 dz22 dzZNB € S YAYAYdzy RS OS R2y( Adorsiiyar& a2 Ay d
amélioration... mais chacun a sagthme. Les parents essayent mais en fonction de leurs capacités :
AYLRNIIFyOS RS RSYFYRSNI FdzE LI NByia RS&E ARSSa L2 dzh
de vie familiale et lieu de vie en collectivité

«[ QAYLR NI I yi Odassénicadre efnbn ud cadizdar & do8plesse

Ao Pk g/n/mu
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de salie avec les enfants ef
« socteur des dcollers (avant
nigrants, beu de prévention

« Pour eux lnclusion n'est pas une question, ¢'est profondément PO P le milew o sccuel, b directrice
etles dquipes »

etle personnel »

« Beaucoup d'échanges entre la dir

« Beaucoup déchanges, de patience, de solidarité au ni

ou de Féquipe »

«Grande communication entre le personnel, 12 direction et les services a

« Penfant »

« Un lieu de vie qui s'adaste & chague stustion »

ot 51 un oo
v o
o s
 ouaure om o 18

& i is/elles ch: afin d'assurer fa

continuité au sein du fieu d'accued »

étogére et des tabourets padles peuvent foit

« Quand on veuT on peut : méme si on n'a pas
Paffoire - ce qui compte c'est Fntention. »

&M& b fo Pidte Cafomee

- Le secteur tout-peits accuellle les enfants dés ia fin du congé de maternd jusau'h environ
3 ana ; fenfant arrive dabord & I « nursery ». Les enfants grandissant, s changeront de
sallo avec los Gducairices. Ains, # foron! partie du groupe des « trotieurs », puls des
« galopins ». L'aménagement de chaque espace est adapté aux besoins et intérdls en
constants évolution des enfants du secteur des 1out-petts
Dén que les enfants ont environ 28-36 Mo e jusqu'a fentrée au cycle intial, lls sont
‘accuedls sokt dans le or Moyens,

' Selon 11ige 0u la fréquantaticn. os entants sont réparts dans les secteurs sutants

> Ko

Cette inslitution propose en oulre fous o mardis apros.midi, pendant fannée scolaire, un
accuell parents-entants (dés la naissance jusqu'a 5 ans) Clest un leu accusstant o0 fon peut
rencantror dstres parents. dchanger, ouer avec son enfant, en compagnie d autres enfants.

« Ecole matemelle  beaucoup de familles de migrants et de en précarité sockle. Cest un leu de
Socialisation. Besucoup de soutien 3 1a parentalite, de travad en ésnau »

« A4 ans, passage chot fe
1830 et durar

00 bl bénéfi o Les enfants de 2 ans, 2 ans et dem,

sortent tous bes [ours par tous fes temps (salope

> dsposition) »
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Le centre de la petite enfance (CPE) est une association qu: existe depuis plus de 40 ans. Le
CPE est une structure d'accueil pour les enfants dés la fin gy congé de maternité a 7 ans. L'accuell
est ouvert & tous les enfants, dont ceux qui présentent des handicaps ou des difficultés dans leur
développement.

Les travailent en
besoins rés difiérenciés des enfants e celle tranche Cige. La continuité de accuel, a refation

a famile afin de répondre aux

de confiance entre les parents (ou les responsables de fenfant) et l'équipe éducative, ainsi que le
projet pédagogique du CPE constituent un cadre sécurisant pour lenfant

Afin que le passage de Tenfant au Cenire de la Petite Enfance soit favorable, léquipe éducative
se retrouve réguliérement pour réflechir ensemble afin d'avoir une cohérence, de réviser les.

attitudes professionnelies, de se concerter, de s'ajuster, afin de trouver une position commune, en
conskdérant chaque individu, dans le travall avec les enfants.

« Limportant c'est : a souplesse dans un cadre et non un cadre dans Ia souplesse

« O est un lieu de vie, on est au caeur de la vie »

e peut jomais obliger un
prendra

y oura omélioration

rtance de

copacités ; im

Les po
dées pour

chocun & son

an entre lieu de vie fomiliale

demander oux pos

et iew de vie en coliectiv

o e e s s Y e e s [ agOaon S TS S Evtes @ o Ba ex | ¢
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de /3 Dtte afanee

WLe centre organise réguliérement des rencontres POUF et avec les parents ; reNCONLIES & AEDS 2,
moment de musique, un petit déjeuner, un éveil 8ux IVFEs, une rencontre autour d'un fim élaboré par
,.

Eroupe »

1a place laissée aux il < 1l 'y a pas de rigle, chaque parent fait

comme lveuts certains ont besoin de rentrer, dautres ont besoln de ne pas rentrer. Mais e portes sont
ouvertes...Limportance c'est de se sentir accuell »

# 1l fout accepter d'aller au rythme du parent », « on pense savoir, on pense devoir older, an
dire, mois I

re chose c'est o écouter et de prendre fe porent o i en est »

« Cest différent avee tous les parents, s sont tous différents 1 Les prendre 15,00 ls en sont »

| « Ce centre accueille des enfants issus de famille précariées et de diversités culturelles. Afin d'assurer un
partenaria familla, un espace « famille » est aménagé dans fespace accueil avec un banc, une tabl, des
Ehaises diverses, des livres pout adultes et enfants que es parents peuvent emporter. Un thermo de cafe,
de Veau chaude et froide avec sachets de thé sont mis 3 dispostion des familles. Dans ce méme espace,
des bacs de rangement 500t sménagés et remplis de divers vétements ou objets amenés par les parents &

usage de "troc” »

« Aussi, fonction de dépistage. Prends e parent 3 ol Il est. Avance avec lui. Beaucoup de contacts, de
»

u La place du parent est directement mise en avant dés [lentrée avec un café offert, des

qui sont mis 3 disposition ou en don et un coin « échange et trac » pour les vétements e

denfants n

A Faccuei, une table, des chaises, du café, des livres sont mis & fa disposition des parents. L'endroit trés
un moment I, du thé et des biscuits sont
I d estaussi

« Les parents peuvent entrer dans le milieu de vie »

i concerne beur

s bonne communication avec les familles en

« Trés grand respect et uné
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La garderie Zig Zag Zoug fait partie de la Fondation Créche de Lausanne qui gére 3 créches § Lausanne
elle a ouvert ses portes en 20le accueille des enfants tindi au vendredi, de 6h45 a 18h30. Elle est
composée de trois groupes éducatifs :

1 La Nursery (24 places pour des enfants de 3 mois @2&ns)
1 Les Moyens (20 places pour des enfantsde®Y, I y & 2dzaljdzQt f QSYiNBS t f ¢
1 Les Ecoliers (40aites pour des enfants du cycle initial, réparties sur deux groupes)

9ffS O2YLINBYR S3lI f SYSYRf @f2A 2 QB&FA RQSydn yEEEF vy i &
b £ QSO02tST ljdzr iNB YFGAYSSa LI NI SYFHAMNISD | [ODHEESS f Rd
FASyd RS2t dzyS LINBYASNB SELISNASYyOS RS OAS &20At S
FdzNByYyd fQN3IS RQFffSNI L fQSO02tS ofF LI dzLJ NI SalF yi

Zig Zoug Zageétrospectivedescommentairesuite auxvisites

«5 S 02 dz@NA NJ f QS y ddfoyné» garl-d¢savislp@aables] S S

«~wSy O2y(iNB Rdz NBaSldz RS ftOSy¥Flyil ljdzA LISdzi @SyAN S
« Se mettre en cohérence avec les parents et le réseau pour poursuivre les mémes objectifs

«Onsecentre NJ | dz2 2 dZNRQKdzA T R y a conkitioh du&rch Gitdlu Risa L2 8 A A0 A
« Cahier de vie pour tous les enfants + journal de bord pauefdants qui posent question

« Le parentpeut entrer dans la structure

« Les accueillang-s parlent plugeurs langues

«[ S& LI NBylda az2yid Ay@ArAGSa t LIc€hbsNI dzyS RSYAS 22 dzN

« Le parent est considéré comme une "richesse"

«Importance de la continuité dans cette struct¥e Ys YS aAiA f QSyFryld @F RS &
fQSD268 GNI OFAf S&G 2NAFYAAS RS YIEYASNB t OS8 | dx
R @Q@pe, les analyses de pratiquesp® Lf & NBFf SOKAZaASYyld f QSYy Tl ypi RI y2
«Dans les différents lieux, ily avaitpelS 2SdzE® [ S& Sy Flyida azyid t AoNB
A2yid LI & @dza LI NI f Gls Ruont &dfianee [ $4 LINREFSaaA2yy St

«lls/elles ne se posent pas de questions par rapport au fait que les parents rentrent dans le milieu

RQlF &GOd&Sdx4lj dzS§ RIya fF LASOS RS OASd t2dzNJ SdzEk St t S &
SdzEk St fSax tSa SyFflryida &az2yid KFIoAadGdzSa S y2y RSN
LI yi2dzFt Sa 1jdzQ2y LISdzi YSsuieS alya RS@2ANI NBGANBNI
«LfakStftSa 2yid YAa Sy LI I OS dzy a4l 0O t fAGNB L}Rdz2NJ O
f AGNB 1jdzQAf FAYS OKSIT fdAd /»0Sad dzyS YIFYyAsSNB RS i
«5ya £S NBTFTSOU2ANB |jdzaA S, ilyddesaEutelhl) @&s tabfey dl me toiteR dz Y
b tAONB RS&GAYS&E& | dzE LI NByidaod Lfa LISdz@&SsypoitureQe L2

1% http://zig-zag-zoug.ch/
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autre piéce (qui leur sert également pour les réunions) pour recevoir les parents. La ausshidwan
mais également une table et des chaises

« Chaque espace de vie a son espace extérieur plus ou moins grand suivant les besoins des enfants. lls
sortent trés souvent»

«[ Sa LI NByla LSd@Syl GSYyANE NBLEGNING Aveny  YLE2ydakid StaT S ya3
0QSalt RAFFAOALSST aQAf deuxkbfdats Byl 20aSNBSNJI £+ NBEIFGA

La garderie Zig 26 Zouq {8l parte do ka Fondason Crécho do Lausanne qui gére 3 créches &

Lausanne | ol & cuvart ses portes en 2003 Ell accuedle des enfants du lundi au vendred. 68
645 & 18h30. Elle est composse do trois groupes éducabls

- La Nursery (24 places pour des anfants de 3 moss & 2% — 3 ans)

e pacas poue s ofars o 2% 3 ars s’ [ & ool edartn)

- Les Ecollers {40 places pour des enfants du cycle infial réparties sur deux groupes)

Eillo comprend également un din d'enfants. Kimal's, qul sccuel
Tentrée & l'écots, qualre matinées par semaino. L'idaa du jardi

« Dass b ooty st Fespace contral G s daccumd, 1 3 dos cmi, S tabhes o
e ta s peuveat Parcontre.
| 2 s ot st pou e pres. Ny 1 . Ao
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3. Témoignages directs en soggoupes

Nous avions inclus dans la fardes extraits issus des carnets de voyage @oyageurs/euses. lIs reflétaient une
LI NIAS RS OS ljdzQAfa 2yd FLIINRARE Si NBGOSydz f2NA RSa
aSAYy RS& YAt ASdZE RQI OOdzSAft X YI A& | dza & Acetfe Sxpérigheedzd St f S
Néanmoins, nous souhaitions que lesyageurs/euses puissent rendre un témoignage oral direct de ce
j dzQAf akSttSa FPFKASYy(ld Lz OABNBE SiG RSO2dz@NANI L [l dzal y
sur le voyagePour ce faire, duranta matinée, towtes les participarte-s a la JIMA ont été scinggs en quatre
sousgroupes. CewOA SGFASYyd NBLI NGA& aStz2y fSa |ljdzZ §NBE I NP dzLJS

Vous trouverez eilessous les tableaux rpétiques de ce que les voyageurs/euses des qugtmipes ont
souhaité présenter.

f LePEPesttaQS02dziS RS& YAt ASdzE RQlI OOdzSA €
1 Elles fournissent ugros soutien/accompagnement aux professionlees de
terrain. Elles connaissent le travail de terrain
T [ QF O0SaaAoAt AldS LINR Y &psddBoury dd Sambattdnd &
SO tF tA&A0GS OSYGNlIftAaSS REBRY DONISNK
F 0O0SaaAoAftAlS aASO2yRIFANB O6OAS Rdz YA
Partenaire LIX dzi 6 G £ QA YW SINGS LOKNS Yy (y®2 dzay G LI dza ¥
Enfance & SY¥lyu YIFAa f SdzNJ LI NI A OA LI ucbudpyhoits £ |
3 . grande
Pedagogie Leur systeme de liste crée, medgout, des discriminations. Lgincipal probleme
(PEP) gue nous avons identifié est le manque de pkgar ragport aux demandes
ROAYAONRLIIAZ2Y
T [F A0S FIFAG ljdzQAf y Qe laresporsablB&let A
LI NBy G ljdzA FdzNF AdG @GAEAAGS €S YAEQlISKz
LI I OS ljdzA &aS tA08NBEX 2SS NBLISyasS i C
f Les fomations et les temps de réunidR | y& f S&ccel f A SdzE R
f Cela astrementun colt,e&tS LJ2 dzZNJ OSft I | dza a $R Qjl- d&XBR
9 Pas accroché, fatigue
EXpo 1 'I:rés int(%ressant - ) o )
« DECOUVTir I? 'Yy S ITJI- I}LIJ A§ GAAANZ2Y LJ$I?I-, a2 EJ)\ lj quZ RS
E [ QF dzi NB @ A argadisation deddtwdes dzdhtetief sGisse
le monde» : NN g - : o
E A inviter chez nous et/ou créer des animations/formations sur ce principe
 Liberté: voir, écouter, discute¥ G 2dzi S Y2y RS LJ2 dzOI A
Centrede 1 Magnifique
Ressources ¢ Livre mis a disposition
en Education | Accessibilité, bien organisé
de I'eEnfance 9§ Suivi scolaire
(CREDE) ¢ Documentalistes et professionald-a RS t QSy FIFyOS (NI @I
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OADBONB OS fASdzZ dzy Rdz2 ljdzA aQl f AYSyi
E S5ATFSNBY (I R QadayirBatioh des feds@uicds &rljplleS

FlexbiliteY LI & RQF YSY RS LJgsiokddé rStard polMIBsteiours
Formations. livres donnés a la fin

E Thématiques non abordées en Belgique. Exemfae jumeaux

Différents types de ressourcesivres de référence, livres jeunesse et mérabiFE
A quand mis en place par Promemgoi

Implication des familles = un processus
E Temps de rencontre avec les professionlesd/la structure

Relation aux E t fdzaASdz2NE NIy bdrgielldsfétes, etc. f etiornielid8nd
parents réunion par an)
T .Sk dz02dzLd RS O2YYdzyAOlI GA2y | @SO :f Sa
AYTF2NXIEGA2yE | OONROKSSA dzy L)Sdz LI NI
I Créche qui vit, qui est ouverte, pédagogiefd® 2 dz@:$refssmnBele-s,
parents, enfants, batiment (cuisine ouverte)
E Confiance généralisée
_ E Processus, répétition
Inclusion et E Coins non visibles pégsprofessionnele-s
autres E Espace modulable
constats f Les plus petits sontprotégésn RS f QSTFFSNIBS d@@d» OS =
(situations 1 ! A& YAGAIS &dzNJ OS YAt ASdz RQI OQdeaa t

ou citations)

LJISdzi sGNB RAFFAOAES LI2dzNJ f QSYy Fryid S
propreté, etc.
Lien entre petite enfareet ATL: enfant moins stressg dzQSy . St 3 A |j ¢
changementde lieudevi¢ OSft dzA ljdzA ljdzAGdGS €+ ON
manger: transition plus douce, plus de continuité

Relation aux
parents

= =4 -4 A

[ I ReYIlIYAldzS YA&aS Sy LIXIFOS LI NS Y
a02yyl niNBE S ljdz- NIASNI S RQI dzi NS a

E Valeur sociale de la créche
Parents peuvent rester observer
t I NOAOALI GA2Y t f dorticzeh BrétRaln lafanfilld sk R O
+ événements pour/avec eux

Question de la langudesprofessionnele-s connaissent quelques mots de la
f I y3dzS RQdzy LijaR sivéc egxdmouf cféer daiipheRier contact/lie
les parents se sentent reconsdans leur culture puis en frangais
E Quartier multiculturel, beaucoup de prirrarrivants
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Inclusion et
autres constats
(situations ou
citations)

[ S YAt ASdz Redes@dalnS anfsituatian@eraridicap régulierement
Observations, renfort si besoin, etc.

. S| dzO 2 daide & e yhiiaNde au niveau des professioes
Communicatn : photo langage, langue materie(quelques mots)

= =4 4 A

Les Lutins du parc
f / KIdzaazya t fQSYdiNBS L32dzNJ SYdNBNJ RIya €I

ax

T {SOGA2y YStlIyasSS SG NBFSNByYyGS LI NI ANRdAzLIS R

1 Rencontre avec le parent urieis par an en individuel

1 Boite a suggesti@apour les parents => theme de la réunion annuelle avec tous les parents

1 Proposer aux enfants/parents de sélectionnesfleA dNB & RS I Yl Aazy LI
fS YAftASdz RQlIOOdzSA ¢

 XavieNDLRY - I GASNI D22aaSyasx O2yd SIASING NIRWY R 3 53

RS O2ANKNBTE SOKANI £t QF YSYF3ASYSyd RS fQSaLk O

ONE
f Les coordinatrices accueil sont contesie Q I @ 2 VisNdersfiGire: remise en question de la
relation parents/professionnele-s + présentation de celei
1 Conseiller pédagogique renforcé dans ses idées
1 Une relation différente quiescrée durant le voyage, audiés différents voyages
1 Afficher la rosac& interroger les pratiques présente dans le livrdu PEP (vopage 59

Promempiloi:

T CI ANB @ Spécodrif lentdidel?

1 Embellir nos communs (+ convivial)

§ Afficherlarosacef QI FTFAOKS RS t QSELRaAlGAz2y b 3IdzA RS
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/'S ljdzA YQIF ky 2dza | refiendligtembns S G |j dzS

Constats collectifs

1 Rosace (présentée par le PEPlace de la santé/sécurité/hygiéne
%l 2YyOGNBES SO INBYSYyld RS& YAfA
Y. Culturel

1 70% des sollicitationadresséesau PEP séont a la base pour des enfan
qui posent question (enfant symptdome = on pense que certaines chg
sont dues a la présence de cet enfant, mais en fait parfois sa pré
permet de révéledes« dysfonctionnements sousjacents

f Ne pagransmettre ses inquiétudes aux parents. Exemple f QS y F |
de réservepour attendre le retour de sa maman et pouvoir se nourrir.

T hy yS LISdzi F3IANI ljdzS &adzNJ £ Sa O2yR
enfants, ni les familles

1 Minimum 10% duemps de travail (obligation lIégale) réservé aux réunion

Partenaire Enfance (hors présence enfant)
& Pédagogie (PEP [ S LISNA 2 y).fo RQ I O:Ghotz&ﬂchtncS f‘hmleslﬁtﬁratleag
avec les parents (mais formation ad hoc) + travail en réseau

T [F ljdZrfAGS RE BSHDHSKSHE YOASE A
YFAAd Sy3ft20S RQlIdziNBa SfSYSyia

f Formation: quid chez nous du mineen formationlj dzA & Q2 O O dzL
mineurs?

1 Importance de la concertationdans leur travail sur le terrain, elles parten
des ressources des milieu R QYO GUESFAFHS NBY i RS t Q
casquette

1 Observations trés affinégoutils et documents aussi

T vdzZAR RS f I | dzSa pringirg?! (st cantealis€&P S 4 & A

=

Remarque LY 0 SNNR2 I A2y a ljdzZ yi t foddmiAf
retour le second jour par le PERNMtégration vs inclusion vs intégration créativ

Expo «Découvrirle § hdz@SNI dzNBE RS f QSELR aAGAZY Hesil 2 dza

monde» : enfants et parents aussi) et adaptée a tous
Centre de . .
1 Un rayon inclusion

Ressources en _ . . . :
: . 1 Lieu de rencontre informel entre travailleurs de plusieurs horizons
Education de _ ) .

I'Enfance 1 Cela insuffle du dynamisme pour les professiores

Approfondissement des connaissances
(CREDE) T App

Centre Petite Enfance

1 Chaque parent est différent

1 Coin parents et coin troc

T [ FA&aasSNI S GSyLla FdzE LI NBydGa f 2N
méme pointque nous, cela peut prendre damps (2 ans), les parents ont

Relationaux parents
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RNEAG RS yS LI a ki@RIANI Soeyd A BENIR@N 1O
echangeons sur des constats et des difficuités
Remarque accueil de 0 a 4 ans

[ QAYOf dzaA 2y yQSaid YJ GA@Q8x® jldiSdzNg
Notion de déni dyparent questionnée
9 [S&8 tASdzE RQI OO0dzSAt az2yid | gyl
l dzE RAFFSNBYyOS&a Sy G4SNX¥YS&a RS y2N
Inclusion et autres Enormémentde sortet. f QS E G S NA S dzNJ
constats (situations § / 2KS&A 2y RQSIdzA LIS bb
ou citations) [ NByO2y (iNB RSa estibljoirsielrittissant©(Er8 fait
jdzS f QSYyTIyid LINBYyR OS dhriyer enfattendant
le retour de sa maman, cela a fait tres fort écho chez une professionnel
alors que la CAL souligne avoir déja tenu les mémes prépas)lité du
g2el 3S RQSOdzRS

= =

=

=

Relation aux

parents Question du cheminemergivecle parent

==

{2t ARFNAGS RlIya fQSljdzALIS SiG Sy f
une despuérh Odzf G NA OSa Said Sy S gekdiRliiaigs y
RS GNX@FrAf €S GSYLA RS fQSyidiNBad
Inclusion: avancer mais aussi pouvoir reculer quand cela est nécessaire

Inclusion et autres
constats (situations
ou citations)

=]

Dans nos structures (mis en place ou en projet)

Tisserand

T { QOAVALIANBNI RS OSNIIAYySa LINFGAlLdzSa Si RS 0OS
RFya £S&8 YAfASdzE RQlFI OOdzSAf

T 'dAfAalriGA2y RS y2dzSttSa NBaaz2dz2NOSa RlIya f

Les petitsNicolas:
1 Achat de siege au sol (2)
1 Visionélargie par rapport aux situations plus complexes
E[QSYFlIyid FFLAG fI RAFFSNBYOS SyiNB YI A&z
E 9y SGlyd LXdza £t fQFA&ASYE LISNX¥YSG RS NI aadz
transmettre ses inquiétudes aux parents
f Questionnemed LJ- NJ NJ LILJI2 NI t f QI:QoBen8 pab porief, S@s oNpek AS S
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/'S ljdzA YQl ky2dza | YI NJjdzS Si

Constats collectifs

1 Super accueil, bel environnement

1 lls ont unelongue réflexion

T wtfS RQFOO2YLI IySYSyid YIFAa LI & R

1 Une grande attention est portée au vocabulaire utilisé

1 Douceur et soin dans les méthodes

T aStlyadS RS yAaAg@dSItdzE RS T2NXIGAZ2Y

1 Point de vue des échangestre professionnele-s: ils ont plus que chez
Partenaire Enfance y2dza Yl A& LIdz2NJ SdzE O0S yQSad LI a

1 Dans leur culture, on peut avoir quelque chose en dehors du temps de

& Pedagogie (PEP travail («colloque» = réunion)

1 Beaucoup de bienveillance par rapport aux familles que ce parent dit, il
faut le prendre pour un don

f La confiance est innée dans leur cultte LJS NXc&eillir, ¢& ©dn#dix qui
vont vers les parents. Ce qui permet de construire avec le parent (textes
traduits, interpretes, etc.)

T/ QSaid dzy aeaidsyS | dsledébutdsy St @A 2 Y 2
pas chez nous

Expo «Découvrir le 1 Bl(?n F)er,1se (aspect développementexpéerimentation»)
des - 1 Tres interessant
monde> - 116 OsiS fdRAdzS RS t QSELRAAGAZY
M Bien documenté etlassifié, structuré
c q i Personnes ressources aidantes
entre de 1 DN} yRS I 0O08a4aA0AfA0SE ARS t fQ2
Ressources en . .
. ) 1 Ouvrages en plusieurs exemplaires
Education de :
I'Enfance 1 Accompagnement des personnes qui empruntent (recherche de ressou
acheminement
(CREDE) ) . ) C ices
9 Ouverture sur des avis et philgshies différent(e)s

9 Guide distribué et completmatériel a exploiter

Zig Zag Zoug

Inclusion et autres
constats (situations § 5SO02dzONA NI f QSYy T yid atrya F@2AN Si
ou citations)
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Les Globes Trotteurs

Promempiloi:

1 Onrecoit ce que le parent apporte comme un don
T tfFOS Rdz Odzf GdzNBf ljdzA Sy G NI nyS dzy S
T /S yQSad LI a €S LI NByid ljdzh OK2AaA(
Relation aux oriente.
parents f Toujours en recherche de projets. Exemple f Q| NJedsBs qui dze urt li&
entre les familles tout en étant dans le respect de la vie privée
1 Coin parents aménagécafé, bibliotheque
1 Beaucoup de projetgour «inclure» les parents
T ¢ NI y OK Sdifferen@sRES y2dzaz It AaaSYSyid Sy
f t SRAFGNB FIFAG dzy R2 0dzYS yiénfortl2 sizibt 8rnQ 9
place
1 Pasdurenfort extérieur nécessairement, augmentation du temps de travalil
Inclusion et RQdzy $ LJIzSNA Odzt G NAOS LI2aaAo0f S
autres constats 9§ Personnel plus formé (environ 70% sont des éducateurs)
(situationsou T I Iy RAOFLI T dzyS LI NI AOdzZ F NAGS LI NIYA
citations) 1 Pasdewédican RIya tS YAfASdz RQIFI OOdzSA ¢
1 Bénéficier de formations sur les heures de travail
T hy &S OSy(iNB adzNJ I dz22 dzZNR QK dzA
1 GlobeTrotteurs: portent bien leur nom toujours en mouvement, projet du

Dans nos structures (mis en place ou en projet)

1 Facon de penser, de réfléchir, remise en question
1 Réflexion sur la mise en place de formations sur le temps de travail
E Arranger les horaires

T CILANB @GSYyAN f QSELR
1 Embellir nos communs (+ convivial)
T I FFAOKSNI £ NR&FOS b f QF FFAOKS R Diblivtte§ue)L2 & A

dehors. Exemplealler voir la maison (le devant de porte) de chaque enfant
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/'S ljdzA YQlFky2dza F YIF NJjdzS Sa |l dzS

Constats collectifs
1 Organisme qui intervient a la demande : démarche volontaire des milieu
RQI OOdzSA f
 Observationy INAE S RQ20aSNIIGAZY
. E Observatiorpar une personne extérieure
Partenaire 1 Les 3 chemins dea qualité:

Er,]fance & ¥ Qualité NORMATIVEme seule voie
Pédagogie (PEP) ¥ Qualité INTERSUBJECHES chemins opposés, différentes directions
¥ Qualité EFFECTIVEreulirection, dedbalises, des repéres
1 Travail en collaboration avec le pédiatrteRenfort

Remarque, question en suspenRenfort mis en place par teédecin avec
f QL O0O2NR Rdz LJ NByi

Expo «Découvrir

Moment ludique de de la journée
le monde» :

Trés intéressantyes riche

[ QSY i N} ARS

CHOATAGS RQlFI OOs84& |dzE 2dziAf a
Outils inclusion ONE de chez nous

Visite du MA «e Centre de la petite enfance

CREDE

= =4 =4 A

Travail en réseaupersonnel direction- service partenaire parent
[ S& LI NByda yS LISdzSyd I OOSLII SNI f
def QI OO02YLJI IYySNI RIya I @AS

1 Trés respectueux des parents
1 Belle place aux parentsparents partenaires et non consommateurs
1 Disposition des locaux
Relation aux T /2yal 04 @S0 €S LISRAFGINSE | gSO f Ql
parents { Pas de cahier de communication
1
1

VisiteduMA{d S t QiR G t KI NB

! Projet«enfantsourdy YA & Sy LI I OS t LI NI ANJ

Relation aux oreille
parents T [F NBFSNBYyIGS RS ftQSyFlyid FLAL £ Qf
Supérieur)

~

MKon RS NBdzyA2y RQSIjdzZA LIS LI NJ aSvyl

Inclusion et autres , . L
Aménagement des espaces bien pensé mais

constats y e
(situations ou E Espace activité
citations) E Espace de vieun peu triste (dinette vide, pas de zone de jeu)

f / KFyadaS RS ftQSy¥Flyid |dz azf¢
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Dans nos structures (mis en place ou en projet)

ONE:

T {SyaroAirfAra

SNJ y2&a YAt ASdzE RQFOOdzSAt t 1 LIS
f QL O0dzSAf RSa FlLYAffSa oiGlofSazx OKIFAaSa® O
RQdzy SalL)l OS NBLI & -etrdndaNval)S LISNE2YYy St 60ASY
{SyaroArtAras & YAt ASdZE RQlI O0OdzSAt | dz aSya
fSa FTIYAtES G £ tF ONBIOA2Y RQ2dziAf a LIS
Sensih f AASNIJ £ Sa th £ fQAYLERNIIYOS RQ20GNR&SNJ
pour réfléchir la qualité en dehors de la présence des enfants

Pause Grenadine

Premier contact avec les parentpas dans le bureau, espace pbasvivial, caisse de jeux pour

f QSYTILyd OoNBIfAASO

Accueil des parents le matin dans la salle polyvalente, jusque 8h30 pour ceux qui veulent (en p

Projet RQdzy S NBdzy A2y RS LI} NBy

t NE2SG RQdzyS FOGABAGS Tt YA tbBliothégdgNE RA Y| G 2

ldZAYSYGSNI £S (SYLlA RS NBdzyA2y RQSI dzi LIS
E!yS NBdzy A2y wimidilavedldn Yeafdrtdpouf |€3 lerifaNts &

E Une réunion 1x par mois en dehors de la présence des enfants (analyse des pratiques)

La Farandoldsection grand)

T

Les godters dmonde (en projet)

T [ QFdzi2 F2NXIFGA2Y oO0Sy LINRB2SGO
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Voici la rosacelont ont parlé plusieurs groupes, issue du tveéé parle PER(Y G SNNR ISNI f I ljdzZt t AGSD t SyaSNI t SFPERDSeywiRel (i A
ity SNI v RQF LILJdzA LIS,R01BB QK Ga8( ST LRAABGREARNT FSNI £ F JLIH IS SG L fOFFFAOKSNI RI ye

1A télécharger sur http://pep-vd.ch/wp-content/uploads/2017/01/PEP_Livre_23#évpdf
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