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La JIMA  

 
 

La JIMA, ŎΩŜǎǘ une Journée Inter-aƛƭƛŜǳȄ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ, co-organisée par Le Tisserand et le projet 

Fonds social européen « Inclusion » ŘŜ ƭΩ!{.[ tǊƻƳŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǉǳƛ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ : 

V !ǳȄ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ л-3 ans  

V Aux assistant-e-ǎ ǎƻŎƛŀǳȄκŀƭŜǎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘ-e-ǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

V Aux enseignant-e-s et future-e-s professionnel-le-s des écoles de puériculture, de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŘŜ ƭΩLC!ta9 

V !ǳȄ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ  

V Aux coordinateurs/trices ATL 

V Au réseau 

 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ Ŝǎǘ ŘŜ rassembler les professionnel-le-ǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ (petite) 

ŜƴŦŀƴŎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ 

ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ Ceci se fait, 

notamment, au travers de témoignages, vidéos, interventions et ateliers. 

5ŜǇǳƛǎ нлмсΣ ƭŀ WLa! Ŝǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻǳƭŞŜ ŘΩǳƴ ǾƻȅŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘŜΦ /Ŝ ǾƻȅŀƎŜ ŀ ƭƛŜǳ ƎǊŃŎŜ ŀǳ 

co-financement du Fonds social européen (FSE) dans le cadre du projet « Inclusion » coordonné par 

ƭΩ!{.[ tǊƻƳŜƳǇƭƻƛΦ Lƭ ǊŀǎǎŜƳōƭŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ-le-ǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ŎŜ 

ǇǊƻƧŜǘ C{9Φ [ŀ WLa! Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŘŜǾŜƴǳŜ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴΣ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎΣ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ŀǾŜƴǘǳǊŜ 

Ŝƴ ǾŀƭƻǊƛǎŀƴǘ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΦ 

 

La JIMA c ette année  

 
La thématique proposée cette année est : ζ [ΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Υ 

ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜΣ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭŀ Ŏommunication avec les parents ; un apport pour toutes et 

tous. »Φ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƭƛŞŜ Ł ŎŜƭƭŜ Řǳ ǾƻȅŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ Ł [ŀǳǎŀƴƴŜ ƭŜǎ у Ŝǘ ф ƴƻǾŜƳōǊŜ 

2018.  
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La journée du 28 février 2019  
 

La Journée Inter-aƛƭƛŜǳȄ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ όWLa!ύ du 28 février 2019 fut très riche, tant dans les exposés 

que dans les échangesΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ Řǳ précepte : « [Ŝǎ ǇŀǊƻƭŜǎ ǎΩŜƴǾƻƭŜƴǘΣ ƭŜǎ ŞŎǊƛǘǎ 

restent », le présent compte-rendu a été rédigé pour garder des traces de cette journée consacrée à 

ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜΣ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭŀ 

communication avec les parents. Ainsi, les personnes présentes ce jour-là pourront resituer les 

propos et ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǎu assister à la journée pourront tout de même avoir accès à 

ces nombreux apports. Ce compte-rendu retrace donc aussi fidèlement que possible le déroulement 

de la JIMA.  

¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘΣ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǘǊƻǇ ŘŜ ǊŞǇŞǘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴǳΣ ƴƻǳǎ ƛƴǾƛǘƻƴǎ ƭŜǎ personnes absentes 

lors de la JIMA à télécharger la farde distribuée lors de cette dernière. Cette farde contient des 

informations sur : Le Tisserand et ses missions, les WLa!Σ ƭŜ ǾƻȅŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘŜ όǎŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΣ ǳƴŜ 

ŎƻƴǘŜȄǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ /ŀƴǘƻƴ ŘŜ ±ŀǳŘΣ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ƘƾǘŜ 

(ParǘŜƴŀƛǊŜ 9ƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ tŞŘŀƎƻƎƛŜΣ ƻǳ t9tύ Ŝǘ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝƴ ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9nfance ς le 

CREDE ς de Lausanne), quelques balises théoriques, le programme détaillé de la journée, des extraits 

ŘŜǎ ŎŀǊƴŜǘǎ ŘŜ ǾƻȅŀƎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ōƛōƭƛƻƎǊŀǇƘƛŜΦ 

Dans ce compte-ǊŜƴŘǳΣ Ǿƻǳǎ ǘǊƻǳǾŜǊŜȊ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜΦ 9ƴǎǳƛǘŜΣ Ǿƻǳǎ 

découvrirez le Powerpƻƛƴǘ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ Sylvie LEFEBVRE mettant en lumière ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ 

ƭŀ WLa! Ŝǘ ƭŜ ǾƻȅŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘŜΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎΦ 

La première partie de la matinée était consacrée aux témoignages récoltés lors du voyage, et ce 

sous diverses formes. Afin de contextualiser le voyage, Valérie LEGROS, en charge du projet Inclusion 

ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!{.[ tǊƻƳŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘƻƴŎ Řǳ ǾƻȅŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘŜΣ ŀ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ƭΩƘƾǘŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀ 

ǊŜœǳǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ōǊŜŦ ŀǇŜǊœǳ des conditions lausannoises ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛl des enfants. Un film 

spécialement créé pour ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ a ensuite été diffusé, puis les participant-e-s ont été divisé-e-s en 

sous-groupes pour échanger avec les participant-e-ǎ ŀǳ ǾƻȅŀƎŜ ǎǳǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎκŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘ Ł 

Lausanne. Tout au long de la journée, une exposition photo était accessible, quelques bribes de cette 

dernière se retrouvent au sein du compte-rendu. 

Durant la seconde partie de la matinée, les participant-e-s ont été réparti-e-s dans les différents 

ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ Ǉu choisir lors de leur inscription. En effet, lors de cette journée, 

nous proposions quatre ateliers thématiques. Chaque participant-e a assisté à deux ateliers, un en 

ƳŀǘƛƴŞŜΣ ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀǇǊŝǎ-midi. Cette Journée Inter-MilieǳȄ ŘΩ!ccueil se clôturait par un 

retour, devant ǘƻǳǘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜΣ ǎǳǊ ŎŜ ǉǳƛ ŀǾŀƛǘ Ǉǳ şǘǊŜ ŀōƻǊŘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ŎŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎΦ ¦ƴŜ ōǊŝǾŜ 

retranscription de ce qui a été rapporté est donc présentée Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩune synthèse 

des évaluations récoltées ce jour-là. 

Bonne lecture ! 
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Programme de la journée  
 

8h30 ς 9h Accueil 

9h ς 9h30 Introduction 

9h30 ς 11h Témoignages dynamiques des visites de lieux inclusifs de 
Lausanne  

11h ς 11h15 Pause 

11h ς 12h45 мŝǊŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ (A, B, C ou D) 

12h45 ς 13h45 Repas 

13h45 ς 15h15 2ème ǎŞǊƛŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ (A, B, C ou D) 

15h15 ς 15h45 Mise en commun  

15h45 ς 16h Clôture de la journée 
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Introduction  
 

a. Introduction générale 

Pour débuter cette journée, Sylvie [9C9.±w9Σ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩ!{.[ tǊƻƳŜƳǇƭƻƛΣ a 

présenté un Powerpoint afin de contextualiser cette JIMA, notamment dans son articulation 

ŀǾŜŎ ƭŜ ǾƻȅŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘe du projet Fonds social européen « Inclusion ». 

 

Le nom choisi pour cette JIMA ne correspond plus 

ǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜ, 

cette journée accueille aussi des acteurs de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ hb9 Ŝǘ ōƛŜƴ ǎǶǊ 

des représentants des structures ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όл-12 

ans). 

 

 Présentation de la thématique, commune au 

voyage FSE et à la JIMA. Nous nous sommes 

ǇŜƴŎƘŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ŀǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǇŀǊƳƛ 

ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ /ΩŜǎǘ ƭŀ ǇƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ŎƘƻƛǎƛŜ 

ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ ŀōƻǊŘŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

en situation de handicap. 

 

 

  

/ŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜǎΣ ƭŜǎ 

ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ƭƻǊǎ Řǳ ǾƻȅŀƎŜ 

ŘΩŞǘǳŘŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлму Ł 

Lausanne. 
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/ŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ǎƻǳǎ ƭŜ ǎƛƎƴŜ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞΣ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ ƭΩƻƴ Ǿŀ ŀōƻǊŘŜǊ 

ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ, mais ƭΩon enrichit le programme et les échanges, on mutualise les énergies et les 

ressources en allant puiser dans une diversité de projets ou de services que lΩƻƴ ŘŞǇƭƻƛŜ ŀǳ 

ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!{.[ tǊƻƳŜƳǇƭƻƛ όǾƻƛǊ ƭŜǎ ƭƻƎƻǎ Ŏƛ-contre) : le projet FSE Inclusion, le projet FSE 

Enseigner- Former-9ƳǇƭƻȅŜǊ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ tǊƻǾƛƴŎŜ ŘŜ [ǳȄŜƳōƻǳǊƎΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ 

Accueil Assistance (dont le service Répit) et évidemment Le Tisserand.  

 

On croise les énergies et on tente donc de travailler dans la transversalité, on se donne pour 

objectifs de fonctionner de plus en plus en système. 

La notion de système = le modèle qui permet de viser et de cheminer vers la meilleure qualité 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ 

Ainsi, dans le décret qui vise à renforcer la qualité et ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎcueil de la petite 

enfance en Communauté française (dans le cadre de ƭŀ Ŝ ǊŞŦƻǊƳŜ ŘŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ de la 

petite enfanceύΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜŀǳǘŞΣ ƻƴ ǇŀǊƭŜ ŘŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 
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Système compétent : pour que le système soit compétŜƴǘΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǉǳΩŁ ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ, 

les acteurs de ce dernier puissent développer des compétences :  

- individuelles (de toutes les personnes impliquées dans ce système) ; 

- institutionnelles (les structures ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭΩhb9Σ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝt 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ  ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƧƻǳŜƴǘ ǳƴ ǊƾƭŜ Řŀƴǎ ŎŜ ǎȅǎǘŝƳŜύ ; 

- inter-institutionnelles όҐ ŎŜ ǉǳΩƻƴ Ŧŀƛǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ WLa!Σ ƻƴ ǊŀǎǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ Ŝǘ 

ensemble on travaille à améliorer nos compétences, les institutions interagissent entre 

elles) ; 

- de gouvernance (au niveau des politiques locales, provinciales, etc.) qui se développent en 

ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎΣ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎΣ ŜǘŎΦ 

 

Donc, si tous ces acteurs développent des compétences et interagissent entre eux, le système 

devient compétent et on augmente la qualité ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ. 
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hƴ ǊŜǾƛŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǾƻȅŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘŜ : ci-dessous, nous avoƴǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ƴƻǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩappui par 

rapport aux voyaƎŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜΣ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀǇǇǳƛ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŎǳƭǘƛǾŜΦ 
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b. Le Tisserand 

Ensuite, les co-ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ Řǳ ¢ƛǎǎŜǊŀƴŘ ƻƴǘ ǇǊƻŦƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ pour re-présenter 

Le Tisserand et ses missions. 

 

« La JIMA jalonne chaque année nos collaborations régulières et nos 

contacts permanents. Le Tisserand a été créé pour mettre en place des liens 

ŀǳ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ǉǳƛ ŦƻƴŘŜ ǘƻǳǘŜs nos démarches et 

qui fait fonctionner tout un réseau de partenaires et de collaborateurs. La thématique de 

ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜΣ ǳƴ ǎŜǳƭ ǎŜǊǾƛŎŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŀ ǎƻƭǳǘƛƻƴΣ ƻƴ ŀ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ 

ǾƻǳǎΦ ¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΣ Ǿƻǳǎ ƴƻǳǎ ŀǾŜȊ ƳƻƴǘǊŞ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ 

situation de handicap, avec des besoins spécifiques, dŀƴǎ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƻǊŘƛƴŀƛre peut 

être une vraie réussite sur les plans humain et professionnel. » 
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c. Contexte du voyage ŘΩŞǘǳŘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ 

Canton de Vaud 

Enfin Valérie LEGROS, chargée de projet pour le projet FSE Inclusion, a présenté le 

contexte général Řǳ ǾƻȅŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘŜ et celui ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ dans le Canton de 

Vaud1. 

 

 

 
                                                           
1
 ¢ƻǳǘ ƭŜ ǾƻƭŜǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ł [ŀǳǎŀƴƴŜ Ŝǎǘ ŘŞǘŀƛƭƭŞ Řŀƴǎ ƭŀ ŦŀǊŘŜ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ŘƛǎǘǊƛōǳŞŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ WLa!Φ 
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Il est intéressant de noter que, Řŀƴǎ ƭŜ /ŀƴǘƻƴ ŘŜ ±ŀǳŘ Ŝƴ ǘƻǳǘ ŎŀǎΣ ƭΩaccueil extrascolaire est 

moins développé que chez nous et donc les crèches accueillent les enfants de 4 à 12 ans 

ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƳƛŘƛ ƻǳ ŀǇǊŝǎ ƭΩŞŎƻƭŜΦ 
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[Ŝ t9t Ŝǎǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜ ǾƻȅŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘŜ Ŝǘ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀ ŀƛŘŞ Ł ƭŀ 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǳƴŜ Ŧƻis sur place. 

 



 

19 
 

 

 

 

  



 

20 
 

Témoignages multiformes des visites  de lieux 

inclusifs de Lausanne  
 

Les témoignages multiformes : 

1. Film témoignant du voyage à Lausanne (montage par Silencio Prod) 
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2. Exposition photos du voyage 
 

Nous sommes revenus Řǳ ǾƻȅŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘŜ ŀǾŜŎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎŜƴǘŀƛƴŜǎ ŘŜ ǇƘƻǘƻǎΦ !Ŧƛƴ ǉǳŜ ŎŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǎƻƛǘ 

exploité et pour que les participant-e-s à la JIMA puissent se représenter visuellement les différents lieux 

visités, nous avons créé une exposition photos. Plusieurs grandes affiches ont été placardées aux murs, 

chacune comprenait de nombreuses photos ainsi que ŘŜǎ ǘŜȄǘŜǎΣ ǎƻƛǘ ŘΩŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴ sur les lieux, soit des 

citations issues des carnets de voyage. 

Ci-dessous, le texte explicatif ǉǳƛ ǎŜǊǾŀƛǘ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ł ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴΦ 

Cher/ ère participant - e à la JIMA, bienvenue  !  

Lors de notre voyage dõ®tude ¨ Lausanne en novembre dernier, nous 

avons pensé à vous  !  

En effet, afin de vous faire profiter de ce que nous avons pu voir et 

apprendre, nous avons pris (beaucoup) de photosé   

Vous trouverez donc placardée sur les murs la «  rétrospective 

imagée » de notre périple. Pour vous guider, voici le déroulement du 

voyage :  

 

8 novembre  9 novembre 

Matin  Après -midi Matin  Après -midi 

Rencontre du PEP (Partenaire 

Enfance & Pédagogie)  

o accueil du groupe, 

présentation de chacun -e 

o présentation du service 

dõaccompagnement et du 

travail avec les équipes en 

lien avec la thématique ; 

discussions et échanges  

Visite du Centre de ressource 

en éducation de 

lõenfance (CREDE) 

Déplacements et visites  en 

sous- groupes dans les 

structures dõaccueil :  

o Le Centre de la petite 

enfance,  

o Zig Zag Zoug, groupe 

des écoliers,  

o Centre de Vie Enfantine 

de Valency,  

o Le Põtit Phare 

Musée de la main  : visite de 

lõexposition ç Découvrir le 

monde » 

Déplacements et 

visites  en sous-

groupes dans les 

structures dõaccueil :  

o Le Centre de la 

petite enfance,  

o Zig Zag Zoug, 

jardin dõenfants 

Kimalõ®, 

o Les Globes-

Trotteurs,  

o Le Põtit Phare 

Débriefing des 

visites au PEP  

o Poursuite 

échanges et 

discussions en 

lien avec la 

thématique  

o Brainstorming 

« un mot pour 

un fait 

marquant » 

 

 

 

Bonne découverte  ! (Nõh®sitez pas si vous avez 

des questionsJ) 
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Partenaire Enfance et Pédagogie (PEP) 

Le service Partenaire Enfance & Pédagogie a pour mission de promouvoir et favoriser la qualité de 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ de jour des enfants 0-12 ans (mission sociale, éducative et préventive). 

Les professionnelles du PEP sont des conseillères pédagogiques issues de différentes formations. Le 

PEP est basé à Lausanne mais les professionnelles se déplacent dans tout le Canton de Vaud, à la 

ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ рстύΦ 

Le PEP propose un ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ł ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ mais aussi des conseils 

administratifs et financiers à destination :  

Å des directions et équipes éducatives dŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ όƧŀǊŘƛƴǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΣ ƘŀƭǘŜǎ-jeux, crèches, 

garderies, CVE2, APEMS3, UAPE4Χύ 

Å ŘŜǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ŘŜ ƧƻǳǊ 

Å des représentant-e-s des communes, des réseaux ou des services administratifs 

 

PEP propose des ressources pour soutenir le processus qualité et développer les compétences des 

professionnel-le-s. 

Des prestations pour 

Å ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ŀƭŜǊǘŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ǊŞŦƭŜȄƛŦΣ ǇŜƴǎŜǊ Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŎŜƴǘǊŞ ǎǳǊ 

les besoins des enfants, définir, préciser ou réorienter les réponses éducatives, 

Å alimenter les connaissances, questionner les pratiques, 

Å partager une situation qui questionne ou inquiète, émettre des hypothèses de compréhension et 

ŘŞŦƛƴƛǊ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ 

Å ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ sociale des enfants. 

 

 

                                                           
2
 Centres de Vie Enfantine 

3
 Accueil Pour Enfants en Milieu Scolaire 

4
 Unité d'Accueil Pour Ecoliers 
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/ŜƴǘǊŜ ŘŜ wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝƴ ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9nfance (CREDE) 

Ce centre, ouvert il y a 20 ans, est destiné aux professionnel-le-s et aux étudiant-e-s du domaine de 

ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ. Il est pris en charge par 6 professionnel-le-s (3 éducatrices avec expérience du terrain, 2 

documentalistes et 1 bibliothécaire). Le CREDE est lié au PEP par une convention, des synergies entre les 

deux organismes sont mises en place. 

/ΩŜǎǘ ǳƴ organisme de soutien à la documentation : 20 000 documents sont à disposition des utilisateurs 

et 3 рлл ƭƛǾǊŜǎ ǎƻƴǘ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎΦ /Ŝǎ ƭƛǾǊŜǎ ǘƻǳǊƴŜƴǘ Ŝƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ 

structure à une autre. 

/ŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ŎŜƴǘǊŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŞǾŜƛƭ ŎǳƭǘǳǊŜƭΣ ƭΩŞǾŜƛƭ ƭƛǘǘŞǊŀƛǊŜ ǎƻƴǘ ƻǊganisées et destinées aux 

ŞǉǳƛǇŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜƴǘΦ [Ŝ /w959 ƻǊƎŀƴƛǎŜ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘǊŀ Ŝǘ ŜȄǘǊŀ-muros. 
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« Découvrir le monde » : une exposition-expérience sur la petite enfance5 

Les enfants sont naturellement curieux. Jour après jour, ils découvrent le monde, avec une énergie 

ƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴƴŀƴǘŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ Ł ǘƻǳǘŜ ŞǇǊŜǳǾŜΣ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇǊşǘǎ Ł ǎΩŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜǊΣ ƧŀƳŀƛǎ 

découragés. Ils tâtonnent, saisissent, rampent, marchent, parlent Χ ŎƘŀŎǳƴ Ł ǎƻƴ ǊȅǘƘƳŜ Ŝǘ Ł ǎŀ 

manière. LŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Řǳ ŎŜǊŎƭŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ƻǳ Řǳ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ 

soutiennent attentivement, créant une atmosphère de confiance. Leur présence est capitale pour les 

enfants Υ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘƻǳǘ-petits sont dès la naissance des facteurs-clés pour les 

ǊŞǳǎǎƛǘŜǎ ŦǳǘǳǊŜǎΣ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜΦ Lƭǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊƻƴǘ 

pleinement. Comment pouvons-nous offrir aux enfants les meilleures conditions de développement 

durant cette phase dŞŎƛǎƛǾŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ Κ [ΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ζ 5ŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜ ƳƻƴŘŜ η ŀǇǇƻǊǘŜ ŘŜǎ 

réponses concrètes à cette question. 

[ΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ-expérience « Découvrir le monde » montre comment les tout-petits font connaissance 

avec leur environnement et propose plusieurs points de vue sur leur développement. Elle présente 

des projets pertinents et novateurs et des éclairages sur les questions qui font débat actuellement. 

Les enfants eux-ƳşƳŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƻǳōƭƛŞǎΦ [ΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ǇŜƴǎŞŜ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŘƻƴƴŜǊ ŜƴǾƛŜ ŘŜ 

jouer, eǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ƭŜǎ ƛƴǾƛǘŜƴǘ Ł ǊŀƳǇŜǊΣ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ƎǊƛƳǇŜǊΧ ¦ƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǉǳƛ ǇŀǊƭŜǊŀ Ł 

toute la famille. Ici, on est instamment prié de toucher les objets exposés ! 

 

 

                                                           
5
 tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ http://decouvrir-le-monde.ch/fr/lausanne/lausanne-expo/ 

http://decouvrir-le-monde.ch/fr/lausanne/lausanne-expo/
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[Ŝ tΩǘƛǘ thare6
 

 

La Maison de l'enfance « Le P'tit Phare » est une structure d'accueil préscolaire qui a ouvert ses portes en 

2010, faisant suite à 20 ans d'activité soǳǎ ƭŜ ƴƻƳ ŘŜ ƭϥhŀǎƛǎΦ [Ŝ tΩǘƛǘ thare se situe à Yverdon-les-Bains, au 

ƴƻǊŘ Řǳ /ŀƴǘƻƴΣ ŀǳ ōƻǊŘ Řǳ ƭŀŎ ŘŜ bŜǳŎƘŃǘŜƭΦ /ΩŜǎǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ п ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƎŞǊŞŜǎ ǇŀǊ la Fondation 

¸ǾŜǊŘƻƴƴƻƛǎŜ ǇƻǳǊ ƭΩ!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ όC¸!9ύΦ  

La structure jouit de différents espaces de vie répartis sur deux étages et d'un grand jardin, plusieurs 

places de jeux et espaces verts sont à proximité du lieu. 

Chaque jour, jusqu'à 44 enfantǎ ŃƎŞǎ ŘŜ н Ƴƻƛǎ Ł ƭϥŃƎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ǎƻƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎΦ [Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘΩŃƎŜ 

préscolaire y sont répartis en 3 groupes : 

- Les Mouss': groupe de nurserie qui accueille 10 enfants (2 mois à 18 mois environ) 

- Les Mat'lots: groupe de trotteurs qui accueille 14 enfants (18 mois à 33 mois environ) 

- Les Cap'taines: groupe de grands qui accueille 20 enfants (32 mois jusqu'à l'âge de la scolarité) 

[Ŝ tΩǘƛǘ tƘŀǊŜ Υ ǊŞǘǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜ des commentaires suite aux visites 

« Dans les relations avec les parents : même manière ŘΩşǘǊŜΣ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘǎΣ Ǉƭǳǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎΣ ƳşƳŜ 

transparence » 
 

« [Ŝ a! Ŝǎǘ ǳƴ ŀŎǘŜǳǊ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ » 
 

« [Ŝ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŧŀƛǘ ǳƴŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΣ Ǉǳƛǎ Ŧŀƛǘ ǳƴ ǊŜǘƻǳǊ Ŝƴ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ǉǳƛǎ 

rendez-vous avec le/les parent(s) Ĕ démarche de questionnements envers les parents, partage des 

ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎΣ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭΩǳǊƎŜƴŎŜΦ 5ƛƳƛƴǳŜǊ ƭΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ǳǊƎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ǉǳƛ Κ [ΩŜƴŦŀƴǘ ? Les parents ? Le 

MA ? » 
 

« Pas une seule manière et pas une seule manière juste, la transparence est importante, ne pas garder des 

infos, toujours être dans la bienveillance ! » 
 

« /Ƙŀǳǎǎƻƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǊ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ » 
 

« [ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ Ƴŀǘƛƴ Ŝǘ Řǳ ǊŜǘƻǳǊ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǎǘ ŎƻƴǎŀŎǊŞ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǇŀǊŜƴǘΦ 5Ŝǎ 

supǇƻǊǘǎ ǇŀǇƛŜǊǎ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ » 

« ¦ƴŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ Ŝǎǘ ŘŞǎƛƎƴŞŜ ǇŀǊ ƎǊƻǳǇŜ Ƴŀƛǎ ŜƭƭŜ ƴŜ ǎǳƛǘ Ǉŀǎ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ " ŎƘŀǉǳŜ ǇŀǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ 

un nouveau groupe, les éducateurs/trices invitent les parents afin de présenter la nouvelle équipe, la 

ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎΩŀŎŎǊƻŎƘŜƴǘ Ł ƭŀ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ Ƴŀƛǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

veille à maintenir une certaine cohérence dans ses pratiques et veille à conscientiser la famille sur le fait 

ǉǳŜ ƭΩenfant est encadré par une équipe qui échange les informations et les observations concernant leur 

enfant. » 
 

« tƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘΣ ƭŜ ǇŀǎǎŀƎŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ Ł ǳƴ ŀǳǘǊŜ ǎŜ ŦƛƴŀƭƛǎŜǊŀ Ŝƴ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ 

Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ {Ŝƭƻƴ ƭŜ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ  ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎŜǊŀ 

ǎǳƛǾƛ ǇŀǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇŞŘƛŀǘǊŜΦ " ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŎŜ ǎǘŀŘŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ Řƛǘ 
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ǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǎǘ ǎǳƛǾƛ ǇŀǊ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳΦ 5Ŝ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǇŞŘƛŀǘǊŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘŜƴǘ ƭŜǎ équipes des structures 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ /Ŝǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎκǘǊƛŎŜǎ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴǘ ŜƴŦƛƴ ǊŜŎƻƴƴǳ-e-s dans leurs compétences de professionnel-

le-s de la petite enfance. » 
 

« [ΩŞǉǳƛǇe invite les parents à venir la rencontrer lorsque des manifestations de comportement de leur 

ŜƴŦŀƴǘ ƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ƭŜ ǊŜǎǘŜ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƻǳ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƭǳƛ-ƳşƳŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ-e 

ŞŘǳŎŀǘŜǳǊκǘǊƛŎŜ ǉǳƛ ƳŝƴŜǊŀ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ǎƛ ōŜǎƻƛƴΦ » 
 

« 5Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ et une soirée de 2 heures par mois sont prévus dans leur 

temps de travail. » 
 

« Un espace pour le personnel est prévu au sein de la structure avec un matelas pour se reposer et se 

détendre » 
 

« [Ωƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ƴŜ ƳŀǊǉǳŜ Ǉŀǎ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŜnfants à besoins spécifiques. Ils ont 

simplement plus de contacts avec ces parents-là. Les professionnelles restent dans une communication 

bienveillante et transparente comme apprise dans leur formation de base. » 
 

« Chaque enfant a sa référente (10 enfantǎ ǇŀǊ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜύΦ мƘол ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘǳǊŀƴǘ 

laquelle la référente nous renvoie une observation et un échange se prévoit en équipe. Et ensuite on 

ŎƻƴǘŀŎǘŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭΩŜƴŎŀŘǊŀƴǘŜ ƛƴŦƻǊƳŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΦ » 
 

« !ǾŜŎ ƭΩaccord des parents, la professionnelle contacte le pédiatre pour lui poser certaines questions. Le 

ǇŞŘƛŀǘǊŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΦ Lƭ Ŧŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝƴ 

MILAC traditionnel. » 
 

« [Ωƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Ŝǎǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇǊƻŦessionnels qui gravitent autour: 

ƭŜǎ ǇŞŘƛŀǘǊŜǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ƭŜκƭŀ ƭƻƎƻǇŝŘŜΣ ƭΩŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜΣ ŜǘŎΦ » 
 

« [ŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎŜ ƭƛƳƛǘŜ Ł ƭΩƻǊŀƭΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜ 

communication. Par contre, ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ƛƴǘǊŀ-muros indispensable en 

Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜΦ » 
 

« Le MILAC organise deux rencontres annuelles avec les parents : fête des familles en hiver et en été, qui 

sont des fêtes conviviales, festives. » 
 

« /Ŝ ǉǳƛ ŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŜǳǘ ŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇŞŘƛŀǘǊŜ ŘŜ 

ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ » 
 

« Lƭǎ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ Ƴŀƛǎ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜΦ [Ŝ ǊƾƭŜ Řǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘ Υ  

o Accueillir en familiarisation 

o Observation de grille en équipe 

o Gestion de tout ce qui est écrit 

o Entretien avec le parent si besoin (discussion en équipe au préalable) » 

 

« {ƛ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ Ŝǎǘ ƳƻƴƻǇƻƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜ ǇŀǊŜƴǘΣ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ ǇƻǳǊ que la relation de 

ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ » 
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Les Globes-Trotteurs7
 

 

/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǉǳƛ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ оп ŜƴŦŀƴǘǎ Řŝǎ му Ƴƻƛǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΣ Ŝǘ нп ŞŎƻƭƛŜǊǎ ŘŜ п Ł с 

ans. Elle se situe dans une commune de la périphérie lausannoise. "Les Globe-Trotteurs" a pour vocation 

d'être une structure d'accueil collectif et d'accompagnement d'enfants et de leur famille, qui se conçoit 

comme un lieu de rencontre, d'échange et de soutien pour les usagers, un lieu où la diversité, culturelle 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΣ Ŝǎǘ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 

Les professionnel-le-s et les parents privilégient en tout temps la communication et la collaboration, ainsi 

que la valorisation et la reconnaissance des compétences de chacun : professionnel-le-s, parents et 

enfants. Chacun s'engage à aller à la rencontre de l'autre, dans le respect des différences. Les besoins et 

les limites des personnes sont reconnus et respectés dans la mesure des possibilités offertes par la 

structure. Les échanges se font dans le but d'avancer ensemble autour de l'enfant.  

Les Globes-Trotteurs : rétrospective des commentaires suite aux visites 

« Lƭǎ ƻƴǘ ŘŜǎ ŎŀƘƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘΣ ƛƭǎ ŜǎǎŀȅŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŦΣ ǉǳŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ƭŜ ǊŜǇǊŜƴƴŜ Ŝǘ 

note. Quand il y a ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΣ ƭŜ a! ǘƛŜƴǘ ǳƴ ŎŀǊƴŜǘ ŘŜ ōƻǊŘ ǎǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜǎ 

comptes-rendus ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴΣ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭ ǎŜ ǇƻǎŜ » 

 

« [Ŝ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ǿŀ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ : 

o Mur des familles : photo de la famille de chaque enfant 

o Cahier de vie 

o Petits déjeuners avec les familles (1x/an) 

o Jardin parent/enfant 3,4x/an (½ heure en fin de journée où les parents font des activités 

ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ όŎƘŀƴǎƻƴΣ ƭƛǾǊŜΣ ŎƘŜƳƛƴ ǎŜƴǎƻǊƛŜƭΣ ōǊƛŎƻƭŀƎŜΣ Χύ 

o Les parents peuvent venir présenter une activité : leur job, leurs hobbys 

o Goûter du monde : les parents apportent des spécialités pour tout le monde  

o DƻǶǘŜǊ ŘΩŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ ǇŀǊǘŀƎŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŦşǘŞ 

o tǊƻƳŜƴŀŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŀƭƭŜǊ ǾƻƛǊ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ 

o Des fêtes sont organisées, des réunions de parents (2x/an) 

o Emprunts de livres à la crèche (pour les enfants) 

 

« /Ŝ ǉǳƛ ƳΩŀ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƳŀǊǉǳŞ Ŝǎǘ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ŜǳȄ Ϧƛƭ Ŧŀǳǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭƛǘŞǎϦ Ŝǘ 

tout est mis en place pour le faire. Par exemple, ils peuvent être aidés par un traducteur mis à disposition 

ǇŀǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜΦ [ΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƻrganisé par la commune. Et la commune a traduit en plusieurs 

ƭŀƴƎǳŜǎ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όŜƴ ǘƻǳǘ Ŏŀǎ ǳƴ ǊŞǎǳƳŞύ » 

« Lƭǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇŀǊŜƴǘΦ 5ΩŀōƻǊŘ ƭŜ ǇŀǊŜƴǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜΦ tǳƛǎ ƛƭ ȅ ŀ 

ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩƘŀōƛǘǳŀǘƛƻƴ Ƴŀƛǎ ŀǎǎŜȊ ŎƻǳǊǘΦ ¢Ǌŝǎ ǾƛǘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǊŜǎǘŜ ǎŜǳƭΦ 9ǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ ƛƭǎ ƻƴǘ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ 

disent que les parents leur font confiance. Est-ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƻǳ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ŎŜƭŀ ? » 
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« Pendant la garde, les parents pourront venir déjeuner avec leur enfant pas tous les jours mais il y a des 

moments organisés. Ils organisent également des temps de rencontres avec les parents pour faire le point 

ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Τ с ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ƎŀǊŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ » 

 

« Pour faciliter la continuité entre les différents groupes, ils ont mis en place un cahier dans lequel 

ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ŘŞŎǊƛǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ ǾƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ » 

 

« Ils font beaucoup de sorties même si chaque section a un bel espace extérieur. Tout est occasion de 

sortie. PŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƛƭǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭŜ ǘƻǳǊ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ǇƻǳǊ ŀƭƭŜǊ ǾƻƛǊ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘΦ Lƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ 

peur de prendre les transports en commun ou de faire quelques kilomètres à pied » 

 

« [ΩŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŜƴŦŀƴt. Ils font le même travail pour 

tous. Ils pourront faire appel à leur réseau au besoin mais tout se met en place comme pour un autre 

enfant qui aurait un besoin. Ils ont quand même, en plus, des rencontres avec le pédiatre qui doit donner 

son autorisation ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŜƴǘǊŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΦ  Lƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎƛȄ Ƴƻƛǎ ǊŜŦŀƛǊŜ ǳƴŜ 

ŘŜƳŀƴŘŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ » 

ζ {ǳǊǇǊŜƴŀƴǘ ΗΗΗ η 

 

ζ Lƭǎ ǎƻƴǘ ǎƛǘǳŞǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ƻǴ ǎŜ ŎƾǘƻƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ млл ƴŀǘƛƻƴŀƭƛǘŞǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ Ŝǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ 

ƭŜǎ ŜƴǘŜƴŘ ǇŀǊƭŜǊΣ ƻƴ ŘƛǊŀƛǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀ ǉǳΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ η 
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CVE Valency8 

 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ ±ƛŜ 9ƴŦŀƴǘƛƴŜ ό/±9ύ ŘŜ ±ŀƭŜƴŎȅ Ŝǎǘ ƭΩǳƴ ŘŜǎ мп /±9 ƳǳƴƛŎƛǇŀǳȄ ŘŜ [ŀǳǎŀƴƴŜΦ Lƭ ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞ Ŝƴ 

мфуф Ŝǘ ǘŞƳƻƛƎƴŜ ŘΩǳƴŜ ŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ innovante. 
 

Lƭ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ǇŀǾƛƭƭƻƴǎ ŀŎŎƻƭŞǎΣ ǊŜǾşǘǳǎ ŘŜ ƳŞǘŀƭ Ŝǘ ǇƻǎŞǎ ǎǳǊ ǳƴ ǎƻŎƭŜ ŘŜ ōŞǘƻƴΦ " ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊΣ ǘƻǳǎ 

les espaces, y compris la cuisine, sont ouverts les uns sur les autres, permettant un jeu de communication 

maximum. Les éléments architecturaux et le mobilier sont traités dans un large éventail de matériaux et 

de couleurs et leurs dimensions sont adaptées à la taille des enfants.  
 

[Ŝ /±9 ŘŜ ±ŀƭŜƴŎȅ Ŝǎǘ ƴŞ Řϥǳƴ ŎƻƴŎŜǇǘ ŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŀƭ ǉǳƛ ǇǊƾƴŜ ǳƴŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΦ [Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ Ŝƴ 

s'appropriant l'espace qui est à leur disposition, profitent des coins, niches, salles, niveaux et occupent, à 

des moments déterminés, l'ensemble de la maison. 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ 
 

Pour travailler dans ce contexte, l'équipe éducative se doit d'être très claire sur le projet de la maison et 

son application car la collaboration entre collègues est primordiale, ce qui demande de la souplesse et des 

ǊŞŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŀǇǘŜ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎƻǳǎ ƭŜ ǊŜƎŀǊŘ Ře l'autre, partager ses 

idées, écouter ses collègues, connaître le fonctionnement propre à chaque secteur, rechercher des 

consensus, et ceci afin de garantir une continuité de travail dans tout le CVE. 

Au CVE de Valency, les enfants sont considérés comme des sujets, acteurs de leur développement. Le 

travail de l'équipe éducative est d'ajuster régulièrement son action dans le respect de l'individualité de 

chaque enfant et celui de la collectivité. La collectivité, organisée dans un cadre clair et structuré, permet 

Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜǎ Ŝǘ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ Ǉƭŀƴǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŎƻƎƴƛǘƛŦǎΦ 

Le personnel éducatif accompagne l'enfant durant les moments de vie quotidienne tels que séparations et 

retrouvailles, repas, siestes, changes, soins,... L'adulte se soucie d'informer l'enfant de son action envers 

lui en verbalisant ce qu'il fait et pourquoi. 
 

Le CVE en chiffres  
 

Les CVE accueillent les enfants dès la fin du congé maternité jusqu'à la fin de la 2ème année primaire (5-6 

ans) : 

¶ мл ǇƭŀŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƧǳǎǉǳΩŁ му Ƴƻƛǎ 

¶ 14 places pour les enfants de 18 à 36 mois 

¶ ол ǇƭŀŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ос Ƴƻƛǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ мère année scolaire 

¶ 36 places pour les enfants de 1ère et 2ème année primaire. 
 

C'est aussi, par année : 

¶ 40 344 moments d'accueil et de retrouvailles 

¶ 728 kilos de pommes de terre 

¶ 136 réunions d'équipe 

¶ 9 800 couches 

¶ 120 kilos de lessive 

¶ 2 480 heures de nettoyage! 
                                                           
8
 http://www.lausanne.ch/lausanne-officielle/administration/enfance-jeunesse-et-quartiers/accueil-de-jour-de-l-

enfance/prescolaire-1p-2p/institutions-accueil/cve-municipaux/cve-des-jardins-de-valency.html 
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Centre de la Petite Enfance 
 

 

Le Centre de la Petite Enfance (CPE) est une association qui existe depuis plus de 40 ans. Le CPE est une 

structure d'accueil pour les enfants dès la fin du congé de maternité à 7 ans. L'accueil est ouvert à tous les 

enfants, dont ceux qui présentent des handicaps ou des difficultés dans leur développement.  

Les professionnel-le-s travaillent en complémentarité avec la famille afin de répondre aux besoins très 

différenciés des enfants de cette tranche d'âge. La continuité de l'accueil, la relation de confiance entre 

les parents (ou les responsables de l'enfant) et l'équipe éducative, ainsi que le projet pédagogique du CPE 

constituent un cadre sécurisant pour l'enfant.  

Afin que le passage de l'enfant au Centre de la Petite Enfance soit favorable, l'équipe éducative se 

retrouve régulièrement pour réfléchir ensemble afin d'avoir une cohérence, de réviser les attitudes 

professionnelles, de se concerter, de s'ajuster, afin de trouver une position commune dans le travail avec 

les enfants.  

Selon l'âge ou la fréquentation, les enfants sont répartis dans les secteurs suivants : 

- Le secteur tout-ǇŜǘƛǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řŝǎ ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ ƧǳǎǉǳΩŁ ŜƴǾƛǊƻƴ о ŀƴǎ : 

ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǊǊƛǾŜ ŘΩŀōƻǊŘ Ł ƭŀ ζ nursery ». Les enfants grandissant, ils changeront de salle avec les 

éducatrices. Ainsi, ils feront partie du groupe des « trotteurs », puis des « galopins ». 

[ΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŜǎǇŀŎŜ Ŝǎǘ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ƛƴǘŞǊşǘǎ Ŝƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ 

enfants du secteur des tout-petits. 

- Dès que les enfants ont environ 28-36 mois et jusqu'à l'entrée au cycle initial9, ils sont accueillis 

soit dans le groupe des Moyens, soit à l'École maternelle. 

Cette institution propose en outre tous les mardis après-midi, pendant l'année scolaire, un accueil 

parents-enfants (dès la naissance jǳǎǉǳΩŁ р ŀƴǎύΦ /ϥŜǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘ ƻǴ ƭϥƻƴ ǇŜǳǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘϥŀǳǘǊŜǎ 

parents, échanger, jouer avec son enfant Ŝƴ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ  

http://www.cpe-lausanne.ch/ 

CPE : rétrospective des commentaires suite aux visites 

« " ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǳƴŜ ǘŀōƭŜΣ ŘŜǎ ŎƘŀƛǎŜǎΣ Řǳ ŎŀŦŞΣ ŘŜǎ ƭƛǾǊŜǎ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ [ΩŜƴŘǊƻƛǘ ǘǊŝǎ 

convivial est pensé pour un moment de rencontre. Durant la période de Noël, du thé et des biscuits sont 

disponibles dans le gǊŀƴŘ Ƙŀƭƭ ŘΩŜƴǘǊŞŜΦ ¦ƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǘǊƻŎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǾşǘŜƳŜƴǘǎ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳȄ 

parents » 

« [ŀ ǇƭŀŎŜ Řǳ ǇŀǊŜƴǘ Ŝǎǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ Řŝǎ ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ŎŀŦŞ ƻŦŦŜǊǘΣ ŘŜǎ ǊŜǾǳŜǎΣ ŘŜǎ ƭƛǾǊŜǎ 

qui sont mis à disposition ou en don et un coin « échange et troc » pour les vêtements et les jouets 

ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ » 

« .ŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ » 

                                                           
9
 N.B. Υ 9ƴ {ǳƛǎǎŜΣ ƭΩŞŎƻƭŜ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ ǎǳǊ ƴŜǳŦ ŀƴǎΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǇǊŞŎŞŘŞŜ ŘŜ ŘŜǳȄ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŞŎƻƭŜ ŜƴŦŀƴǘƛƴŜΣ ƭŜ 

cycle initial (CIN), également appelé « école enfantine », dont la fréquentation est facultative. 

http://www.cpe-lausanne.ch/
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« ¦ƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ ǉǳƛ ǎΩŀŘŀǇǘŜ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ » 

« Les professionnel-le-ǎ ǎǳƛǾŜƴǘ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΣ ƛƭǎκŜƭƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ 

ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ » 

« /ƘŀǉǳŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ [Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ н ŀƴǎΣ н ŀƴǎ Ŝǘ ŘŜƳƛΣ 

sortent tous les jours par tous les temps (salopette à disposition) » 

« Ce centre accueille des enfants issus de familles précarisées, avec beaucoup de diversité culturelle. Afin 

ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ζ ŦŀƳƛƭƭŜ η Ŝǎǘ ŀƳŞƴŀƎŞ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŀŎŎǳŜƛƭ ŀǾŜŎ ǳƴ ōŀƴŎΣ 

une table, des chaises diverses, des livres pour adultes et enfants que les parents peuvent emporter. Un 

ǘƘŜǊƳƻ ŘŜ ŎŀŦŞΣ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ŎƘŀǳŘŜ Ŝǘ ŦǊƻƛŘŜ ŀǾŜŎ ǎŀŎƘŜǘǎ ŘŜ ǘƘŞ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 5ŀƴǎ ŎŜ 

même espace, des bacs de rangement sont aménagés et remplis de divers vêtements ou objets amenés 

par les parents à usage de "troc" » 

« Le centre organise régulièrement des rencontres pour et avec les parents : rencontres « apéros », 

ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜΣ ǳƴ ǇŜǘƛǘ ŘŞƧŜǳƴŜǊΣ ǳƴ ŞǾŜƛƭ ŀǳȄ ƭƛǾǊŜǎΣ ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŦƛƭƳ ŞƭŀōƻǊŞ ǇŀǊ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ǉǳƛ ǊŜǘǊŀŎŜ ƭŜǎ Ƴƻments de vie des enfants dans le groupe » 

«  À 4 ans, passage chez les écoliers jusque 6 ans. ATL dès 7 h, le temps de midi et après journée jusque 

18h30 et durant les vacances » 

« École maternelle : beaucoup de familles de migrants et en précarité socialeΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ 

socialisation. Beaucoup de soutien à la parentalité, de travail en réseau » 

« Prends le parent là où il est. Avance avec lui. Beaucoup de contacts, de questionnements vers le 

ǇŞŘƛŀǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎƻǊŘ Řǳ ǇŀǊŜƴǘ » 

« .ŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ŘŜ ǇŀǘƛŜƴŎŜΣ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ » 

ζ hƴ Ŝǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜΣ ƻƴ Ŝǎǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ηΦ 

« [ŀ Ŧŀœƻƴ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ όŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŞǾƛǘŜǊ ƭŜ ōǊǳƛǘ 

par ex.) » 

« Très grand respect et une très bonne communication avec les familles en ce qui concerne leur enfant » 

« DǊŀƴŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǉǳƛ ŜƴǘƻǳǊŜƴǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘ » 

« tƻǳǊ ŜǳȄ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ǇǊƻŦƻƴŘŞƳŜƴǘ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩaccueil, la 

directrice et les équipes » 

« Les parents peuvent entrer dans le milieu de vie » 

« Lƭ Ŧŀǳǘ ŀŎŎŜǇǘŜǊ ŘΩŀƭƭŜǊ ŀǳ ǊȅǘƘƳŜ Řǳ ǇŀǊŜƴǘ », « on pense savoir, on pense devoir aider, on pense devoir 

ŘƛǊŜΣ Ƴŀƛǎ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŎƘƻǎŜ ŎΩŜǎǘ ŘΩŞŎƻǳǘŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŜƴdre le parent où il en est » 

« /ΩŜǎǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ŀǾŜŎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ! Les prendre là où ils en sont » 

« On est dans des lieux de vie, les enfants apprennent la vie » 
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(¾ discussion ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ƻƴ ǎŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ŜƭƭŜǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ 

ǎƻƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜǎ ƴƾǘǊŜǎΦ [Ŝ ǎȅǎǘŝƳŜ Řŀƴǎ ǎŀ ƎƭƻōŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎƻƴǘ ōƛŜƴ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇƻǳǊ 

certaines thématiques : sécurité, santé, hygiène) 

« Le secteur des Petits : 0 à 1 ans - 1 à 2 ans - 2 à 3 ans (le personnel change de salle avec les enfants en 

fonction de leur développement). Le secteur des moyens : entre 3 et 5 ans. Le secteur des écoliers (avant, 

ǊŜǇŀǎ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ƭΩŞŎƻƭŜύΦ [ΩŞŎƻƭŜ ƳŀǘŜǊƴelle (lieu de dépistage des difficultés, 90 % enfants migrants, lieu de 

prévention) devenu malgré elle un lieu spécialisé Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ mais qui donne la possibilité 

ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ƭƛŜǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŀǾŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ » 

« Quand on veut on ǇŜǳǘ Υ ƳşƳŜ ǎƛ ƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ ƭŀ ǇƭŀŎŜ Η ¦ƴŜ ŞǘŀƎŝǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǘŀōƻǳǊŜǘǎ ǇƭƛŀōƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ 

ŦŀƛǊŜ ƭΩŀŦŦŀƛǊŜ Υ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƳǇǘŜ ŎΩŜǎǘ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴΦ η 

« /ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ƭŀƛǎǎŞŜ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Υ Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŝƎƭŜΣ ŎƘŀǉǳŜ ǇŀǊŜƴǘ Ŧŀƛǘ 

comme il ǾŜǳǘΥ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǊŜƴǘǊŜǊΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǊŜƴǘǊŜǊΦ aŀƛǎ ƭŜǎ Ǉƻrtes sont 

ƻǳǾŜǊǘŜǎΧ [ΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŎΩŜǎǘ ŘŜ ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ » 

« [ΩŜƴŦŀƴǘ Ŧŀƛǘ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ hƴ ƴŜ ǇŜǳǘ ƧŀƳŀƛǎ ƻōƭƛƎŜr un 

enfant à dormir ou manger. Il faut avoir confiŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀ des ressources : il prendra 

[pour manger] ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ ŎŜ Řƻƴǘ ƛƭ ŀ ōŜǎƻƛƴΦ {ƛ ƴƻǳǎ ŀŎŎŜǇǘƻƴǎ ŎŜƭŀ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ, alors il y aura 

amélioration... mais chacun à son rythme. Les parents essayent mais en fonction de leurs capacités : 

ƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜǎ ƛŘŞŜǎ ǇƻǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭƛŜǳ 

de vie familiale et lieu de vie en collectivité » 

« [ΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŎΩŜǎǘ Υ ƭŀ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ dans un cadre et non un cadre dans la souplesse » 
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ZIG ZAG ZOUG10
 

 

La garderie Zig Zag Zoug fait partie de la Fondation Crèche de Lausanne qui gère 3 crèches à Lausanne ; 

elle a ouvert ses portes en 2003. Elle accueille des enfants du lundi au vendredi, de 6h45 à 18h30. Elle est 

composée de trois groupes éducatifs : 

¶ La Nursery (24 places pour des enfants de 3 mois à 2½ ς 3 ans) 

¶ Les Moyens (20 places pour des enfants de 2½ ς о ŀƴǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŜƴŦŀƴǘƛƴŜύ 

¶ Les Écoliers (40 places pour des enfants du cycle initial, réparties sur deux groupes) 

 

9ƭƭŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ƧŀǊŘƛƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΣ YƛƳŀƭΩŞΣ ǉǳƛ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ мп ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ н ŀƴǎ Ŝǘ ŘŜƳƛ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ 

Ł ƭΩŞŎƻƭŜΣ ǉǳŀǘǊŜ ƳŀǘƛƴŞŜǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜΦ [ΩƛŘŞŜ Řǳ ƧŀǊŘƛƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǎǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Ł YƛƳŀƭΩŞ 

ŀƛŜƴǘ ŘŞƧŁ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǎƻƛŜƴǘ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛǎŞǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ƭŀƴƎǳŜ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ 

ŀǳǊƻƴǘ ƭΩŃƎŜ ŘΩŀƭƭŜǊ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ όƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ Şǘŀƴǘ ŀƭƭƻǇƘƻƴŜǎύΦ 

Zig Zoug Zag : rétrospective des commentaires suite aux visites 

« 5ŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎŀƴǎ ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ζ déformé » par des avis préalables » 

« wŜƴŎƻƴǘǊŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ǾŜƴƛǊ Ŝƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ » 

« Se mettre en cohérence avec les parents et le réseau pour poursuivre les mêmes objectifs » 

« On se centre suǊ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ Ŝǘ Ł condition que ça ait du sens » 

« Cahier de vie pour tous les enfants + journal de bord pour les enfants qui posent question » 

« Le parent peut entrer dans la structure » 

« Les accueillant-e-s parlent plusieurs langues » 

« [Ŝǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ǇŀǎǎŜǊ ǳƴŜ ŘŜƳƛŜ ƧƻǳǊƴŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎcueil » 

« Le parent est considéré comme une "richesse" » 
 

« Importance de la continuité dans cette structure Υ ƳşƳŜ ǎƛ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ǿŀ ŘŜ ǎŜŎǘƛƻƴ Ŝƴ ǎŜŎǘƛƻƴ Ǉǳƛǎ Ł 

ƭΩŞŎƻƭŜΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ŎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ǳƴ ǎǳƛǾƛ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŦƻƛǎΦ 5Ŝ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ 

ŘΩŞquipe, les analyses de pratiquesΦΦΦ Lƭǎ ǊŞŦƭŞŎƘƛǎǎŜƴǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ǎŀ ƎƭƻōŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǎǳƛǾŀƴǘ ǎŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ » 
 

« Dans les différents lieux, il y avait peu ŘŜ ƧŜǳȄΦ [Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ƭƛōǊŜǎ ŘΩŀƭƭŜǊ ƻǴ ƛƭǎ ǾŜǳƭŜƴǘ ƳşƳŜ ǎΩƛƭǎ ƴŜ 

ǎƻƴǘ Ǉŀǎ Ǿǳǎ ǇŀǊ ƭΩŀŘǳƭǘŜΦΦΦ [Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ-le-s leur font confiance » 
 

« Ils/elles ne se posent pas de questions par rapport au fait que les parents rentrent dans le milieu 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƧǳǎǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƛŝŎŜ ŘŜ ǾƛŜΦ tƻǳǊ ŜǳȄκŜƭƭŜǎ ŎΩŜǎǘ ƴƻǊƳŀƭΦ aşƳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŞǘǊŀƴƎŝǊŜǎΣ ǇƻǳǊ 

ŜǳȄκŜƭƭŜǎΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ƘŀōƛǘǳŞǎ Ŝǘ ƴƻƴ ŘŞǊŀƴƎŞǎΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƛƭǎκŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ŘŜǎ ǎƻǊǘŜǎ ŘŜ ƎǊƻǎǎŜǎ 

ǇŀƴǘƻǳŦƭŜǎ ǉǳΩƻƴ ǇŜǳǘ ƳŜǘǘǊŜ ǎŀƴǎ ŘŜǾƻƛǊ ǊŜǘƛǊŜǊ ƴƻǎ ŎƘŀǳǎsures » 
 

« LƭǎκŜƭƭŜǎ ƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ǎŀŎ Ł ƭƛǾǊŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘΦ  /ƘŀǉǳŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǇŜǳǘ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴ 

ƭƛǾǊŜ ǉǳΩƛƭ ŀƛƳŜ ŎƘŜȊ ƭǳƛΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ » 

« 5ŀƴǎ ƭŜ ǊŞŦŜŎǘƻƛǊŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛl, il y a des fauteuils, des tables et une boite 

Ł ƭƛǾǊŜ ŘŜǎǘƛƴŞǎ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎΦ Lƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩȅ ǇƻǎŜǊ Ŝǘ ŘƛǎŎǳǘŜǊΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ-le-s ont une 
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autre pièce (qui leur sert également pour les réunions) pour recevoir les parents. Là aussi il y a un divan 

mais également une table et des chaises » 
 

« Chaque espace de vie a son espace extérieur plus ou moins grand suivant les besoins des enfants. Ils 

sortent très souvent. » 
 

« [Ŝǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǾŜƴƛǊΣ ǊŜǎǘŜǊ мл ƳƛƴǳǘŜǎΣ ǎΩŀǎǎŜƻƛǊΣ ƎŞǊŜǊ ƭŀ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǉǳŜƭ 

ŎΩŜǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΣ ǎΩƛƭǎ ǾŜǳƭŜƴǘ ƻōǎŜǊǾŜǊ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ Řeux enfants, etc. » 
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3. Témoignages directs en sous-groupes 
 

Nous avions inclus dans la farde des extraits issus des carnets de voyage des voyageurs/euses. Ils reflétaient une 

ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŀǇǇǊƛǎ Ŝǘ ǊŜǘŜƴǳ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Řǳ t9t Ŝǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŀǳ 

ǎŜƛƴ ŘŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ Ŝǘ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞƳŜǊƎŞ ǎǳƛǘŜ Ł cette expérience.  

Néanmoins, nous souhaitions que les voyageurs/euses puissent rendre un témoignage oral direct de ce 

ǉǳΩƛƭǎκŜƭƭŜǎ ŀǾŀƛŜƴǘ Ǉǳ ǾƛǾǊŜ Ŝǘ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ Ł [ŀǳǎŀƴƴŜΣ Ŝǘ ǎƛ ōŜǎƻƛƴ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ Řǳ ŦƛƭƳ 

sur le voyage. Pour ce faire, durant la matinée, tous/tes les participant-e-s à la JIMA ont été scindé-e-s en quatre 

sous-groupes. Ceux-Ŏƛ ŞǘŀƛŜƴǘ ǊŞǇŀǊǘƛǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜǳǊǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞǎ ƭƻǊǎ Řǳ ǾƻȅŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘŜΦ  

Vous trouverez ci-dessous les tableaux synthétiques de ce que les voyageurs/euses des quatre groupes ont 

souhaité présenter. 
 

Ce qui nous a marqué et que nous retenons : 

Constats collectifs 

Partenaire 

Enfance & 

Pédagogie 

(PEP) 

¶ Le PEP est à ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

¶ Elles fournissent un gros soutien/accompagnement aux professionnel-le-s de 

terrain. Elles connaissent le travail de terrain. 

¶ [ΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǇǊƛƳŀƛǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƎǊŀƴŘŜ Ŝƴ {ǳƛǎǎŜ : « parcours du combattant » 

ŀǾŜŎ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŞŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀǊǊƛǾŜǊ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ƴŀƛǎ 

ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ όǾƛŜ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƻŦŦǊŜǎΣ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴύ ǘǊŝǎ ƎǊŀƴŘŜΦ /ΩŜǎǘ 

Ǉƭǳǘƾǘ ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ ŎƘŜȊ ƴƻǳǎ Υ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ 

ŜƴŦŀƴǘ Ƴŀƛǎ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǾƛŜ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ōŜŀucoup moins 

grande  

¶ Leur système de liste crée, malgré tout, des discriminations. Le principal problème 

que nous avons identifié est le manque de places par rapport aux demandes 

ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ 

¶ [ŀ ƭƛǎǘŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ƭƛŜƴ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ ǉǳƛ ǎŜ ŎǊŞŜ ŜƴǘǊŜ la responsable et le 

ǇŀǊŜƴǘ ǉǳƛ ŀǳǊŀƛǘ ǾƛǎƛǘŞ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ Ŝǘ ǉǳƛ ǎŜǊŀƛǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ǎǳǊ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜΦ ζ ƧΩŀƛ ǳƴŜ 

ǇƭŀŎŜ ǉǳƛ ǎŜ ƭƛōŝǊŜΣ ƧŜ ǊŜǇŜƴǎŜ Ł ŎŜ ǇŀǊŜƴǘ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞΣ ƧŜ Ǿŀƛǎ ƭǳƛ ǎƻƴƴŜǊΧ » 

¶ Les formations et les temps de réunion Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘΩŀccueil 

¶ Cela a sûrement un coût, est-ŎŜ ǇƻǳǊ ŎŜƭŀ ŀǳǎǎƛ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǇƭŀŎŜs ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ? 

Expo 
« Découvrir 
le monde » : 

¶ Pas accroché, fatigue 

¶ Très intéressant : 

Ĕ ¦ƴŜ ǇŀǊǘƛŜ Ǿƛǎƛƻƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 

Ĕ [ΩŀǳǘǊŜ  Ǿƛǎƛƻƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭƭŜΣ organisation des choses, contexte suisse 

Ĕ À inviter chez nous et/ou créer des animations/formations sur ce principe 

¶ Liberté : voir, écouter, discuter Υ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǇƻǳǾŀƛǘ ǎΩȅ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ 

Centre de 
Ressources 

en Éducation 
de l'Enfance 

(CREDE) 

¶ Magnifique 

¶ Livre mis à disposition 

¶ Accessibilité, bien organisé 

¶ Suivi scolaire 

¶ Documentalistes et professionnel-le-ǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ ŘŜ ǇŀƛǊ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ 
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ǾƛǾǊŜ ŎŜ ƭƛŜǳΣ ǳƴ Řǳƻ ǉǳƛ ǎΩŀƭƛƳŜƴǘŜ 

Ĕ 5ƛŦŦŞǊŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜ : animation des ressources en plus 

¶ Flexibilité Υ Ǉŀǎ ŘΩŀƳŜƴŘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ-le-s lors de retard pour les retours 

¶ Formations : livres donnés à la fin 

Ĕ Thématiques non abordées en Belgique. Exemple : les jumeaux 

¶ Différents types de ressources : livres de référence, livres jeunesse et mémoire/TFE 

¶ A quand mis en place par Promemploi ? 

CVE Valency 

Relation aux 

parents 

¶ Implication des familles = un processus  

Ĕ Temps de rencontre avec les professionnel-le-s/la structure 

Ĕ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ : informelles (fêtes, etc.) et formelles (une 

réunion par an) 

¶ .ŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛŜ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ : 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀŎŎǊƻŎƘŞŜǎ ǳƴ ǇŜǳ ǇŀǊǘƻǳǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŞŜ  

Inclusion et 

autres 

constats 

(situations 

ou citations) 

¶ Crèche qui vit, qui est ouverte, pédagogie de ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ : professionnel-le-s, 

parents, enfants, bâtiment (cuisine ouverte) 

Ĕ Confiance généralisée 

Ĕ Processus, répétition 

Ĕ Coins non visibles par les professionnel-le-s 

Ĕ Espace modulable 

¶ Les plus petits sont « protégés η ŘŜ ƭΩŜŦŦŜǊǾŜǎŎŜƴŎŜΣ ŎŀǊ Řŀƴǎ ǳƴ ζ bocal » 

¶ !Ǿƛǎ ƳƛǘƛƎŞ ǎǳǊ ŎŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ Ǉŀǎ ŘΩƛƴǘƛƳƛǘŞ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ Ŏƻƛƴ ŎƘŀƴƎŜ : cela 

ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳƳŜƴǘ ƭŜ ǇŀǊŜƴǘ ŀōƻǊŘŜ ƭŀ 

propreté, etc. 

¶ Lien entre petite enfance et ATL : enfant moins stressé ǉǳΩŜƴ .ŜƭƎƛǉǳŜ ŎŀǊ 

changement de lieu de vie Υ ŎŜƭǳƛ ǉǳƛ ǉǳƛǘǘŜ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞŎƻƭŜ ȅ ǊŜǾƛŜƴǘ ǇƻǳǊ 

manger : transition plus douce, plus de continuité 

Zig Zag Zoug 

Relation aux 

parents 

¶ [ŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀǇǇǊŜƴƴŜƴǘ 

à ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ 

Ĕ Valeur sociale de la crèche 

¶ Parents peuvent rester observer 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǾƛŜ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ : sortie en forêt pour la famille aussi 

¶ + événements pour/avec eux 

¶ Question de la langue : les professionnel-le-s connaissent quelques mots de la 

ƭŀƴƎǳŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊŜƴǘ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ : parlent avec eux pour créer un premier contact/lien, 

les parents se sentent reconnus dans leur culture - puis en français 

Ĕ Quartier multiculturel, beaucoup de primo-arrivants 
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Inclusion et 

autres constats 

(situations ou 

citations) 

¶ [Ŝ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀŎŎǳŜƛƭle des enfants en situation de handicap régulièrement 

¶ Observations, renfort si besoin, etc. 

¶ .ŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜƴǘǊaide et de confiance au niveau des professionnel-le-s 

¶ Communication : photo langage, langue maternelle (quelques mots) 

Dans nos structures (mis en place ou en projet) : 

Les Lutins du parc : 

¶ /Ƙŀǳǎǎƻƴǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ǇƻǳǊ ŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǎŜŎǘƛƻƴ 

¶ {ŜŎǘƛƻƴ ƳŞƭŀƴƎŞŜ Ŝǘ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ǇŀǊ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

¶ Rencontre avec le parent une fois par an en individuel 

¶ Boite à suggestions pour les parents => thème de la réunion annuelle avec tous les parents 

¶ Proposer aux enfants/parents de sélectionner des ƭƛǾǊŜǎ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ƭǳǎ Ł ǘƻǳǎ Řŀƴǎ 

ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

¶ Xavier (NDLR Υ ·ŀǾƛŜǊ DƻƻǎǎŜƴǎΣ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩhb9ύ ǇŀǎǎŜǊŀ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀŦƛƴ 

ŘŜ ǾƻƛǊκǊŞŦƭŞŎƘƛǊ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 

ONE :  

¶ Les coordinatrices accueil sont contentes ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ vision extérieure : remise en question de la 

relation parents/professionnel-le-s + présentation de celle-ci 

¶ Conseiller pédagogique renforcé dans ses idées 

¶ Une relation différente qui se crée durant le voyage, au fil des différents voyages 

¶ Afficher la rosace « interroger les pratiques » présente dans le livre du PEP (voir page 55) 

Promemploi :  

¶ CŀƛǊŜ ǾŜƴƛǊ ƭΩŜȄǇƻ « Découvrir le monde » 

¶ Embellir nos communs (+ convivial) 

¶ Afficher la rosace + ƭΩŀŦŦƛŎƘŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ҍ ƎǳƛŘŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ όŘŞƧŁ Řŀƴǎ ƭŀ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜύ 
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/Ŝ ǉǳƛ ƳΩŀκƴƻǳǎ ŀ ƳŀǊǉǳŞ Ŝǘ ǉǳŜ ƧŜκƴƻǳǎ retiens/retenons : 

Constats collectifs 

Partenaire Enfance 

& Pédagogie (PEP)  

¶ Rosace (présentée par le PEP) : place de la santé/sécurité/hygiène 

¾ /ƻƴǘǊƾƭŜ Ŝǘ ŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ґ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǎŞǇŀǊŞǎ 

¾ Culturel 

¶ 70% des sollicitations adressées au PEP se font à la base pour des enfants 

qui posent question (« enfant symptôme = on pense que certaines choses 

sont dues à la présence de cet enfant, mais en fait parfois sa présence 

permet de révéler des « dysfonctionnements » sous-jacents 

¶ Ne pas transmettre ses inquiétudes aux parents. Exemple Υ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀ ŀǎǎŜȊ 

de réserves pour attendre le retour de sa maman et pouvoir se nourrir. 

¶ hƴ ƴŜ ǇŜǳǘ ŀƎƛǊ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉŀǎ ŎƘŀƴƎŜǊ ƭŜǎ 

enfants, ni les familles 

¶ Minimum 10% du temps de travail (obligation légale) réservé aux réunions 

(hors présence enfant)  

¶ [Ŝ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǎŞ : la puéricultrice fait les entretiens 

avec les parents (mais formation ad hoc) + travail en réseau 

¶ [ŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 

Ƴŀƛǎ ŜƴƎƭƻōŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ 

¶ Formation : quid chez nous du mineur en formation ǉǳƛ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘŜ 

mineurs ? 

¶ Importance de la concertation : dans leur travail sur le terrain, elles partent 

des ressources des milieuȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Υ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ŘŜ ƭΩhb9 ǉǳƛ ŀ ǳƴŜ ŘƻǳōƭŜ 

casquette 

¶ Observations très affinées, outils et documents aussi 

¶ vǳƛŘ ŘŜ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ primaire ?! (liste centralisée) 
 

Remarque : LƴǘŜǊǊƻƎŀǘƛƻƴǎ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŎŜǇǘǎ όŞǾƻǉǳŞ ƭors du 

retour le second jour par le PEP) : intégration vs inclusion vs intégration créative 

Expo « Découvrir le 

monde » : 

¶ hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ł ǘƻǳǎ όǇŀǎ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ-le-s : 

enfants et parents aussi) et adaptée à tous 

Centre de 
Ressources en 
Éducation de 

l'Enfance 
(CREDE) 

¶ Un rayon inclusion 

¶ Lieu de rencontre informel entre travailleurs de plusieurs horizons  

¶ Cela insuffle du dynamisme pour les professionnel-le-s 

¶ Approfondissement des connaissances 

Centre Petite Enfance 

Relation aux parents 

¶ Chaque parent est différent 

¶ Coin parents et coin troc 

¶ [ŀƛǎǎŜǊ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳΩƛƭǎ ƴΩŜƴ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŀǳ 

même point que nous, cela peut prendre du temps (2 ans), les parents ont le 
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ŘǊƻƛǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ŜƴǾƛŜ ŘΩŀŎŎŜǇǘŜǊ : « /ΩŜǎǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǳǊŀƎŜΣ ƴƻǳǎ 

échangeons sur des constats et des difficultés » 

Remarque : accueil de 0 à 4 ans 

Inclusion et autres 

constats (situations 

ou citations) 

¶ [ΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŜǳȄ Υ ŎΩŜǎǘ ƴŀǘǳǊŜƭ 

¶ Notion de déni du parent questionnée 

¶ [Ŝǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎƻƴǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǾƛŜ όŜƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 

ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞύ 

¶ Énormément de sorties Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ  

¶ /ƻƘŞǎƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ҌҌ 

¶ [ŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŎƘŜȊ ƭΩŀǳǘǊŜ est toujours enrichissante (ex : le fait 

ǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǇǊŜƴŘ ŎŜ Řƻƴǘ ƛƭ ŀ ōŜǎƻƛƴ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ζ survivre » en attendant 

le retour de sa maman, cela a fait très fort écho chez une professionnelle, 

alors que la CAL souligne avoir déjà tenu les mêmes propos) Ĕ Utilité du 

ǾƻȅŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘŜ 

[Ŝ tΩǘƛǘ tƘŀǊŜ 

Relation aux 

parents 
¶ Question du cheminement avec le parent 

Inclusion et autres 

constats (situations 

ou citations) 

¶ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŎŜƭŀ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ όǎƛ 

une des puérƛŎǳƭǘǊƛŎŜǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ƭΩŀǳǘǊŜ ǇǳŞǊƛŎǳƭǘǊƛŎŜ se « surcharge » 

ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǾǳŜ ǇŀǊ ŜȄΦύ 

¶ Inclusion : avancer mais aussi pouvoir reculer quand cela est nécessaire 

Dans nos structures (mis en place ou en projet) : 

Tisserand :  

¶ {ΩƛƴǎǇƛǊŜǊ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƻǳǘƛƭǎ Řǳ t9tΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ 

Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

¶ ¦ǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ 

 

Les petits Nicolas : 

¶ Achat de siège au sol (2) 

¶ Vision élargie par rapport aux situations plus complexes 

Ĕ [ΩŜƴŦŀƴǘ Ŧŀƛǘ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ Ƴŀƛǎƻƴ Ŝǘ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

Ĕ 9ƴ Şǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ Ł ƭΩŀƛǎŜΣ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǇŀǊŜƴǘ ŀǳǘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ 
transmettre ses inquiétudes aux parents 

¶ Questionnemenǘ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ όƭΩŀǊǊƛǾŞŜύ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ : porte ou pas porte, sas ou pas sas 
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/Ŝ ǉǳƛ ƳΩŀκƴƻǳǎ ŀ ƳŀǊǉǳŞ Ŝǘ ǉǳŜ ƧŜκƴƻǳǎ ǊŜǘƛŜƴǎκǊŜǘŜƴƻƴǎ Υ 

Constats collectifs 

Partenaire Enfance 

& Pédagogie (PEP) 

¶ Super accueil, bel environnement 

¶ Ils ont une longue réflexion 

¶ wƾƭŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ƴŀƛǎ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ 

¶ Une grande attention est portée au vocabulaire utilisé 

¶ Douceur et soin dans les méthodes 

¶ aŞƭŀƴƎŜ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

¶ Point de vue des échanges entre professionnel-le-s : ils ont plus que chez 

ƴƻǳǎ Ƴŀƛǎ ǇƻǳǊ ŜǳȄ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘ 

¶ Dans leur culture, on peut avoir quelque chose en dehors du temps de 

travail (« colloque » = réunion) 

¶ Beaucoup de bienveillance par rapport aux familles : ce que ce parent dit, il 

faut le prendre pour un don 

¶ La confiance est innée dans leur culture Υ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŎcueillir, ce sont eux qui 

vont vers les parents. Ce qui permet de construire avec le parent (textes 

traduits, interprètes, etc.) 

¶ /ΩŜǎǘ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ǉǳƛ ŀ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Řès le début, ce côté-ƭŁ ƻƴ ƴŜ ƭΩŀ 

pas chez nous 

Expo « Découvrir le 

monde » : 

¶ Bien pensé (aspect développement, « expérimentation ») 

¶ Très intéressant 

¶ [Ŝ ŎƾǘŞ ƭǳŘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ 

Centre de 
Ressources en 
Éducation de 

l'Enfance 
(CREDE) 

¶ Bien documenté et classifié, structuré 

¶ Personnes ressources aidantes 

¶ DǊŀƴŘŜ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞΣ ŀƛŘŜ Ł ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǾŜǊǎ ƭŜ ǇǊşǘ 

¶ Ouvrages en plusieurs exemplaires 

¶ Accompagnement des personnes qui empruntent (recherche de ressources, 

acheminement) 

¶ Ouverture sur des avis et philosophies différent(e)s 

¶ Guide distribué et complet : matériel à exploiter 

Zig Zag Zoug 

Inclusion et autres 

constats (situations 

ou citations) 

¶ 5ŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎŀƴǎ ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ŘŞŦƻǊƳŞ ǇŀǊ ŘŜǎ ŀǾƛǎ ǇǊŞŀƭŀōƭŜǎ 
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Les Globes Trotteurs 

Relation aux 

parents 

¶ On reçoit ce que le parent apporte comme un don 

¶ tƭŀŎŜ Řǳ ŎǳƭǘǳǊŜƭ ǉǳƛ ŜƴǘǊŀƞƴŜ ǳƴŜ Ŧŀœƻƴ ŘŜ ǾƛǾǊŜ Ŝǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ 

¶ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǇŀǊŜƴǘ ǉǳƛ ŎƘƻƛǎƛǘ ǎƻƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ǉǳƛ 

oriente. 

¶ Toujours en recherche de projets. Exemple Υ ƭΩŀǊōǊŜ ŀǳȄ ŀŘresses qui crée un lien 

entre les familles tout en étant dans le respect de la vie privée  

¶ Coin parents aménagé : café, bibliothèque  

¶ Beaucoup de projets pour « inclure » les parents 

Inclusion et 

autres constats 

(situations ou 

citations) 

¶ ¢ǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜs différentes ŘŜ ƴƻǳǎΣ ƎƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŞŎƻƭŜ 

¶ tŞŘƛŀǘǊŜ Ŧŀƛǘ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ƭŜ ζ renfort » se met en 

place 

¶ Pas du renfort extérieur nécessairement, augmentation du temps de travail 

ŘΩǳƴŜ ǇǳŞǊƛŎǳƭǘǊƛŎŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ 

¶ Personnel plus formé (environ 70% sont des éducateurs) 

¶ IŀƴŘƛŎŀǇ Ґ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞ ǇŀǊƳƛ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

¶ Pas de « médical η Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όǇŀǎ ŘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ŜȄύ 

¶ Bénéficier de formations sur les heures de travail 

¶ hƴ ǎŜ ŎŜƴǘǊŜ ǎǳǊ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 

¶ Globe-Trotteurs : portent bien leur nom : toujours en mouvement, projet du 

dehors. Exemple : aller voir la maison (le devant de porte) de chaque enfant 

Dans nos structures (mis en place ou en projet) : 

¶ Façon de penser, de réfléchir, remise en question 

¶ Réflexion sur la mise en place de formations sur le temps de travail  

Ĕ Arranger les horaires 
 

Promemploi :  

¶ CŀƛǊŜ ǾŜƴƛǊ ƭΩŜȄǇƻ 

¶ Embellir nos communs (+ convivial) 

¶ !ŦŦƛŎƘŜǊ ƭŀ ǊƻǎŀŎŜ Ҍ ƭΩŀŦŦƛŎƘŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ҍ ƎǳƛŘŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ όŘŞƧŁ Řŀƴǎ ƭŀ bibliothèque) 
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/Ŝ ǉǳƛ ƳΩŀκƴƻǳǎ ŀ ƳŀǊǉǳŞ Ŝǘ ǉǳŜ ƧŜκƴƻǳǎ ǊŜǘƛŜƴǎκǊŜǘŜƴƻƴǎ Υ 

Constats collectifs 

Partenaire 
Enfance & 
Pédagogie (PEP) 

 

¶ Organisme qui intervient  à la demande : démarche volontaire des milieux 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

¶ Observation Υ ƎǊƛƭƭŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ  

Ĕ Observation par une personne extérieure 

¶ Les 3 chemins de la qualité :  

¾ Qualité NORMATIVE = une seule voie  
¾ Qualité INTERSUBJECTIVE = des chemins opposés, différentes directions  
¾ Qualité EFFECTIVE = une direction, des balises, des repères 

¶ Travail en collaboration avec le pédiatre ¾ Renfort  
 

Remarque, question en suspens : Renfort mis en place par le médecin avec 

ƭΩŀŎŎƻǊŘ Řǳ ǇŀǊŜƴǘ 

Expo « Découvrir 

le monde » : 
¶ Moment ludique de de la journée 

 CREDE 

¶ Très intéressant, très riche 

¶ [ΩŜƴǘǊŀƛŘŜ 

¶ CŀŎƛƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎ 

¶ Outils inclusion ONE de chez nous 

Visite du MA « Le Centre de la petite enfance » 

Relation aux 

parents 

¶ Très respectueux des parents 

¶ Belle place aux parents ς parents partenaires et non consommateurs 

¶ Disposition des locaux 

¶ /ƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇŞŘƛŀǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ 

¶ Pas de cahier de communication 

¶ Travail en réseau : personnel - direction - service partenaire ς parent 

¶ [Ŝǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀŎŎŜǇǘŜǊ ƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ƴŀƛǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŘŞŎƛŘŜǊ 

de ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ 

Visite du MA « [Ŝ tΩǘƛǘ tƘŀǊŜ » 

Relation aux 

parents 

¶ Projet « enfant sourd η Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜΦ 9ƴǎǳƛǘŜΣ ōƻǳŎƘŜ Ł 

oreille 

¶ [ŀ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ όƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

supérieur) 

Inclusion et autres 
constats 

(situations ou 
citations) 

¶ мƘол ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ 

¶ Aménagement des espaces bien pensé mais : 

Ĕ Espace activité 

Ĕ Espace de vie : un peu triste (dinette vide, pas de zone de jeu) 

¶ /ƘŀƴƎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǳ ǎƻƭ 
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Dans nos structures (mis en place ou en projet) : 

ONE : 

¶ {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƴƻǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ł ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ Ŝǘ ŀǳ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ Ŏƻƛƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ Ł 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ όǘŀōƭŜǎΣ ŎƘŀƛǎŜǎΣ ŎŀŦŞύ Ŝǘ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ Ŏƻƛƴ ǘǊƻŎ όǾşǘŜƳŜƴǘǎΣ ƧƻǳŜǘs) et 

ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ǊŜǇŀǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ όōƛŜƴ-être au travail) 

¶ {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƴƻǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǳ ǎŜƴǎΣ Ł ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŎƘŜƳƛƴŜǊ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ 

ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 9ǘ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǇƻǳǊ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ 

¶ SensibƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ th Ł ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩƻŎǘǊƻȅŜǊ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

pour réfléchir la qualité en dehors de la présence des enfants 

Pause Grenadine :  

¶ Premier contact avec les parents : pas dans le bureau, espace plus convivial, caisse de jeux pour 

ƭΩŜƴŦŀƴǘ όǊŞŀƭƛǎŞύ 

¶ Accueil des parents le matin dans la salle polyvalente, jusque 8h30 pour ceux qui veulent (en projet) 

¶ Projet  ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘ 

¶ tǊƻƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀǇŞǊƻ ŘƛƴŀǘƻƛǊŜ Ŝǘ ǾƛǎƛǘŜ ƭǳŘƻǘƘŝǉǳŜ Ŝǘ bibliothèque 

¶ !ǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ :  

Ĕ ¦ƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ мȄ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ ƭΩŀǇǊŝǎ-midi avec un renfort pour les enfants 

Ĕ Une réunion 1x par mois en dehors de la présence des enfants (analyse des pratiques) 

La Farandole (section grand) : 

¶ Les goûters du monde (en projet) 

¶ [Ωŀǳǘƻ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όŜƴ ǇǊƻƧŜǘύ 
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Voici la rosace dont ont parlé plusieurs groupes, issue du livre11 créé par le PEP (LƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞΦ tŜƴǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ ŀǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ, PEP, Service 

itiƴŞǊŀƴǘ ŘΩŀǇǇǳƛ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ, 2012). bΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł ŘŞƎǊŀŦŜǊ ƭŀ ǇŀƎŜ Ŝǘ Ł ƭΩŀŦŦƛŎƘŜǊ Řŀƴǎ ǾƻǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ J 
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 À télécharger sur : http://pep-vd.ch/wp-content/uploads/2017/01/PEP_Livre_23fev-6.pdf 


























