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La JIMA

LaJIMA O Q Sigelournée Intera A £ A S dzE , @ gafiBelzhiLie Tisserand et le projet
Fonds social européeninclusior»RS f Q! { . [ StiNB ¥A YV:0Q2 RNBaas
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V Aux enseignanre-s et futuree-s professionnele-s des école de puériculture, de
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notamment, au travers de témoignages, vidéos, interventions et ateliers.
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La JIMA c ette année

La thématique proposée cette année et [ QAY Of dzaA2y RQSYyFlylia Sy a
NSEFTf SEAZ2Y &dzNJ f | ommiinicafod Bved |63 Ipdbedtdnt Apport Pdiur tdutes eD
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La journée du 28 février 2019

LaJournée Intea A f A SdzE R Q U tBidr 201Futwsarithg tant dans lesexposés
que dans les échangds / QS & (0 LJ2 dzNJjpozepte «[SS/a ASNNRIz SRidz 4 QSy @2 S
regent », le présentompte-rendua été rédigéour garder des tracede cette journéeconsacrée a
f OQOAYyOf dzaA2y RQRSTFIKHERADF LB A @RI0G AdyS NBTFE SEA2Y
communication avec les parentainsi, les personnesprésentes ce jouta pourront resituer les
proposetf S& LISNA 2 Yy S éasdjstzh la j6@re/ gourradk tdut @ méme avoir acas
cesnombreuxapports.Ce compterendu retrace donc aussi fideélement qpessiblele déraulement
de la JIMA

¢2dzi RIQFOAZNROSOAGSNI G§NRLI RS NBLIYérdoiine2ayfsgnteRS 02y
lors de la JIMAa télécharger la farde distribuéers de cette derniere.Cette fardecontient des
informations sur. Le Tisserand et ses missions, M4 a! = €S @2&l 3S RQSGdzRS 6:
O2y G SEGdzr t A&dFdA2y &dzNJ £ QF OOdzSAt RS&a SyFlyida RIY:
(PaiSyF ANB 9y FIyOS SiG tSRIF3I23IAST 2dz t 9nfanceSal S / S
CREDE de Lausanne), quelques balises théoriques, le programme détaillé de la journée, des extraits
RSa OFNySia RS @2el3S FTAYAA 1jdzQdzyS o6A0f A23ANF LKA S

Dans ce comptNB y RdzXx @2dza G NRdAz@SNBT G2dzi RQF62NR S L
découvrirez le PowethbA Y i R QA y Bk REEERVRBtgNt &R Simieref QF NI A Odzf | GA2Y
fl WLa! Si tS @g2&l3S RQSGdzRSTE | O02YLJ IyS RS 1jdzSt

La premiére partie de la matinée était consacrée aux témoignages récoltés lors du voyage, et ce
sous diverseformes.Afin de contextualiser le voyage, Valérie LEGROS, en charge du projet Inclusion
dz aSAy RS Q! {.[] tNRBYSYLX2A Si R2yO Rdz @2&l 3S
NBeedza> FAyai IdeecdaditionslaliSafinoids IRIS Nb&d ldgd @aiEhts.Un film
spécialement créé pour Q 2 O @ lerisuite §fé diffusépuis les participane-s ont été divisée-s en
sousgroupes pour échanger avetes participante-a | dz @2&F 3S adzNJ OS Ij dzQA f &«
LausanneTout au long de la jgnée, une exposition photo était accessible, quelques bribes de cette
derniére se retrouvent au sein diompte-rendu.

Durant la seconde partie de la matinée, les participastont été répartie-s dans les différents
FGStASNE GKSY!I (adhass brs dededrinkciiptidn.&h affStylars dekette journée,
nous proposions quatre ateliers thématies. Chaque participa a assisté a deux ateliers, un en
YFEGAYSSSE f Ql dzi Ni#di. Getfe JeuBéediiteMifedrE LIRIIE secl6turait par un
retour,devantii 2 dzi S f QFr aaSYof SSxX adzNJ OS ljdzA F @I AG Lz s
retranscription de ce qui a été rapporté est donc préserfidy’ FAY RS RBSSIMhEsHE | A Y 3

desévaluatiors récoltéese jourla.

Bonne lecturd
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Programme de la journée

8h30¢ 9h Accuell

9h ¢ 9h30 Introduction

9h30¢ 11h Témoignages dynamiques des visites de lieux inclusifs
Lausanne

11h¢11h15 Pause

11h¢ 12h45 ME§NE &4ASNAMSBROkD) St A SNA

12h45¢ 13h45 Repas

13h45¢ 15h15 | 2°™a SNA S RAB,C8ED) S NA

15h15¢ 15h45 Mise en commun

15h45¢ 16h Cléture de la journée




Introduction

a. Introduction générale

Pour débuter cette journéeSylvie] 9C9. w93 RANBOGNAROE RS f

présenté un Powerpoinafin de contextualiser cette JIMA, notamment dans son articulation

I SO &S ged praerorid<s8anldgBpéen« Inclusion».

JIMA

28 février 2019, Libramont

Linclusion d’enfants en situation
de handicap

Réflexion sur la place, 'accueil et la
communication avec les parents

Le nom choisi pour cett®MAne correspond plus

G2dzi £ FFAG £ fF NBIfAGSO
cette journée accueille aussi des acteurs de

f QSyaSAa3aySySyad SGd RS I F2
f QF 00dzSAf RSa Syflrydasx RSa
des représentants destructuresRQl OOdZS At o n
ans).

Présentation de la thématique, commune au

voyage FSE et a la JIMA. Nous nous sommes
LISYOKSa adzNJ dzy | aLlSoi RS
0Stdz02dzld RQF dziNBad / QSad f

OSGGS FyySS LJRdzNJ | 62NRSNJ f
en situation de handicap.

/ SGGS 22dz2NYySS aQl LIJzA S & dz
FLIINByGAaalr3asSa 1jdzS tQz2y |
RQSGdzRS ljdzA &aQSad RSNRdzZ S

- Lausanne.



Transversalité
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Inclusion
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/ SGGS 22dNYySS aQAyaONR(G az2dza €S aixiaysS RS I
f QA y Onfiaisfof ehiyehit le programme et les échanges, mutualiseles énergies et les
ressource®n allant puiser dans une diversité de projets ou de servieedxgy RSLI 2A S
aSAY RS Q! {.[ t NBX&trellediojet B RASIN,IleSpkojettF8E 2 & C
EnseignerFormer9 Y LJX 2 @ SNJ LJ2dzNJ f QI OOdzSAf RSa SyTlryda
Accueil Assistance (dont le service Répit) et évidemment Le Tisserand.

Systeme

(PROJET DE) DECRET VISANT A RENFORCER LA
QUALITE ET LACCESSIBILITE DE ACCUEIL DE LA
PETITE ENFANCE EN COMMUNAUTE FRANGAISE

Art. ler —5°

« Systéme d’accueil : 'organisationet le
fonctionnement général du secteur de l'accueil de
la petite enfance en Communauté francaise »

On croise les énergies et on tente donc de travailler damaravtersalité, on se donne pour
objectifs de fonctionner de plus en plus en systeme.

La notion de systéme = le modele qui permet de viser et de cheminer vers la meilleure qualité
RQlI OOdzSAf L2aarotSo

Ainsi, dans le décret qui vise a renforcer la qualité € OO S & & Acdell deAaipStiteRS  Q
enfance en @nmunauté francaise (darie cadredd | S NBF2NXS Rdé&da YAT AS
petiteenfancé = O0QS&alG dzyS y2dz0Slt dziSz 2y LI NIS RS ae



Systeme compétent

Compétences
individuelies.

Competencesau
niveau inter-
institutionnel

Compeétences
de I'institution

Compétencesde
gouvernance

TE sestr CoRe

Systéme compétentpour que le sysime soitcomp@ y (1 = AH FO Mz0 (G §MNIQS dzNJ Rd
les acteurs de ce dernier puissent développer des compétences

- individuelles (de toutes les personnes impliqguées dans ce systeme)
- institutionnelles (les structures RQF OO0dzSAt X f Qhb9x Sa& Ayad
RQSyaSA3aySyYSyiz G2dziSa tSa AyauAaddziazya |jc

- inter-institutionneles6 ' OS | dzQ2y FFAG f2NAR RS fI WLa! .
ensemble on travaille & améliorer nos compétences, les institutions interagisgesmt en
elles);

- de gouvernance (au niveau des politiques locales, provinciales, etc.) qui se développent en
aQlF LIz I yi adz2NJ RSa NBOKSNOKS&ax RSa SidzRSa:

Dong si tous ces acteurs développent des compétences et interagissent entre eux, le systeme
devient compétent et on augmente la qualRéQ O O0dzSAf RS&a Sy Fflyda Sid |



Le levier d’Archimede

« Donnez-moi un point d’appui et je
souléveraile monde »

N - AN

hy NBOASY( adNtideSoudfotidagod RS dzR Sdpsuipsf2 &4 LR Ay (i
rapportauxvoyd S& RQSGdzZRS> IR&ES LBAYW (@dzZRDA GFEIEZA

Nos points d’appui

* Inscription du voyage d’étude (VE) dans un
projet européen
* Thématisation du VE

* Destination + accueil par une association-
ressource de renom (PEP)

* Groupe pluridisciplinaire et pluri-institutionnel
* Programme varié (PEP, CREDE, visites, expo, ...)
* Prévision journée post-VE (nous y sommes !)

* Pratique formative des voyagistes ©

Merci a vous d’etre la ...

2018 2019
Neufchiteau Libramont
Froid ! Chaud !
Lille Lausanne

Compte-rendu sur

www.promemploi.be

-t
*aJd
*aJd

2020



b. Le Tisserand

Ensuite, lesc@ SAG A2y Yyl ANBA Rdz ¢Aaa pour rggrésedtgri LINE ¥
Le Tisserand et ses missions.

«La JIMA jalonne chaque année nosllaborations réguliéres et nos

contacts permanents. Le Tisserand a été créé pour mettre en place des liens

L S

B | 2z 6SYSTAOS RS f QAy Ot dzi anpsddmarcteSet G ¢ |
qui fait fonctionnertout un réseau de partenaires et de collaborateu_athématique de

f QAyOf dzaa2y Said (GNBa O2YLX SES3Y dzy aSdzAZ aSND
@2dza® ¢2dzi Fdz £2y3 RS y20NB LI NO2dzNBEX @2 dzi
situation de handicap, avec des besoins spécifiqgies/d f S& YA f A SazhReutRQl O Od

étre une vraie réussitaur les planshumain et professionne.

L]
L]
le 1sserqnd

tlssons som avenir [IL] i & L

cervicede soutien a des projets dinclusion

Le Tisserand est un service qui s'adresse aux professionnel-le-s
des milieux ou des opérateurs de I'accueil, aux futur-e-s
professionnel-le-s de I'accueil de I'enfance et au réseau en vue
de favoriser et d'impulser la réalisation et la continuité des
démarches d'inclusion d’enfants en situation de handicap, ou
dont le développement interpelle, au sein de milieux ou
d’opérateurs de |'accueil




:é-‘:l:pp:l‘rert Cu secteur o
Pacoueil de Penfance o2 ans

Le Tisserand

Service dAide Précocs
pravincial "Alter & Ga™

F'"TI:"TP'-. ect une ASEL
falisee dans les guestions i N -
accomply eurs d'un handicap avere ou presentant un
d'accueil de Penfance. Elle P P2 P P
retard important de developpement, et & leur famille.

Les SAF s'adressent auo enfants a,a::s- de o3 7ans

ITSUNE notamment wne
mitssion de coordination, i i
Sfaccompagnement et de lls p’:p::-.l.-r:t LT a:::.'.rpagrl.-ﬂ'.ert et CEs :rtl.--'l.-rt::.r:-
dans les differents milieux de vie de Penfant, un scutien

psychologigue, educatif =t social dePenfant et desa

. , . famnille __pa mnts et fratrie)
en province de Lucembourg

g PROVINCE DE
PR?}Mempim _ LNEMBOURG

S, - S

APPORTS DES SAP AU SEIN DU TISSERAND

Une écoute de |'équipe par rapport & ses obsemvations de |'enfant &t de son inclusion au
seindu groupe

Des réflexions avec |'équipe sur des propositions pratiques |

« dadsptation de positions pour Fenfant [chase sdspiée sves tapis antidérapant),

damensgement ou dorgansstion de beux (gros pouf pour instalisr Fenfant su mileu des sutres tout
= Etant pr:-tsgs':. sur Fintroduction dowtils (jeun, picto. )

- &N fonction des difficultes de renfant peovuar i permetine wnm eun-Etre, powr enrchir les relstions
Sve les gutres enfants, pour soutendr ke personnel du MA dans ses pratgues

Accompagnement de |'équipe

= J8Ns une recherche dinformstions sur un handcsp paricuker,

= J8N5 & CoOmMmUNCstion mise en plate Sves les parents de Fenfant et du groupe (guele infonmston
weut-on transmettre, comiment IS dine)

» d3NS SE5 EMOLONS, SON ressenti par rapport & Naccus

10



NOS INTERLOCUTEURS

= | es milieux d'accuell de la
petite enfance

» Services d'accuell spécialisé

= Opérateurs de I'accueil
temps libre

" Futur-e-s professionnel-le-s

LES OBJECTIFS DU TISSERAND

= [Faditer accueil de ['enfant en situation de handicap, ou dont e développement interpelle, en
soutenant les professionnekles dans |'élaboration de projets d'inclusion.

= Maliser les compétences et aptitudes des professionnele-s et future-s profesionneldes afin de
favoriser la mise en ceuvred'un accueil inclusif de qual ité.

= Permettre aux enfants en situation de handicap de béndficierdes appons d'un MA : créerdes
liens aver des professionnete-s de I'enfance, rencontrerd'autres enfants, permetiredes temps
vécus en dehors du milieu familial, etc.

= Permettre d leurs parents, comme auxautres parents, |'accés 4 une placed'accusil aver les
garanties indispensables de qualité, leurdonner la possikilité de souffler, de conserver ou de
retrouver un emploi, une formation. Eviter |'isolement, favoriser lacréation de liens sociaux,
valorizerleurs compétences, lesextraire de la seule étiquette de - parents d'enfant handicaps -.

= Amener le plus grand nombre de structures 8 devenirinclusives.

11



LES MISSIONS DU TISSERAND

¥ INFORMATION/SENSIBILISATION

#* Sensibiliser les professionnel-le-s et futur-e-s professionnel-le-s, les familles

le réseau et le grand public aux enjeux de I'inclusion d'enfants en situation
de handicap au sein des milieux d'accueil

¥ Informer ce méme public des actions menées par le service

LES MISSIONS DU TISSERAND

L FORMATION

# Des rencontres inter-milieux d’accueil, concues comme

des espaces d échanges et de construction de savoirs
faire/Etre partages (ex. la JIMA)

# Des modules de formation




MODULES DE FORMATION

= Module 1-='adresse  un public guidébute uneréflexiondans le domaine de
I'inclusion.
« Handicap - ma difffrence, mes representations, mes Smotions,
les reconnaitre pour agprehender la el plus libvement =

= Module 2- z'adresse 4 un public qui poursuit une réflexion dans ledomaine de
I'inclusion {suite du madule 1).

« Accusilirunenfant ensituaion de handicaps

Plusielurs Variantss de ce modulsont 815 crédes a0 quTl puisseétre S0 M08 aU
publiccible, dont [e travail quatidisnest parfois bign différent IMACS MAFATL).

-
I

LES MISSIONS DU TISSERAND
L ACCOMPAGNEMENT

#* Des interventions au s=in du miieu d'acouweil pour soutenir la préparation, la
mise en ceuvre st 'évaluation d'un projet individualizé d'inclusion, avec
I'enzemble des partenaires.

= Miveaux d'intervention: réunions de coordination trimestrielles dans le milisu
d'accueil, interventions des professionnel-le-= du Tizzerand afin
d'accompagner et soutenir la réflexion des éguipss/ des accueillant-g-s,
géchanges téléphoniques, etc.

13



Les thémes abordés ave les professionnelHes peuvent &tre -

v

v

le= reprézentations du handicap, I'exprezsion du ressenti lors d'un
gocueil...

I'image de = bon-ne profezsionnel-lg = les compétences pouvant Etre
dynamisées - 'ob=ervation, la communication, la créativité...

le po=sible vécu parental et de |a fratrig, la communication avec les
parents

la préparation de temps particuliers : la familiarization, e passage de
sections, I'entrée & ['école ou & 'institut spécializé

la réflexion quant aux mises en place nécessaires pour atteindre des
ohjectifz lié= 4 'inclusion

LES MISSIONS DU TISSERAND
¥ RENFORT

* Un-e assistant-e supplémentaire®* dans le milieu d'accueil, de
manigre temporaire, pour permettre aux professionnel-les de
dégager du temps pour répondre 3 des objectifs définis dans le
cadre d'un accompagnement.

® gu service Accusll Assistance

14



Par ailleurs, le Tisserand:

+ collabore étroitement avec I"ONE

+ travaille en transparenceavec la famille

+ encourage les temps de rencontre entre les intervenant-es impliqué-e-=
danz une situation, au =ein du milieu d'accusil, autour de la famille :
I'infirmier/ére intervenant pour une gastrostomie dans le milieu
d'accueil, I'infirmier/ére de |'équipe hospitaliére accompagnant |'enfant,
lefla Kinésithérapeute, le/la logopéde choizi-e-= par la famille, le/la
futur-e enseignant-e de l'enfant, ...

15



c. Contexte du voyag®R Q S USdaR RS f QI OO0dzSAf RS A
Canton de Vaud

Enfin ValérieLEGRQShargée deprojet pour le projet FSE Inclusioa,présentéle
contexte généraRdz @2 & I 3 &t cduRSSi dARSI O O dzS Méns 18&Cudton 8e/ T I y (i &

Vaud.

VOYAGE D’ETUDE

CONTEXTE GENERAL

O Depuis 2014, projet Inclusion cofinanceé parle Fonds social eumpéen
O Partenaires
ASEL Promemploi
Maizon communale d'accueil de I'enfance = La Farandole = de Virton
Maison communale d'accueil de 'enfance = Les Lutins du Parc = de Paliseul
Halte accueil « La Pause Grenadine» de Bastogne
Maison d'enfants = Les Petits Nicolas = de Lischert
Service d'aide précoce provincial = Alter & Go = de Forriéres
Service d'aide précoce« Premiers Pas » de Bastogne
O Unvovage d'étude paran de 2016 6 2020
20186, Lyon : 'aménagement de |'espace
2017, Lille : 'analyse des pratiques
2018, Lausanne : la relation avec le parent

'¢2dzit €S ©2fSG &dzNI f QF OOdzSAf t [ldzalyy$S Sad RSGFAfES
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CONTEXTE LAUSANNOIS

O LaSuisse :

- 26 cantons avec une forte autonomie

« 4 cantons sont francophones
O Le canton de Vaud :

- Population : 795 000 habitant-es

- 5a capitale est Lausanne (140 000 habitant-e-s)
O LUaccueil des enfants -

- L'accueil préscolaire (0 & 4 ans)

- L'accueil parascolaire (4 & 12 ans)

O Le personnel encadrant en majorité issu de |'école supérieure

O Politigue inclusive pour tous les enfants

Il estintéressantde noterqu& I ya S /I yi2y R&uekextdeRolaBe/estii 2 dzi
moins développé gie chez nous et donc les créches accueillent les enfants de 4 a 12 ans
RdzN} yd fSa GSYLlA RS YARA 2dz 'LINBa fQSO2fSao

CONTEXTE LAUSANNOIS (SUITE)

O Les taux d'encadrement :
- Dedal1824 mois:1Apour5E
-Del8 moisa25ans 1Apour7E
- De 2,5 ans et demia I'entréed 'école: 1 A pour 10 E
O L'Office de 'accueil de jour des enfants (CAJE § autorise et surveille les
instituticns
O Exigence :tous les MA doivent indiquer dans leur PA leur politique
d'inclusion

O Le service de 'enseignement spécialise (via la commission d'intégration
précoce) peut octrover une aide & 'intégration (renfort)

17



LE PEP : PARTENAIRE ENFANCE & PEDAGOGIE

O But : promouvoir et favoriser la gualité de 'accueil 0-12ans
[ Léguipe se déplace dans tout le Canton de Vaud

[ Destinataires : Les milieux d’accueil du canton, les
représentants des communes, etc.
[ Le PEP propose -
Un accompagnement pédagogigue
Des conseils administratifs et financiers

1 Site internet du PEP : www_pep-vd.ch

S 9t Said fQ2NHIFYAAYS ljdzA y2dza | OdzSAf f A
)\éé Sy dzdz&NB ®BSuipldcedi A A GSa dzyS '+'2

LE VOYAGE D’ETUDE

U Dates : O7 - 09 novembre 2018, en bus
O 16 participant-e-s : partenaires + Tisserand et ONE
O Programme :

T inoveming

Remcontre au PEP
Visite du centre de ressource en éducation de 'enfance (CREDE)

Déplacements et wisites en sous-groupes dans les structures d"accueil
Visite de I'exposition = découvrir le monde =
Repas en commumnm en Ville

09 novembre:

Déplacemants et visites en sous-groupes dans les structures d-accuell
Lunmch en commun au PEP

Aprés-midi

COC OO0

Aprds-ridi

Débriefing des visites (au PEP)
Départ

OO0 OO

18
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SUITE DU PROGRAMME DE LA MATINEE

O Visionnage du film sur le voyage d'étude

O Répartition par sous-groupe : témoignages et échanges

coCcp

cocCcigoEn Cooo

Régine JAYMAERT (Lutins du Parc)
Mathilde CASEL (Tisserand)
Mélanie PILOTTO (Petits Nicolas)
Marie-Christine GUILLAUME (ONE)

Marie LIGNIAN (Pause Grenadine)
Christelle DASNOIS (Lutins du Parc)
Xavier GOOSSENS (ONE)

Valérie LEGROS (Promemploi)

Karine WENER (Petits Nicolas)
Bernadette DISEUR (Farandole)
Catherine Jacquemin (SAP A&G)
Sylvie LEFEBVRE (Promemploi)

Sylviane MONARQUE (Farandole)
Frangoise LIGNIAN (Pause Grenadine)
Catherine THOMAS (ONE)

Monique DENIS (SAP PP)

=)
J

oo cC

Cco

Le Centre de la petite enfance
Le Ptit Phare

CVE de Valency
2ig zag zoug

2ig zag zoug
Les Globe-Trotteurs

Le P’tit Phare
Le Centre de la petite enfance

il
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Témoignages multiformes des visites de lieux

inclusifs de Lausanne

Les témoignages multiformes

1. Film témoignant du voyage a Lausanne (montage (&llencioProd)

LE VOYAGE D'ETUDE FONDS SOCIAL EUROPEEN
INCLUSION, LES 8 ET 9 NOVEMBRE 2018
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2. Exposition photos du voyage

Nous sommes reveniRdz @2e&t+ 3S RQSGdzRS I @SSO LI} dzaASdzNB OSy il A
exploité et pour que les participargts a la JIMA puissent se représenter visuellement les différents lieux
Vvisités, nous avons créé une exposition photos. Plusieurs grarfileisea ont été placardées aux murs,

chacune comprenait de nombreuses photos ainsig@®a G SEGS&az suldsiliewkdbdes) A Ol
citations issues des carnets de voyage.

Cidessous, le textexplicatiflj dzA & SNWF A G0 RQAY(INRRdzOGA2Yy t f QSELR&A

Cher/ ere participant - e ala JIMA, bienvenue |

Lors de notre voyage do®tude ~ Lausann
avons pensé a vous !

En effet, afin de vous faire profiter de ce que nous avons pu voir et
apprendr e, nous avons pris (beaucc

Vous trouverez donc placardée sur les murs la « rétrospective
imagée » de notre périple. Pour vous guider, voici le déroulement du

voyage
—Q-1
Matin Apres -midi Matin Apres -midi
Rencontre du PEP (Partenaire Déplacements et visites en Déplacements et Débriefing des
Enfance & Pédagogie) sous- groupes dans les visites en sous- visites au PEP
o accueil du groupe, structur es: doac| groupesdansles
présentation de chacun -e 0 Le Centre de la petite structures: ( O Poursuite
0 présentation du service enfance, o LeCentredela échanges et
ddaccompagnem( 0 ZigZagZoug, groupe petite enfance, discussions en
travail avec les équipes en des écaoliers, 0 Zig Zag Zoug, lien avec la
lien avec la thématique ; o Centre de Vie Enfantine jardin dbo thématique
discussions et échanges de Valency, Ki mal 6 ®, o  Brainstorming
o Le P&6tit Phat o LesGlobes «un mot pour
Visite du Centre de ressource Trotteurs, un fait
en éducation de Musée de la main : visite de o Le PB&tit marquant »
| 6 e nf(EREDE) | 6 ex p o sDédouvrir e ¢

monde »
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Partenaire Enfance et Pédagogie (PEP)

Le service Partenaire Enfance & Pédagogie a pour mission de promouvoir et favoriser la qualité de
f QI OO jed dek enfants A2 ans (mission sociale, éducative et préventive).

Les professionnelles du PEP sont des conseilleres pédagogiques issues de différentes formations. Le
PEP est basé a Lausanne mais les professionnelles se déplacent dates @autton de Vaud, a la
RSYFIYRS RS&a aiGNHzOGdz2NBEa RQFOOdzSAt o6LRGSYGASttSYSyid

Le PEP propose unOO2 YLJI 3y SYSy d LISRI 323X ndzSauski desonseils dzi £ A (
administratifs et financiersa destination

A des directions et équipes éducativeSd f QF OO0dzSAf RS 22 didlk, 6récheBlRA V &
garderies, CVEAPEM% UAPEX 0

A RSa O22NRAYIGNAROSa RS fQFOOdzSAf FIYAfALFf RS

A des représentane-s des communes, des réseaux ou des services administratifs

PEP propose des ressources paautenir le processus qualité et développer les compétences des
professionnetle-s.

Des prestations pour

AYILAYGSYAN f SNIGS dzy LINRPOS&&adza NBTFE SEAFT:E LISyas
les besoins des enfants, définir, préciser ou réoriefdgs réponses éducatives,

A alimenter les connaissances, questionner les pratiques,

A partager une situation qui questionne ou inquiéte, émettre des hypothéses de compréhension et
RSTAYANI RSa LMAaitaSa RQlFOlAz2y:

A LINPY2dz@2ANJ £ QS3Il f A G Ssoftaedleserffanty. 0OSa S f QAYy G SINI

2 Centres de Vierantine
3 Accueil Pour Enfants en Milieu Scolaire
* Unité d'Accueil Pour Ecoliers
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