Accompagnement d'équipe
FICHE D INSCRIPTION

Les COOQDGN”éES‘ DV MILIEV D'ACCVEIL
NOM d0 MILEO A'OCCOCIL: ..o

\otre fonction : .......oooovvveeeeennn.
Adresse: .......oeeveeeeeeeeeeeee.

N° de GSM: . / .................................................... Coordination et développement en province de Luxembourg
AAreSSe MAIL: ..o

L'ADRESSE DE FACTVRATION (si diffsrente du lieo d'accueil) e
si differente dv ey daccvel Formation 3-12 ans

Nom de Uinstitotion A factorer = ..o,
FAAPESSE = .t

Télephone: ............. S
AFESSE MAIL: oo Accompagnement d'équipe

LA THEMATIQUE DEMANDEE ;

r Han
........................................................................................................................... LA QUF\L{Té pe ( ACCUEL

3  Javtorise 'ASBL Promemploi d conserver mes données personnelles transmises (via ce formolaire) povr
me contacter. Aucune exploitation commerciale ne sera faite des données conservées, elles ne seront donc i
vendves, ni données, ni prétées. Voir la charte de protection des données a caractére personnel de 'ASBL
Promemploi sor + mettre le lien.

Vous pouvez, d tout moment, avoir accés a vos données personnelles et demander la suppression de toutes
données de contact ov confidentielles vous concernant dans notre base de données, Il est cependant a noter
que losloi belge nous impose de garder certaines de ces informations d des fins lgales ov comptables.

PRGMemploi 2 jours d fixer ensemble selon vos besoins et nos
Opérateur de formation agréé par ( j ) . R
Rue des Déportés, 140 le Ministére de 'enfance disponibilités, novs venons chez vous
6700 ARLON ,
Téléphone : 063/24.25.20 Et subventionné par 'ONE  (QNE

Site Internet : www.promemploi.be



« LA PIERRE N'A POINT D'ESPOIR D'ETRE AVTRE CHOSE AVE
PIERRE. MAIS DE COLLABORER, ELLE S'ASSEMBLE ET DEVIENT
TEMPLE.»

ANTOINE DE SAINT-EXVPERY
CONTENY

Cette formation s'adresse d vne équipe d'accueil entiére, sur une
thématigue déterminée et visant des objectifs définis avec elle.

Ces thématigues sont en lien avec les critéres de gualité de Uaccoeil (les
conditions d'accoeil, les activités et le temps libre, limportance et la
qualité des différents liens existants, le projet d'accoeil, laccoeil de la
diversité, laccessibilité et la professionnalisation do secteor, ...) mais
également la commonication, la gestion des émotions et des conflits.

Elles sont abordées et travaillées de maniere concréte et participative,
en concordance avec la réalité de terrain et avec en toile de fond le Code
de qualite, les livrets du Référentiel psychopédagogigue et bien d'avtres
ressources.

OBIECTIFS

- Partager les pratigues et les mettre en lien avec les apports
théorigues et les textes égavx

- Aborder les difficultés rencontrées, les guestions sovlevées, en voe
trouver des pistes de solution ov de réponse, en équipe, dans le respect
du Code de qualité et de maniére réaliste, en fonction des réalités de
terrain

- Améliorer les pratigues et la cohérence de celles-ci

METHODOLOGIE

- Répondre avx attentes/préoccupations de l'équipe
- Partage des réalités de terrain des participant-e-s
- Aller-retoor pratigue/théorie

- Travail en sous-grovpe

Twuros PRATIAVES

2 jours fixés par l'équipe d'accoeil et les
formatevrs/trices.

Dans les locavy mis a disposition par le
PO

) / P . ] [
t= > A déterminer sor base d'vn devis

Remplir le formolaire d'inscription av verso et le
T renvoyer d Jana MORIS a ladresse mail :

Jana.moris@promemploi.be

(

44 Pour tout renseignement, vous pouvez la
contacter au :

063/24.25.27
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