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Arret sur I'historique de ce dossier.

La formation initiale des professionnel.le.s de I'enfance est une variable clé
dans le développement d'une qualité d'accueill

Les recommandations européennes : un nombre significatif de personnes
prenant en charge de jeunes enfants (30 a 60 % selon les études) devraient
disposer d'une formation de niveau bachelier. Par ailleurs, pour les enfants
a partirde 2,5 ans/ 3 ans, c'est déja le cas puisque les instituteurs/trices
maternel.le.s ont un niveau bachelier et bientdét master.

De nombreux pays (rapport SEEPRO 2017) organisent ce niveau d’'étude
avec différentes possibilités de progression pour I'atteindre depuis de
nombreuses années...

FWB en retard !l



Evolution des formations initiales

Deux recherches commanditées par 'ONE ont été confiées a I'Uliege
Etat des lieux (2012)

Analyse de différents systémes d'accueil et d'éducation (France, Flandre, Angleterre,
Suede, Québec) et échanges avec différents acteurs sur les points importants a faire évoluer

Recommandations (2015) et communication — concertation (2016 jusqu’a mom’renon’r)
(objectifs : soutenir la mobilité horizontale et verticale- développer une qualité d'accuell

Présentation des recherches aux instances de I’ enselgnemen’r supérieur et « outils en vue de la
création du bachelier en accueil et éducation de I'enfance » (2018-19)

Tutorat de formation (APEF-ONE-enseignement)

Elaboration de profils métier et de formation par le SFMQ pour les métiers d'accueillant.e.s
d’enfants (niveau secondaire)

Projet pilote VAE accueillant.e d'enfants de I' APEF en partenariat avec I'EPS (formation auxiliaire
de I'enfance)

Projet pilote — formation complémentaire de direction de MA petite enfance
Déclaration de Politique communautaire (2019-24)

Travail au sein de I'ARES d la suite de rencontre d’ exper’rs/ de représentants des fédérations/ du
cabinet/ ONE/ ligue des familles/ ....=> établissement d’'un référentiel métier et profil de
compétences - grille horaire minimale : bachelier 180 crédits (aval: mai 2022)

Titre : « bachelier en accueil et éducation du jeune enfant »
OQuverture des formations : rentrée 2023



Impact des changements de I'arrété fixant le regime
d’autorisation et de subvention des MA (2019)

Principe général : Toutes les personnes en fonction dans leur MA restent en fonction

Les changements de formation n'affectent que les « nouveaux entrants »... les
personnes qui changent de lieux d'accueil sont réputés avoir les titres requis pour le
méme type de lieu d’'accuell

Milieu d’accueil initial au sens de | Milieu d’accueil correspondant
I'art 2 (2003) (2019)

Creche, prégardiennat, maison communale Creche
d'accueil de I'enfance, creche parentale,

maison d’'enfants, autres milieux d'accuell

au sens de |'article 2.8°, de I'arrété milieu

d'accuell

Co-accueillant.e.s conventionné.e.s

Accueillant ou accueillante d'enfants - Accueillant.e ou co-accueillant.e.s
d'enfants indépendant.e.s
- Accueillant.e salarié.e ou accueillant.e
conventfionnée.e (remplacement co-
accueil) dans un service d'accueil d'enfants




Modification de I'arrétée du 14/07/2022 ?

Situation 2022

Modification Art. 25. (fonction d’accueil)

1° Certificat de qualification Ajout des nouvelles formations
puériculteur/puéricultrice ‘accuelllant-e’ d'enfants

2° Certificat de qualification agent/agente (ﬂOUV6| intitulé & confirmer)

d’éducation . . :
o e ) : : (revision des programmes « niveau
3° Certificat d’enseignement secondaire .
secondaire » en cours - SFMQ)

supérieur et une des formations suivantes :

* un certificat de qualification auxiliaire de AjOUJf du bachelier accueil et

I'enf ; y . .
7o éducation du jeune enfant

*\ un certificat de qualification i . .
éducateur/éducatrice ; (donnant acces aux fonctions d'accuell et
PMS)

* |\ un diplome de formation de chef/cheffe
d'entreprise : accueillant/accueillante d'enfants
(IFAPME/ EFPME)



Fonction d’'encadrement PMS ( partir du 01-09- 2022)




Fonction de direction
Creche > 14 PLACES et

Creche de d'une Service d'accueil
capacité de 14 places d’'enfants
Voir Formations PMS Formations PMS

Autre formation de niveau
sUpérieur a orientation
psychopédagogique
(comportant une dimension
petite enfance), de santé ou
sociale

+ Formation complémentaire de
direction (dans les deux ans)

+ Formation complémentaire de
direction (dans les deux ans)



Fonction de direction

Formation complémentaire + valorisation pécuniaire




Encadrement psycho-médico social

Bachelier assistant en psycho — Bachelier en psychomotricité
Bachelier assistant social - Bachelier en soins infirmiers
Bachelier infirmier responsable soins généraux

Masters en sciences psychologiques et de I'éducation
Master en ingénierie et action sociale

Master en santé publique

8¢laboration « accueillant-e élaboration

d'enfants» « accueillante d’enfants »

+ CESS (2026)

L\

Bachelier en
accuell et

education du
jeune enfant

)

Bachelier en
accuell et
education du
jeune enfant

élaboration « accueillante
d’'enfants »




VAE - Valorisation des acquis de
'expeérience

= A prévoir pour les différentes fonctions.




Vos questions ¢
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