
L’inclusion dans 
l’Accueil Temps Libre

Mini-guide de collaboration avec Le Tisserand 
à destination du secteur Accueil Temps Libre
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ASBL Promemploi
Rue des Déportés 140
6700 Arlon
063 24 25 26 – 063 24 25 28
letisserand@promemploi.be
www.promemploi.be

Qui sommes-nous ?
Le Tisserand est un service qui soutient et accompagne les professionnel.le.s de l’accueil 
lors de l’accueil (et/ou sa préparation) d’un enfant à besoins spécifiques. 
Il intervient gratuitement sur tout le territoire de la province de Luxembourg.

Coordination et développement en province de Luxembourg

PR   Memploi
L’outil du Tisserand 

a permis de provoquer la rencontre 
et créer un lien privilégié avec la maman. 
Elle a dit s’être sentie écoutée et soutenue 

dans l’attention portée à son enfant. 
Le carnet a aussi permis de mettre en place 
certaines choses vu les indications données 

par la maman, il a constitué une aide 
dans des moments propices.

Coordinateur de plaine

« Alter  GO »

Vous êtes impliqué-e-s1 
dans dans l’Accueil Temps Libre et …

…	 vous vous posez des questions à propos de 
l’accueil d’un enfant à besoins spécifiques

…	 vous allez accueillir un enfant en situation  
de handicap

…	 vous voulez rendre votre lieu d’accueil plus  
inclusif

© Plateforme communautaire ATL

Tous les services proposés par Le Tisserand sont GRATUITS.

 1	Que vous soyez opérateurs d’accueil, responsables de projet, coordinateurs-trices de centres de vacances,  
professionnel-le-s de l’accueil extrascolaire, animateurs-trices, etudiant-e-s, …

Tournez-vous 
vers l’équipe 

du Tisserand !



Comment agissons-nous ?

INFORMATION

des opérateurs, coor-
dinateurs, respon-
sables et équipes à 
propos des enjeux 
de l’inclusion

FORMATION

des opérateurs, coor-
dinateurs, respon-
sables et équipes sur 
des thématiques qui 
visent l’inclusion

ACCOMPAGNEMENT

des équipes sur le 
terrain pour la pré-
paration et la mise 
en place de l’ac-
cueil des enfants à  
besoins spécifiques 

La collaboration avec le Tisserand 

qu’est-ce que c’est ?
Afin de garantir le bon déroulement de l’accompagnement ainsi qu’une 
adéquation entre vos besoins et les services proposés, quelques balises 
jalonnent la collaboration, dont notamment : 

	 Vous RENCONTRER et ANALYSER votre demande

	 Vous OUTILLER pour la prise d’information

	 PARTICIPER et INTERVENIR lors des réunions de préparation

	 CO-CONSTRUIRE avec vous le projet d’inclusion

	 Vous SOUTENIR dans la réflexion sur la communication avec la famille 

	 Vous ACCOMPAGNER dans l’accueil de l’enfant à besoins spécifiques sur le terrain

Le Tisserand est subventionné par l’AViQ et travaille 
en étroite collaboration avec l’ONE, il résulte 

d’un partenariat entre l’ASBL Promemploi et les deux 
services d’accompagnement pour jeunes enfants (SAJE) 

de la province de Luxembourg.

Pour…
	 FAVORISER la réalisation de démarches d’inclusion

	 CONTRIBUER À MAINTENIR un accueil de qualité 
	 pour tous les enfants

	 PERMETTRE aux enfants à besoins spécifiques 
d’accéder aux lieux éducatifs complémentaires 

	 au milieu familial 

	 FACILITER l’accueil de l’enfant à besoins 
	 spécifiques

	 CO-AGIR contre toute forme institutionnelle 
	 de discrimination 

	 ÊTRE UN RELAIS ET UNE RESSOURCE auprès 
	 des professionnel-le-s ou animateurs/trices

	 AJUSTER l’offre de services en fonction 
	 des besoins et des demandes 

	 VALORISER les compétences de chacun.e

Un accompagnement sur mesure
L’accompagnement d’équipe est une prestation qui offre, à la demande de l’opé-
rateur d’accueil1, un soutien dans le cadre d’un projet d’inclusion individuel futur 
ou effectif, d’un ou de plusieurs enfants à besoins spécifiques. 

Cet accompagnement vise à … 

	 PRÉPARER l’accueil inclusif

	 SOUTENIR l’équipe par rapport à l’accueil de cet/ces enfant(s)

	 RÉPONDRE aux questions éventuelles de l’équipe

	 FACILITER la mise en réseau et les partenariats

	 SOUTENIR et renforcer la communication créée entre l’équipe et la famille

	 FOURNIR des informations, des supports concernant l’inclusion

	 RÉFLÉCHIR aux activités inclusives

	 ÉVALUER le projet d’inclusion

Renfort   
Dans le cadre d’une demande d’accompagnement, un renfort en personnel peut, 
en fonction de l’analyse de la demande et des disponibilités du service, être ac-
cordé à l’opérateur d’accueil. Cela se traduit par la présence temporaire d’un-e 
professionnel-le de l’accueil pour soutenir l’équipe dans son projet d’inclusion.

1	 La demande peut être issue d’un autre canal (famille, service d’accopagnement pour jeunes enfants, …).  
Dans ce cas, Le Tisserand prendra contact avec l’opérateur d’accueil afin de proposer l’accompagnement.  
Celui-ci ne se mettra en place qu’avec l’accord explicite de l’opérateur d’accueil.

En pratique
Vous désirez de plus amples informations, 

contactez-nous !

063 24 25 26 – 063 24 25 28
letisserand@promemploi.be

www.promemploi.be/le-tisserand

Mihaela Barbacut et Gaëlle Van Nijverseel
coordinatrices Tisserand

Promemploi ASBL
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