Accueil des enfants de 2,5 ans et plus

LACCUEIL DES ENFANTS
DURANT LEUR TEMPS LIBRE

LES PROFILS DE
FONCTION DANS
L' ATL

LES PROFILS DE FONCTION POURSUIVENT LES OBJECTIFS SUIVANTS :

DECRIRE LES FONCTIONS PRINCIPALES DU PERSONNEL D’ACCUEIL
DES ENFANTS TELLES QUE DEFINIES DANS L'’ARRETE DU GVT DU 2 MAI
2019
SOUTENIR LA RI’EFLEXIO/N DU PO POUR ELABORER, REVOIR SES

PROPRES DEFINITIONS DE FONCTION
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LE COORDINATEUR
ACCUEIL TEMPS LIBRE

1° SOUTENIR LE MEMBRE DU COLLEGE DES BOURGMESTRE ET soutien

ECHEVINS EN CHARGE DE CETTE MATIERE, DANS LA MISE EN CEUVRE
ET LA DYNAMISATION DE LA COORDINATION ACCUEIL TEMPS LIBRE,
TELLE QUE DECRITE DANS LE PRESENT DECRET
2° SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER LES OPERATEURS DE L’ACCUEIL
DANS LE DEVELOPPEMENT DE LA QUALITE DE L’ACCUEIL

3° SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT D’UNE POLITIQUE COHERENTE POUR
L'’ACCUEIL TEMPS LIBRE SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNE
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COORDONNER LA REALISATION DE L'ETAT DES
LIEUX ET L'ANALYSE DES BESOINS EN MATIERE D’ATL

PRESENTER LES RESULTATS DE SON TRAVAIL A LA CCA

COORDONNER LA REALISATION DU PROGRAMME
CLE ET SES MODIFICATIONS (REDIGER, APPORTER DES
INFORMATIONS, SUGGESTIONS, PROPOSITIONS...)

METTRE EN CEUVRE LE PROGRAMME CLE SUR LE TERRITOIRE DE
LA COMMUNE (TRADUIRE LES AVIS EN ACTIONS, MOBILISER LES
RESSOURCES...)

REALISER ET PRESENTER L'EVALUATION DU PROGRAMME CLE
SOUTENIR L'ORGANISATION DE LA CCA ET EN
ASSURER LE SECRETARIAT SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER LES
OPERATEURS D'ACCUEIL DANS LE DEVELOPPEMENT DE LA QUALITE
DE L'ACCUEIL ET L'ELABORATION DE LEUR PROJET D'ACCUEIL

PROMOUVOIR, DIFFUSER ET ACCOMPAGNER LES OUTILS
EXISTANTS, DONT LE REFERENTIEL PSYCHOPEDAGOGIQUE 2,5-12
ANS O.N.E.

SENSIBILISER ET INFORMER LES PARTENAIRES DE L'ATL
(ACCUEILLANT(E)S ET RESPONSABLE DU PROJET) SUR
L'IMPORTANCE ET LES POSSIBILITES DE SE FORMER A LA QUALITE

DE L'ACCUEIL
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INFORMER A PROPOS DU SECTEUR D'ACTIVITE
PARTAGER SES EXPERIENCES AVEC SES COLLABORATEURS

ANIMER DES REUNIONS DE TRAVAIL AVEC LES DIFFERENTS
INTERLOCUTEURS

PARTICIPER AUX COMMISSIONS COMMUNALES D'ACCUEIL ET

AUTRES REUNIONS DE TRAVAIL
REDIGER LES RAPPORTS, NOTES, COURRIERS
APPLIQUER LES REGLES DE DEONTOLOGIE ET D'ETHIQUE
PROFESSIONNELLE

ORGANISER SON ACTIVITE ET RENDRE COMPTE A SA
HIERARCHIE ¢

ASSURER LE MAINTIEN ET LE DEVELOPPEMENT DES
CONNAISSANCES RELATIVES A SON DOMAINE

COLLABORER A L'ELABORATION DES DOSSIERS
ADMINISTRATIFS (SUBVENTION DE COORDINATION).
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Plate-forme des Coordinateurs de I'Accueil Temps Libre dans les Communes de la Province de Namur

IL N'EXISTE PAS DE DEFINITION DE FONCTION (CONTRAIREMENT AUX g e el e TR
CATL) MAIS ILY A DES BALISES REGLEMENTAIRES (ART 16 ARRETE DE *
2003) :

+3» LOPERATEUR DE L'ACCUEIL GARANTIT LA PRESENCE D’UN
RESPONSABLE DE PROJET D'ACCUEIL, QUI PEUT AUSSI ASSURER LA
FONCTION D'ACCUEILLANT.

D’ACCUEIL, SOUS LA RESPONSABILITE DE L'OPERATEUR D'ACCUEIL.
UN MEME RESPONSABLE PEUT ENCADRER PLUSIEURS IMPLANTATIONS
DIFFERENTES

«$» CHAQUE LIEU D’ACCUEIL EST ENCADRE PAR UN RESPONSABLE DE T —
PROJET POUR LES ENFANTS DE 3A 12 ANS ET + 2




LE RESPONSABLE DE PROJET EST AU MOINS CHARGE

O DU SUIVI DES ACCUEILLANTS
O DE L'ORGANISATION DE LA CONCERTATION DE L'EQUIPE DES ACCUEILLANTS
O DE L'INFORMATION DES ENFANTS ET DES PERSONNES QUI CONFIENT L'ENFANT
O DE LA PLANIFICATION DES ACTIVITES QUOTIDIENNES, EN CE COMPRIS LEUR ENCADREMENT

LES RESPONSABLES DE PROJET ONT SUIVI UNE FORMATION INITIALE LEUR DONNANT
LES NOTIONS DE BASE LEUR PERMETTANT AU MOINS D’ETRE A MEME :

O D'ELABORER UN PROJET D’ACCUEIL AVEC LEUR EQUIPE
O DE MOBILISER DES RESSOURCES EXTERIEURES ET DE CREER UN RESEAU AVEC
D’AUTRES MILIEUX D'ACCUEIL
O DE CONCEVOIR L'ORGANISATION INTERNE DU MILIEU D’ACCUEIL EN
FONCTION DE SON PROJET D’ACCUEIL
O D'ELABORER DES MODALITES CONCRETES DE CONTACTS AVEC LES
PERSONNES QUI CONFIENT LES ENFANTS
O D'ACCOMPAGNER LA FORMATION D'EVENTUELS STAGIAIRES
O D'ASSURER LA DIRECTION D’EQUIPE
O DE GERER LE PROJET, Y COMPRIS SA DIMENSION ADMINISTRATIVE ET
FINANCIERE (PARFOIS AVEC DES SUPPORT GRH OU COMPTA)




L'ACCUEILLANT

IL ASSURE L'’ACCUEIL DES ENFANTS, L'ANIMATION ET
L'ENCADREMENT DES ACTIVITES, LE SUIVI DES CONTACTS AVEC LES
PERSONNES QUI LES CONFIENT.




|ES CENTRES DE VACANCES ANIMATEUR DE
CENTRES VACANCES

ON ENTEND PAR « CENTRES DE VACANCES », DES LIEUX D’ACCUEIL

ET D’ANIMATION ORGANISES POUR LES ENFANTS PENDANT LES ON PEUT OBTENIR UN BREVET D'ANIMATEUR AU TERME D'UNE FORMATION DE
VACANCES SCOLAIRES ET DONT LES MISSIONS SONT 300 HEURES (150 HEURES DE FORMATION "THEORIQUE" ET 150 HEURES DE
L'ENCADREMENT, L'EDUCATION, L'EPANOUISSEMENT DES ENFANTS FORMATION "PRATIQUE").

ENCADRES PAR UNE EQUIPE D’ANIMATION QUALIFIEE.

ILS SONT ORGANISES PRINCIPALEMENT EN ETE MAIS EGALEMENT
DURANT LES VACANCES DE PRINTEMPS, D'HIVER ET AUX CONGES
D'AUTOMNE ET DE DETENTE. LES ANCIENS BREVETS :

LES PARCOURS ATYPIQUES EN ANIMATION OU EN COORDINATION.

L'EQUIVALENCE AU BREVET PEUT ETRE DECERNEE POUR LES DEUX CAS
SUIVANTS

UN PARCOURS DOIT TOUJOURS COMPORTER UN MINIMUM DE FORMATION DE
BASE ET D'EXPERIENCE UTILE.

www.centres-de-vacances.be

CENTRES DE VACANCES
MODE D’EMPLOI

ON DISTINGUE 3 TYPES DE CENTRES DE
VACANCES:

LES PLAINES DE VACANCES
LES SEJOURS DE VACANCES
LES CAMPS DE VACANCES.




L’ECOLE DE DEVOIRS

COORDINATEUR-TRICE PARTICIPER AUX REUNIONS

CONDUIRE LA REFLEXION AUTOUR DU PROJET D'ACCUEIL
(ELABORATION, MISE A JOUR, EVALUATION, ...).

PREPARER LES ANIMATIONS

PAR LES ANIMATEUR-TRICE-S, EXPLICITER LES SPECIFICITES DE ANIMER DES ACTIVITES LUDIQUES,
L'ACCUEIL CULTURELLES OU SPORTIVES.

ETRE GARANT-E DU PROJET, DES VALEURS ET DES PRATIQUES. —— Y coLes DE DEVOIRS ENCOURAGER LA PROGRESSION DES

’ \ PHILOSOPH! v AN ENFANTS ET DES JEUNES. APPORTER UNE
SENSIBILISER L'EQUIPE AUX REGLES DU « VIVRE ENSEMBLE ». AIDE METHODOLOGIQUE AU TRAVAIL

- ) SCOLAIRE.
VEILLER A NE PAS REPRODUIRE UNE DEMARCHE SCOLAIRE.

AIDER ET SOUTENIR LES ANIMATEUR-TRICE-S. ACCOMPAGNER A LA REALISATION DES

DEVOIRS AVEC L'APPROCHE LA

ANIMER LES REUNIONS D’EQUIPE.
PLUS LARGE POSSIBLE.

EVALUER LES PRATIQUES, LEUR COHERENCE AVEC LE PROJET ' ) \
D'ACCUEIL ACCUEILLIR LES PARENTS, REPONDRE A

LEURS QUESTIONS SUR LE SUIVI
EVALUER L'EQUIPE. COMMUNIQUER AVEC LE PUBLIC DIRECT ET DE L'ENFANT.
INDIRECT. ,
ETABLIR DES CONTACTS AVEC LE MONDE
REPRESENTER L'EDD A L'EXTERIEUR. SCOLAIRE, LES PARTENAIRES, ...
ASSURER LES GESTIONS ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE. APPORTER UNE AIDE ADMINISTRATIVE.

GERER LE PERSONNEL (SALARIE-E OU VOLONTAIRE) PARTAGER SA/SES PASSION(S).




REFORME ATL- VERS QUOI SE DIRIGE-T-ON ?

Un seul et unique agrément pour tous (EDD, CDV, AES 1
et AES 2) a savoir celui « Accueil Extrascolaire et de
Vacances » (AESV).

| 'objectif des AESV est de:

- ["accueil collectif des enfants en dge scolaire durant
I'année scolaire en dehors de 'horaire scolaire et durant
les vacances;

- Favoriser la créativite, I'imagination, la socialisation, la
confiance en soi, I'apprentissage et |'experimentation de la
citoyenneté, I'émancipation et le développement des
compétences physiques, mentales, sociales, cognitives et
emotionnelles de I'enfant;

- Faciliter la conciliation entre la vie privée et |la vie
professionnelle des parents.




