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Who is Who ?

Nom, prénom, fonction, institution(s)

« Qu’est-ce qui dans votre projet d’accueil ( ou un de vos projets 
d’accueil) aborde les enjeux de l’accès aux livres, aux histoires et 
du soutien du langage? » 

Partagez une pratique qui vous semble être inspirante pour les 
collègues autour de la table? 















Elaborer et réajuster le projet d’accueil de façon 
intelligible et compréhensible
• Mise en situation
Vous avez suivi une journée de formation avec vos collègues accueillants sur les 
livres, les histoires et le langage en ATL… et coup de chance le mois suivant cette 
formation vous avez une opportunité d’ engager un nouveau collègue dans l’équipe. 
Comment les personnes qui se présentent pour le poste pourraient comprendre votre 
vision du rapport aux livres, aux histoires et du soutien au langage? 
Comment peuvent-ils savoir les pratiques attendues, vos points de vigilances dans le 
lieu d’accueil par rapport à cet enjeu? 
• Consignes
Rédiger en quelques mots un paragraphe que vous pourriez insérer dans votre projet 
d’accueil. 
Quelle situation d’entretien proposeriez-vous en lien avec les enjeux du jour pour 
tester la compréhension de votre projet d’accueil ? 



Observer les pratiques et la réalité locale

• Mise en situation
Vous avez suivi une journée de formation avec vos collègues accueillants sur les 
livres, les histoires et le soutien au langage des enfants accueillis… 
Vous avez en équipe, au départ de cette journée inspirante, re-défini votre vision pour 
accompagner les enfants.
Lors de votre prochaine visite dans l’espace de vie des enfants, vous souhaitez 
observer la mise en œuvre de votre projet d’accueil en vue d’en discuter avec les 
collègues accueillants/animateurs. 
• Consignes
Quels sont les critères de qualité que vous allez observer dans l’aménagement de 
l’espace, les propositions faites aux enfants, les attitudes des accueillants tant vis-à-
vis des enfants que de leur famille ? 
Concrètement formulez 5 critères à observer commençant par : « Qu’est-ce qui 
m’indique que… » 



Idées du groupe après midi
Qu’est-ce qui m’indique que …
1. les enfants ont accès aux livres librement?
2. l’espace « livres » donne envie de s’y installer?
3. l’espace « livres » est un espace « cocon », « doux », « protégé » avec la 

possibilité de s’y installer de manière sécurisée?
4. qu’un cadre a été réfléchi pour donner l’accès aux livres? 
5. que les enfants et les accueillants sont impliqués dans 

l’aménagement ( dont rangement) et le choix des livres? 
6. que les enfants sont impliqués dans la lecture entre eux? ( idée de 

parrainage – voir ambassadeur du livre)
7. que les livres peuvent être un objet de transition entre l’AES et la 

maison et inversement? 
8. que les accueillants lisent des livres à haute voix avec plaisir? 



Susciter l’engagement des professionnel-le-s 
dans la formation continue
• Mise en situation
Vous avez suivi une journée de formation avec vos collègues accueillants sur 
les livres, les histoires et le soutien au langage des enfants accueillis… votre 
équipe est enthousiaste et commence à comprendre le sens des enjeux de la 
mise à disposition des livres, des histoires te de leurs rôles dans 
l’accompagnement du langage des enfants… mais l’équipe ne sent pas assez 
en confiance pour développer de nouvelles pratiques.  
• Consignes
Au départ de l’offre de formation continue proposée par les opérateurs de 
formation agréés par l’ONE,  identifiez les différences dans l’offre 
subventionnée et proposez une démarche permettant à votre équipe de 
renforcer ses compétences en lien avec le développement d’un projet centré 
sur les livres, les histoires et le soutien au langage des enfants accueillis. 



Idées du groupe du matin

1. Sensibiliser l’ensemble de l’équipe à la thématique
2. Repenser les pratiques déjà mises en place et cerner les 

besoins
3. Proposer un plan d’action en discussion avec l’équipe
4. Proposer une choix de formation 
5. Concrétiser les apprentissages dans le projet d’accueil



Développer des partenariats avec les acteurs 
locaux et d’autres professionnel-le-s autour de 
l’enfant et de sa famille
• Mise en situation
Vous avez suivi une journée de sensibilisation sur les livres, les histoires et le 
soutien au langage des enfants accueillis avec quelques membres de la 
commission communale de l’accueil temps libre de votre commune. Lors de la 
CCA qui suit cette journée, vous êtes enthousiaste et vous souhaitez réfléchir 
avec les acteurs autour de la table au développement de partenariat pour le 
projet de équipe. 
• Consignes
Identifiez les acteurs de votre entourage local et pour chacun les bénéfices 
réciproques ( pour vous et pour eux!). 
Au départ des cartes « Repères » proposées, identifiez-en une qui fait écho à 
un point de vigilance à développer pour votre projet d’accueil. 
Quels sont les faits et observations qui vous indiquent qu’un partenariat est 
une réussite? 



Idées groupe du matin

• Discussion au départ d’un partenariat avec des ainés 
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