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: . _ L. _ Le personnel de direction participe a la vision future du milieu d’accueil en concertation avec tous
:_e fperso)nnel d alccuell '(deenfantfs (?nCItednn?me?t Pﬁrs?rnnf[?' de Puetrlctlllture ou auxmal;e f[je Le métier les acteurs concernés afin d’assurer son évolution, sa pérennité. Il évalue la mise en ceuvre du
‘enfance) assure I'accueil des enfants et de leur famille. Tout en apportant les soins aux enfants, ,_ : : _, I : - : oy B R iy
: on A fveil ; : : o . Le personnel d’encadrement psycho-médico-social travaille conjointement avec le personnel de projet d'accueil au quotidien dans une logique d'amelioration permanente de la qualit. Le
il participe a leur éveil, a leur éducation (par le jeu, les activités creatives, ...), au développement NG o : X ) S 16 iz ble de I T p— il Il gere |
- : A - / direction. Il met en oeuvre au quotidien le projet d’accueil dans une logique d’amélioration personnel de direction est responsable de I'organisation du milieu d'accueil. Il gere les ressources
de leur autonomie, veille au bien-étre général de chaque enfant et assure le lien avec les parents, " : 5 : _ corelnee. T rEeie. dfee et dvEie 1 Etiine el et - peresrrel dPeeanEl e
les collegues et le personnel d’encadrement psycho-médico-social et de direction permanente de la qualité. Il s’assure que les pratiques éducatives et la posture professionnelle - ,» dirg g Egle o) plinaire . p _ SIS,
' soient en concordance avec le projet d’accueil, le code de qualité et la Convention Internationale pers{')l?nelld encadrement psgchc_)—;nedlcc_)—somal, pgrsg)nnel d ent_ret|e£. Il organise des reunlor:js
: : . : _ _ - , - i et veille a la communication des informations au sein de son équipe. En tant que représentant du
Le personnel d’accueil d’enfants peut travailler en créche, en service d’accueil d’enfants mais sl Daris el NEFRIL, Nidouelegor ST ms €1 SRl Us e iorus Con (RIS SWEE 18 [pElens milieu d'accueil. il communiaue éaalement avec les Douvoirs publics et des orqanismes variés. |l
également pour un service d'accueil d'enfants malades & domicile qui prend en charge 'accueil et les enfants favorisant I'accessibilité a tous et le soutien a la parentalité. Il contribue a la promo- woUth q g i P B ] , . >
tion de la santé et & la santé communautaire. Enfin, il participe a la gestion administrative, organi- peut aussi étre en contact avec les parents. Il s’occupe de la logistique du milieu d’accueil. Il veille

des enfants de 0 a 12 ans qui, pour des raisons médicales, ne peuvent fréquenter le milieu d'ac-

, - au respect des normes concernant l'infrastructure, les équipements, les aires de jeu, I'alimenta-
cueil ou scolaire.

sationnelle ainsi qu’au management du personnel. : Hes TY . ! _ He _
tion et la sécurité incendie. Il assure également la gestion administrative de la structure.

TMMTRES R EQASESNEMENT SUPERIEUR (TYPE COURT ET TYPE LONG)

Bachelier en accueil et éducation du jeune enfant

WREBQE@HSRMS Bachelier en soins infirmiers***

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (TYPE COURT ET TYPE LONG) Bachelier infirmier/ére responsable de soins généraux
Bachelier en accueil et éducation du jeune enfant Bachelier assistant-e social-e
Bachelier en soins infirmiers*** Bachelier assistant-e en psychologie
Bachelier infirmier/ere responsable de soins généraux Bachelier en psychomqtricité
Bachelier assistant-e social-e Master en santé publique
Bachelier assistant-e en psychologie Master en ingénierie et action sociales

Bachelier en psychomotricité Master en sciences psychologiques
Master en santé publique Master en sciences de I'éducation

Master en ingénierie et action sociales Autres formations supérieures dans les domaines des sciences psychologigues ou de I'éducation
Master en sciences psychologiques (enseignement) ou de la santé publique, en lien avec les compétences utiles a I'accueil de la petite

Master en sciences de I'éducation enfance (ex. Bachelier éducateur/trice spécialisé-e / Master instituteur/trice

préscolaire / Bachelier sage-femme / Docteur en médecine, ...)

SEIGNEMENT DE PLEIN EXERCICE
Certificat de qualification puériculteur/trice
Certificat de qualification agent-e d’éducation

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE
Certificat de qualification auxiliaire de I'enfance + CESS*
Certificat de qualification éducateur/trice + CESS*

FORMATION PROFESSIONNELLE
Accueillant-e d’enfants chef/cheffe d’entreprise IFAPME + CESS**

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (TYPE COURT)
Bachelier en accueil et éducation du jeune enfant

we

***Diplome sage-femme assimilé si obtenu avant le 01/10/2018

_ FORMATION OBLIGATOIRE EN COURS DE FONCTION
Dispense de CESS : Certificat complémentaire de direction (réussite dans les 3 ans de la prise de fonction)

*Personne titulaire de ce certificat ayant entamé sa formation avant le 01/01/2026 https://www.one.be/professionnel/detailarticlepro/news/une-formation-complementaire-pour-les-directions-de-milieu-daccueil-petite-enfance-2022-2023/
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*“*Personne titulaire de ce diplome ayant entamé sa formation avant le 01/01/2020 https://www.one.be/fileadmin/user_upload/siteone/PRO/Formations/certificat-complementaire-direction-milieu-accueil. pdf
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