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Pourquoi un milieu d’accueil?
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Une vision de la qualité

« Considérant qu'un accueil de
qualité doit faire l'objet d'une
réflexion dans un processus
dynamique, continu, partage et
considéré comme enjeu de
professionnalisation; »

Extrait de Uarrété du gouvernement de la
Communauté francaise fixant le Code de
qualité de accueil (2004)
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R1 - Accueillir la diversite R13 - Qualité de vie
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Des professionnels en nombre suffisants
...tenant compte des realités du secteur

Pour que chacun se sente accueilli... Quel moyen humain pour aménager Uespace et
tenir compte des enfants qui seront présents lors de la journée?

Lorsgqu’une collégue est absente... Comment assurer la mise en ceuvre de conditions de
bien-étre des enfants accueillis sans épuiser les autres professionnelles de ’équipe?

Lors des temps de transition quotidienne... Comment étre disponible pour les familles et
en méme temps assurer une présence aupres des enfants accueillis?

Lors des temps de repas... Comment permettre a chaque enfant d’avoir
'accompagnement suffisant pour étre dans les conditions propices au soutien de son
autonomie?

Pour respecter le rythme et Uintérét de chaque enfant... Quels moyens humains pour
permettre a certain d’étre a Uextérieur et d’autres a Uintérieur?



Des professionnels qualifies

FONCTIONS

DANS LES MILIEUX D’ACCUEIL

PETITE ENFANCE

ENSEIGNEMENT
DE PLEIN EXERCICE
Certificat de qualification
* Puériculteur-trice
= Agent-e d'éducation

ENSEIGNEMENT
DE PROMOTION SOCIALE

Certificat de qualification
avec CES5*

« Auxiliaire de l'enfance
+ Educateur-trice

FORMATION
PROFESSIONNELLE
IFAPME/EFPME avec CESS**

« ghccueillant-e d'enfants
chef/cheffe d'entreprise»

FORMATION DE NIVEAU
SUPERIEUR

Bachelier en Accueil
et Education du Jeune Enfant

Dispense de CESS:

Fonction
d’accueil

Creche,
accueillant-e salarié-e,
independant-e,
accueil extrascolaire

BACHELIER

ﬁachelier en Accueil et
Education du Jeune Enfant

Bachelier soins infirmiers™*

Bachelier infirmier-ére
responsable
de soins généraux

Bachelier assistant-e social-e

Bachelier assistant-e
en psychologie

Bachelier en psychomotricite

MASTER

Master en ingénierie
et action sociale

Master en santé publique

Master en sciences
psychologigues
Master en sciences
de l'éducation

Fonction
psycho-
meédico-
sociale

+ Spit formations reconnues

pour le personnel d'encadre-
ment psycho-médicosocial

Soit autres grades
de bachelier de gualification
ou de master

» dans les domaines des
sciences psychologigues

#» oude ['éducation
(enseignement)

» ou de la santé publigue

dans la mesure ol ce grade
sanctionne des compétences
utiles a l'accueil de la petite
enfance.

[ex: Bachelier
educateurtrice spécialisé-e,
Bachelier instituteur-trice
maternel-le, Bachelier sage-
femme, Docteur-e

en médecing]

+ Certificat
complémentaire
de direction
de milieu
d'accueil
Obligation de réussite dans
les 3 ans de la prise de
fonction pour les nouvelles
directions depuis le
1 janvier 2023

Fonction
de
direction



Des professionnel:-le-s ayant les moyens d’étre
dans une dynamique d’ameélioration de qualité

Le pouvoir organisateur établit, en
concertation avec le personnel du
milieu d'accueil, un plan de
formation continue en lien avec son
projet d'accueil (...).

Article 61

La durée d'ouverture journaliere de la
creche peut étre réduite de maximum
3h par mois pour l'organisation de
réunions d'équipe pour autant que le
contrat d'accueil ou le projet
d'accueil le prévoie;

Article 88 2°

Repéres pour
des pratiques d'accueil
de qualité (0-3 ans)
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